
 

 

 

 

 

 

 پداگوژي
 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

علوم تربیتی و  دپارتمان

 کارآفرینی

 

 مرکز تربیت مربی و پژوهش هاي فنی و حرفه اي

 



  

 

 

 

            عنوان 

 

                                                                  برنامه ريزي آموزشي و درسي  بخش اول : 

 

      :  بكارگيري مواد آموزشي   بخش دوم : 

 

      اجراي دوره آموزشي بخش سوم : 

 

      ارزشيابي و آزمون در آموزش بخش چهارم : 

 

 

 

 

 

  



  

 مقدمه 

در حدود بيست سال پيش ، زماني كه مركز تربيت مربي كرج افتتاح گرديد، تعدادي از مربيان و كارشناسان تعليمات 

 . "پداگوژي"ن مركز گرد آمدند و مجموعه و واحدي را تشكيل دادند بنام سرپرستي در اي

در اصل يك لغت لاتين است و در معنا به روشها و مقدماتي اطلاق مي گردد كه براي تعليم و  "پداگوژي"واژه 

تربيت خردسالان مورد استفاده مي گيرد. ليكن در حال حاضر هنگامي كه عبارت فوق مورد استفاده قرار مي گيرد، مراد و 

 مقصود روشهاي آموزش و تربيت مربي به معناي عام آن مي باشد.

واحد پداگوژي مركز تربيت مربي به فعاليت پرداختند در واقع وظيفه يافتند كه  رهمكاراني كه دتيب بدين تر

 موزند.بياروشهاي آموزش فني و حرفه اي را به مربياني كه جهت طي دوره هاي مربيگري به اين مركز مراجعه مي نمودند، 

كه در اين خصوص بتوان بدان استناد نمود و براساس آن به اجراي  ياز همان ابتدا كمبود و خلا منابع و اسناد آموزش

  برنامه هاي آموزش پرداخت  در واحد پداگوژي احساس مي شد ليكن درطول اين مدت همكاران شاغل در اين واحد

 بتوانند مجموعه اي را فراهم نموده و مورد استفاده قرار دهند.  اند تاحداكثر سعي خود را نمود

به همين منوال ادامه يافت تا اينكه در اين سال براساس قراردادي كه بين سازمان آموزش  1831تا سال  اين وضعيت

منعقد گرديد، طرف ژاپني متعهد به اجراي يك دوره آموزش  (JICA)فني و حرفه اي و آژانس همكاريهاي بين المللي ژاپن

 بي گرديد.در واحد پداگوژي مركز تربيت مر  (PROTSپداگوژي تحت عنوان )

با اجراي اين پروژه فرصتي ايجاد شد تا همكاران شاغل در اين واحد بتوانند با همكاري و تشريك مساعي يكديگر 

تنظيم و جهت استفاده همكاران عزيز به مناطق مختلف آموزش فني و حرفه اي  "پداگوژي"مجموعه اي را تحت عنوان 

 ارسال نمايند.

اين مجموعه هرچند به لحاظ محتوا، ويرايش و تايپ از اشكالات و نقايص بيشماري برخوردار بود، ليكن انتشار آن 

به آن دليل كه براي اولين بار در سطح كشور و سازمان آموزش فني و حرفه اي چنين مجموعه اي فراهم گرديده بود، از 

ت حدود يكسال از تنظيم و ارسال آن به مناطق، مجدداٌ  توسط اهميت ويژه اي برخوردار است. مجموعه فوق پس از گذش

همكاران محترم سركار خانم خيرالهي و همچنين همكاران عزيز آقايان مهندس غلامرضا نصرتيه، فرشيد برهان آزاد، علي 

راروي كه اينك ف ه آن شدو نتيج مورد بررسي و بازنگري قرار گرفت ناصر كوثرياسماعيل زاده، احمد بداقي، عباس كريمي و 

شماست. اين مجموعه هرچند كه همچنان از اشكالات و نقايص عديده اي برخوردار است، ليكن قطعاٌ از مجموعه قبلي كاملتر 

 و نسبت به آن از جامعيت بيشتري برخوردار مي باشد.

موثرتري را در رفع  اميد است با استفاه از تذكرات و راهنمايي هاي همكاران عزيز و گرانقدر، بتوانيم اقدامات

 نقايص و هرچه كاملتر نمودن اين مجموعه بعمل آوريم.

 دپارتمان علوم تربيتي و كارآفريني                            

                                                                                                                                      

 و پژوهش هاي فني و حرفه اي مركز تربيت مربي

 1831زمستان             
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 مقدمه :
 كشتي راندنكار كردن بدون برنامه مانند 

 بدون استفاده از سكان و قطب نما است.

 ساموئل اسمايلز

عامل انساني يكي از منابع ارزشمند و مهم براي تمام سازمانها ، نهادها ، كارخانجات و مراكز آموزشي 

نيل است. در واقع انسان با دانش و مهارتهاي خود وظايف و مسئوليتهاي محوله را انجام مي دهد و سازمان را جهت 

 به اهدافش ياري مي رساند.

حاال اگر اين عامل مهم، قابليتهاي لازم جهت انجام وظايف خويش را نداشاااته باشاااند در نظام ساااازمان   

اختلالاتي ايجاد خواهد شد و سازمان از رسيدن به اهداف خود باز خواهد ماند. در اينجاست كه آموزش مي تواند به 

 ياري ما بشتابد.

ده ساااازي نيروي كار و تجهيز اين نيرو به دانش و مهارتهاي مورد نياز جهت انجام اهميات آموزش در آماا  

وظايف محوله در جهت تحقق اهداف تعيين شااده انكارناپذير اساات. در حقيقت آموزش را مي توان اساااسااي ترين  

ر و ورزيده زيربناي نظام توساعه و بهبود دانسات. جهت اجراي برنامه هاي رشاد و توساعه وجود نيروي انساني ماه    

ضاروري اسات و براي تجهيز نيروي انسااني به مهارتها و دانشهاي مورد نياز ، برنامه ريزي آموزشي و درسي لازم و    

 ضروري است.

بنابر اين اگر ما مي خواهيم آموزش خوب و مطلوبي ارائه نمائيم ابتدا بايد يك برنامه آموزشاااي و درساااي 

 خوبي را طراحي نمائيم.

رنامه آموزشااي و درسااي مطلوب اين اساات كه با روند تهيه و تنظيم برنامه آموزشااي و  لازمه طراحي يك ب

 درسي آشنا شويم كه اين روند به شكل زير مي باشد:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

باتوجه به روند فوق ما ابتدا بايد نيازهاي آموزشي را شناسايي  و براساس آن طراحي دوره نمائيم )

د مطالعه قرار مي دهيم تا بتوانيم ( . سپس اهداف هر دوره را بصورت كلي و جزيي مور

( .سپس   برنامه آموزشي را براساس اهداف تعيين شده طراحي نمائيم )

باتوجه به برنامه آموزشي، برنامه درسي را طراحي و براساس برنامه درسي، طرح درس را تهيه مي نمائيم ) 

 .) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 فصال اول :

 شناسايي نيازهاي آموزشي و طراحي دوره                               

 چه آموزشي براي فراگيران  موثر و مفيد است؟

 اين مهمترين سئوالي است كه براي مسئولين آموزشي مطرح است.  -

آموزشاي كه بر اسااس نيازهاي آموزشاي استوار باشد ا ما در اين فصل روشهاي شناسايي    “پاسا   اين اسات :         

 نيازهاي آموزشي  و طراحي دوره را تشريح مي نمائيم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

نيازهاي “        ”       تبليغات بمنظور برآورده ساازي نيازهاي مشتريان  “ را اغلب در جملاتي چون ” نياز “ ما واژه 

مي خوانيم يا مي شاانويم . از اينگونه جملات اسااتنباط مي شااود كه  به خواسااته و نيازهاي    “ گوناگون خريداران 

نيازهاي “ د.. نيازهاي آموزشااي چه هسااتند ؟ عبارت  مشااتريان و نيز به كيفيت محصااولات توجه زيادي مي شااو  

 يعني چه ؟” آموزشي 

هدف از آموزش ، افزايش توانايي فراگيران جهت انجام يك كار خاص اساات . آموزش فراگيران امكان كسااب        

ن وزش تعيينداشاااتند براي آنها فراهم مي ساااازد. اهداف آموزشاااي فراگيران بايد قبل از آم“ توانايي هايي را كه قبلا

وتعريف شاوند. در واقع فراگيران مي خواهند توانايي هاي مشاخص و معيني را كسب نمايند و مربيان از  آنها انتظار   

 دارند مهارتهاي مشخص ومعيني را ياد بگيرند.

” مي گيرد. منظور ما از نيازهاي آموزشاااي  را دربر ينيازهاي آموزشاااي موارد و نكات آموزشاااي ريز و جديد      

 است .“ يازهاي اوليه و اساسي درآموزش ن

 

 يك فرد نياز به آموزش را زماني احساس مي كند كه بخواهد:       

 متصدي انجام  يك شغل يا كاربهتري شود.

 دركارش پيشرفت كند و ترفيع بگيرد.

 پست جديدي را بگيرد.

 داشته باشد. باديگران فرق داشته باشد و نسبت به ديگران امتياز

 حقوقش اضافه شود.

اجازه مي دهند كادرشااان تحت كارخانجات و سااازمانهاي دولتي نيز با اهداف و انتظارات مشااخص ،، شااركتها      

آموزش قرار گيرند. بعنوان مثال آنها انتظار دارند كادرشااان، توانايي ها و مهارتهاي بيشااتري كسااب نمايند تا از عهده 

بتوانند از ماشاين آلات جديد استفاده نمايند و يا خود را با تدابير و سياستهاي  ي جديد برآيند،انجام مشااغل و پساتها  

 شغلي جديد و اصلاح شدة شركت ، سازگار نمايند. 

 

 

نهاي سااازماد شااناسااايي نيازهاي آموزشااي چگونه براجراي آموزش تاثير مي گذارد ؟ اغلب شاااهد هسااتيم خو       

آموزشي حتي در آخرين روز آموزش هم نمي دانند آموزشي كه ارائه داده اند برپايه چه نيازهايي استوار بوده است و 

آموزشاااي كه ساااازگار و منطبق با نيازهاي مربوطه نباشاااد افراد را جذب نمي كندحتي  .اين بسااايار عجيب اسااات

 "اخيرا   –دوره هاي  آموزشي ساده و يكساني ارائه مي كنند كه بنظر مي رسد هميشه  –آموزشاگاههاي رانندگي هم  

آموزش رانندگي در آزاد راهها  "و  "دوره هاي آموزشاي جديد سازگار با تعداد رو به افزايش وسايل نقليه اتوماتيك  

تر شده يار بيشاهميت آموزشاي كه بتواند نيازهاي روبه رشاد را مرتفع ساازد بس    ". اخيرامي نمايندارائه    "و اتوبانها 



  

است كه بايد اين نيازهاي آموزشي شناخته شوند تابتوان آموزش عملي و مفيدي براي آنها تامين كرد. بنابراين انتخاب 

 دوره بايد براساس نيازهاي آموزشي شناسايي شده استوار باشد.

 

– 
ي گوناگون و متنوعي وجود دارد. در اكثر اين روشها تحقيق وجود دارد. براي شاناسايي نيازهاي آموزشي روشها       

بساته به موضوع مورد مطالعه از روش مناسب آن موضوع استفاده مي شود. روشهايي كه بيشتر مورد استفاده قرار مي  

دام به كه هركد، عبارتند از تحقيق و بررساي از طريق مطالعه آمار و گزارشاات واقعي ، پرسشنامه و روش مصاح  نگير

 ويژگيهاي خاص خود را دارند .

گاهي براي شناسايي نيازهاي آموزشي آمار و اسناد موجود مورد مطالعه و 

تجزيه و تحليل قرار مي گيرد. كاساتي اين روش اين است كه اطلاعات و  

وجود ، وضعيت وموقعيت كلي را مي توان آمار به روز نيستند ولي با اين 

فهميد و سانجيد. لازم است براي تحقيق در مورد نيازهاي آموزشي حتما،  

 اين آمار و اسناد حداقل بعنوان بخشي از تحقيق  مورد مطالعه قرار بگيرند.

 

 

 

رد اما اين روش مي تواند حجم وسااايعي ازاطلاعات را براي ما فراهم آو

اين اطلاعاات بيشاااتر كلي هساااتند تاجزئي و دقيق . اگر هدف و روش  

بدرسااتي انتخاب شااود طيف وساايعي از نظرات و آرا افراد را مي توان از 

 اين طريق جمع آوري كرد.

 

 

 

 

 

از اين روش مي توان براي مواردي كه به اطلاعات ريز و دقيق نيازاساات 

ساتفاده كرد . در اين روش برخلاف روش پرسشنامه نمي توان اطلاعات  ا

دقيق  از اين روش بدست مي آيدزيادي جمع آوري كرد اما اطلاعاتي كه 

اگر از اين روش به تنهايي و بدون يك  نه كلي وعام.و جزئي هساااتناد و 

روش مكمل ديگر استفاده شود تنها مي توان نظرات و اطلاعات محدودي 

شود، از اين روش نكم  آن در نظر گرفته  معايبوري كرد . اگر را جمع آ

 مي توان بطور موثر استفاده كرد.

 

هيچيك از اين روشاها را نبايد به تنهايي بكاربرد . توصايه مي شود براي جبران نقصها و كمبودهاي هر يك ازاين       

 زيردقيقترتشريح شده است.سه روش باهم استفاده شود.اين سه روش درجدول هرروشهااز

 



  

 سطح ملي

بساااياري از آمار دولتي ، گزارشاااات ، 

اساانادي كه با ساافارش و درخواساات  

نااد ، ه اگروههاااي مختلف تهيااه شاااد

كتابهايي كه براي خدمات دولتي منتشاار 

و نتايج ناد، طرحهااي مختلف   ه اشاااد

تحقيق، صاورتجلسات مجلس كميته ها  

 ي مختلفو وزارتخانه ها

تحقيق روي افراد ، تحقيق توسط 

دانشاااگاااهيااان تحقيق توساااط 

ارگانهاي ذيربط ، تحقيق توسااط 

 موسسات و شركتهاي آموزشي

تحقيق توسااط مساائولان هربخش ، 

تحقيق براي كارگران،  تحقيق توسط 

ساازمانهاي خدماتي ، تحقيق توسط  

هاي برنامه ريزي وزارتخانه ، بخشااا

تحقيق توسط بخشهاي برنامه ريزي 

 سياست وزارتخانه

 سطح

 منطقه اي

آمااار دولتي مختلف ، گزارشاااات ، 

اسانادي كه با سفارش و درخواست  

گروههااي مختلف تهيااه شااادنااد ،  

كاتااابهااايي كااه بمنظور خاادمااات   

خودفرمايي منتشاار شاادند، طرحهاي 

ماخاتالاف و ناتااايح تحقيقااات ،      

صااورتجلسااات مجالس، كميته ها و 

 دفاتر اداري ، نتايج مجمع تحقيق

تحقيق براي شاااهروندان تحقيق 

توساااط دانشاااگاهيان ، تحقيق 

توساااط ارگاان مربوطه، تحقيق  

توسااط موسااسااات و شااركتهاي 

 آموزشي

تحقيق توساااط مسااائولان هربخش 

تحقيق براي كارگران ، تحقيق توسط 

ساازمانهاي خدماتي ، تحقيق توسط  

برنامه ريزي اداره ،         بخشاااهاي

تحقيق توسط بخشهاي برنامه ريزي 

 سياست اداره

سطح 

شركتهاو 

كارخانجات 

 وموسسات

اساناد گزارشاي مختلف ، گزارشات   

پروژه اي اسااناد و مدارپ پروژه اي 

ساياست شركت  ، پروژه مديريت و  

كتابچه صااورتجلسااات كنفرانسااها   

پروژه هاااي تولياادي مشاااااغاال و 

ها و گزارشااات موسااسااات و شااركت

 QCدوره اي 

تحقيق براي سازمان كار ، تحقيق 

براي افراد مساائول )مسئولين ( ، 

تحقيق براي كاارمندان معمولي ،  

 تحقيق براي شركتها و موسسات

تحقيق براي مااديرياات تحقيق براي 

افااراد مسااااائااول هااربااخااش                         

) مسئولين (، تحقيق براي موسسات 

ول براي افراد مسئو شركتها ، تحقيق 

) مسائولين و روسا ( ، تحقيق براي  

 بخشهاي برنامه ريزي 

 سطح فردي

) تحقيق در مورد مسااير رسيدن  

بااه هاادف ( ) تحقيق در مورد 

نيااازهااا و ملزومااات پژوهش و 

مطالعه (                ) تحقيق در 

 مورد شرايط زندگي (

) تحقيق در مورد مساايررساايدن به  

مورد نياازها و   هادف ( ) تحقيق در 

ملزومات پژوهش و مطالعه () تحقيق 

 در موردشرايط زندگي (

– 

 



  

 س آن ايده بسازيد.يك فرضيه براسا __يك ايده كلي در مورد نيازها يا گرايشهاي آموزشي پيداكنيد  

 موضوعات تحقيق و چارچوب تحقيق را مشخص كنيد. 

 روش تحقيق را مشخص كنيد. 

 پروژه يا طرح تحقيقاتي را تهيه و تنظيم نمائيد. 

 تحقيق كتابخانه اي

( براساااس چارچوب تحقيق ، ليسااتي از  5

 اطلاعات و داده ها تهيه كنيد.

 ( برطبق اين ليساات ، گزارشااات و آمار و6

 مدارپ راجمع آوري كنيد.

( نيازها و موارد ضاروري مهم را براساس  7

 آن گزارشات مشخص كنيد.

( اطلاعات مساااتند و مساااتدل مربوط به 3

 هرمورد راجمع آوري كنيد.

 تحقيق از طريق پرسشنامه

( براسااس چارچوب تحقيق پرسشنامه را  5

 آماده كنيد.

 ( تحقيق را انجام دهيد6

 كنيد.( داده هارا آناليز 7

( اطلاعات مساااتند و مساااتدل مربوط به 3

 هرمورد ) سئوال ( را جمع آوري كنيد.

 تحقيق از طريق مصاحبه ومشاهده

( ساائوالات را براساااس چارچوب تحقيق 5

 آماده كنيد.

 ( تحقيق را انجام دهيد.6

 ( اطلاعات را مطالعه و بررسي كنيد.7

( اطلاعات مستند مربوط به هر پرسش را 3

 مائيد.جمع آوري ن

 ( نتايج را براساس موضوعات آموزشي با دقت مرتب و منظم كنيد.1

 

مرحله  1مرحله تقساايم شااده اساات . درپاراگرافهاي زير اين    1كل روند تحقيق درمورد نيازهاي آموزشااي به       

 تشريح شده است . 

 

تحقيق را بايد با ساانجش و حسااابگريهاي دقيق انجام داد و گرنه اطلاعات مسااتند و معتبري بدساات نخواهيد         

 ور تقريبي و كلي حدس بزنيد يا پيش بيني كنيد.آورد . براي پيشگيري از اين مشكل ، ضرورت دارد نتايج را بط

پس از آن ، تحقيق بايد بگونه اي انجام شااود كه فرضاايه هاي اوليه را بتوان مورد بررسااي قرار داد. محققان بايد       

نتايجي را كه از تحقيق حاصاال خواهد شااد ، حدس بزنند بعنوان مثال در يك تحقيق كه در مورد نيازهاي آموزشااي  

تلفي ارائه شده است كه ما در اينجا به يكي از فرضيه ها پرسانل خط توليد يك كارخانه انجام شاده ، فرضيه هاي مخ  

 اشاره مي نمائيم.

 

 افزايش يافته است . بعد از ارائه تجهيزات جديد در خط توليد ،                     

 

 در يا بخوبي استفاده نشده است . احتمالااين امر مي تواند بدليل آن باشد كه از آن تجهيزات يابطور كامل و  

 ارتباط با كاركرد ماشينها و تجهيزات بايد آموزش داده شود.

 



  

ما در اينجا تكرار مي كنيم كه تحقيق بايد بگونه اي انجام شااود كه فرضاايه هاي اوليه ) مقدماتي ( را بتوان مورد       

تحقيق قرارداد. براي انجام تحقيق وتعيين چارچوب آن بايد موضااوعات تحقيقاتي  انتخاب شااود كه اجازه بررسااي و 

تحقيق در مورد فرضايه ها و اثبات آنها را به شما مي دهد . با انتخاب چارچوب تحقيق از پرداختن به موضوعاتي كه  

 ضروري نيستند پيشگيري مي شود. 

بعد ازتعيين و تبيين موارد وموضااوعات تحقيق در مرحله تعيين يا انتخاب چارچوب، بايد روشااهاي تحقيق هر        

تحقيق مطالعه آمار و اسناد يا كتابخانه اي. ، تحقيق از  -مورد وموضاوع مشاخص شاود . از ميان ساه روش تحقيق      

ند روش بايد انتخاب شود تا نتايجي دقيق بدست يك يا چ –طريق پرساشانامه و تحقيق از طريق مصاحبه و مشاهده   

 آيد. ممكن است مواردي وجود داشته باشد كه مجبور باشيم براي يك مورد  از يك يا چند روش استفاده نمائيم.

(در نظر گرفت كه در هر زمينه روشاااهاي موارد زير را مي توان براي  چاارچوب تحقيق فوق ) 

 است: پيشنهادي هم ارائه شده

 با استفاده ازروشبروشورهاي تجهيزات و ماشين آلات ، استانداردهاي عملياتي )كاركردي ( و غيره  بررسي 

 تحقيق كتابخانه اي

 مصاحبهبا استفاده ازروش مربيان ، اپراتورهاي ماشين آلات و غيره  از تحقيق 

 با بروشااورها و راهنماهاي تجهيزات و ماشااين آلات ، اسااتانداردهاي عملياتي) كاركردي( و غيره   بررسااي

 تحقيق كتابخانه اي استفاده ازروش

 پرسشنامه و مصاحبهبا استفاده ازروش مربيان ، اپراتورها و غيره  از تحقيق 

 شهاي مربوط به خرابي و نقص ، گزارشات فعاليتهاي گزارشهاي روزانه ، گزارQC  با استفاده ازروشو غيره 

 تحقيق كتابخانه اي

 با اساااتفاده ازروش مربيان ، بخصاااوص اپراتورهاي تجهيزات و ماشاااين هايي كه خراب شااادند  از تحقيق

 پرسشنامه.   و مصاحبه

 

   خانه تحقيق كتاب           با استفاده ازروش وغيره گزارشاات روزانه ،گزارشات مربوط به خرابي و نقص بررساي

 اي،      

  مصاحبهبا استفاده ازروش  مربياناز تحقيق  . 

  پرسشنامه.   با استفاده ازروش مربياناز تحقيق 

   مصاحبهبا استفاده ازروش  تحقيق از  اپراتورها طريق. 



  

  پرسشنامه.   با استفاده ازروش مربياناز تحقيق 

 

اين مرحله شاامل بررسي چگونگي انجام تحقيق مي شود. در اين مرحله بايد در نظر بگيريم كه چگونه تحقيق مورد        

( طرح آناليز ) 2( برنامه زمانبندي تحقيق )1نظر را انجام دهيم . بخشااهاي اصاالي اين طرح شااامل موارد زير مي باشااد: ) 

( برنامه  4( برنامه كنترل محتوا    ) روشاااهاي كمي و غيره ( )8غيره ( ) روش و رويه آناليز ، موضاااوعات وموارد آناليز و

 هزينه ها و مخارج ) تخمين بودجه ( .
 

ليسات اسناد ، مدارپ آماري كه بايد جمع آوري شود و نيز پرسشنامه ها كه شامل ليستي از سئوالات است بايد        

آماده شاود . سائوالات پرساشانامه بايد آنقدر سااده باشد كه پاس  دهندگان هيچگونه مشكلي در پاسخگويي نداشته      

 ……شما در مورد  "بايد بجاي سئوال "راي شاماسات ؟    كدام گزينه شابيه به نظر و   "باشاند . بعنوان مثال سائوال   

و به روشاني نظرات و راههاي مورد نظرشان را بيان   "اساتفاده شاود تا پاسا  دهندگان دقيقا    "چگونه فكر مي كنيد ؟

كنند . در اين مرحله ، روشااي كه نتايج تحقيق مورد آناليز قرار مي گيرند، مشااخص  مي شااود و ساائوالات بگونه اي 

 مي شوند كه آناليز آسانتر انجام شود. يك نمونه سئوال عبارتست از :نوشته 
 

][

 : 1سئوال 

 بنظر شما لازم است كاركنان شما آموزش ببينند.

 اگرنه به سئوال دوم پاس  دهيد.

 اگر بله به سئوال زير پاس  دهيد.

 ضروري است ؟چه نوع آموزشي براي كاركنان شما 

 هر گزينه يا گزينه هايي كه با پاس  شما مطابقت دارد علامت بزنيد.

 الف ( عمليات و كاركرد تجهيزات و ماشينها

 ب( انتخاب ابزار و مواد

 ج ( تقويت اخلاقيات در محيط كار

 .( .……يا ساير موارد : )  
 

جمع آوري مي شود و تحقيق از طريق مصاحبه و پرسشنامه براساس  در اين مرحله آمار و اساناد و مدارپ لازم       

طرح تحقيقاتي انجام مي شاود .) يعني مصااحبه انجام مي شاود و پرسشنامه ها بين پاس  دهندگان پخش مي شودتا    

 اطلاعات لازم از آنها استخراج شود ( .
 



  

اطلاعات اوليه و اساااسااي با در نظر گيري نكات اساااسااي و مهم اسااناد و آمار و خواندن پاسااخهاي حاصااله از       

مصااحبه و پرساشانامه اساتخراج مي شود. اين اطلاعات و داده ها مورد تجزيه و تحليل               )آناليز( قرار مي     

ود و فرضيه هاي مقدماتي و اوليه مورد بررسي قرار گيرند. اگر اين گيرندتا نيازهاي مهم آموزشاي از آنها اساتخراج ش  

داده ها بافرض اينكه فرضاايه هاي ما درساات و معتبر هسااتند مورد تجزيه وتحليل قرار گيرد مطمئن باشاايد كه به    

قرار  زواقعيت نخواهد رسيد. نظرات پاس  دهندگان و مقادير بدست آمده بايد با دقت و بدون جهت گيري مورد آنالي

 گيرندتا به واقع ببينيم آيا آنها ) داده ها ( فرضيه هاي ما را تاييد مي كنند يا خير . خلاصه تحقيق آنكه :

راه اندازي تجهيزات وماشاين آلات جديد سااده است اما برنامه ريزي يا برنامه نويسي براي آن احتياج به سطح         

خاصاي از مهارت دارد . بعياي از پاسا  دهندگان به سئوالات تشريحي گفته اند كه مي خواهند مفاهيم اوليه و مهم    

 بگيرند.برنامه نويسي يا برنامه ريزي اين ماشين آلات را ياد 

بعيي از مربيان معتقد بودندكه اپراتورها از لحاظ اخلاقي ، برخوردي ضعف داشتند و يكسري اخلاقيات و طرز       

 برخورد بايد به آنها آموزش داده شود.

 

پس از اينكه موضاوعات اصلي تعريف شدند ) مشخص شدند ( اطلاعات مستند مربوط به آنها بايد جمع آوري        

شاده ، يك جمع بندي از آنها صاورت  بگيرد. بعنوان مثال اطلاعات مساتند مربوط به فرضاايه ارائه شده را مي توان    

 بصورت زير جمع بندي و خلاصه كرد:

جديد آساان اسات اما برنامه نويساي و برنامه ريزي آن به ساطح خاصي از مهارت احتياج     راه اندازي تجهيزات       

 دارد.

                 كداميك از موارد زير در انجام كار براي شما سخت بود؟              

 %12( عمليات و راه اندازي تجهيزات كنترل عددي :                1

 % 85( برنامه نويسي كنترل عددي :                                      2

ت آموزشي بايد مشخص شود و راه حلهايي غير از تمام نتايج حاصاله بايد جمع بندي و خلاصه شود .موضوعا       

 آموزش نيز ارائه گردد. يك چكيده و خلاصه مي تواند بصورت زير باشد:

پرسانل توانايي هاي ابتدايي براي برنامه ريزي يا برنامه نويسي در مورد كنترل عددي را دارند منتها كمي آموزش لازم  

توانند كارهاي مربوط به برنامه ريزي و برنامه نويسي اساسي را با تسلط اسات كه اين توانايي در آنها تقويت شود تا ب 

 انجام دهند.



  

 

 

 

 

 

 طراحي دوره آموزشي :  -2
خواهد شاد ، به چه كساني آموزش داده مي شودو در چه زماني اين دوره  آموزشاي مواردي مثل چه دوره هايي ارائه  

ها برگزار مي شود تشريح مي گردد . در اين مرحله بايد تصوير روشني از فردي كه پس از آموزش مي خواهيم داشته 

و چه  اين افراد پس از آموزش چه توانايي ها "و  "چه كسااااني آموزش خواهند ديد. "بااشااايم ارائه شاااود. يعني  

 "مهارتهايي بايد كسب كرده باشند.

 

 

 

 جاي عكس

 



  

 

 

 

پس از اينكه يك فرمت و سااختار مشاخص براي ترسايم و تهيه دوره ها تعريف شاد ) يا مشخص شد ( ، براساس     

 كليدي موضوعات لازم مشخص مي شود. موارد

 تعيين كادر آموزشي ، سطح آموزش ) پايه يا مقدماتي ، متوسط و غيره ( ، دوره آموزشي ) كوتاه متمركز (

تعداد فراگيران / تعداد جلسااات آموزشااي ، تعداد جلسااات در سااال ، تعداد فراگيران در سااال ، تعداد فراگيران بلند مدت   

 ) برنامه آموزشي ميان مدت (

شارايط شاركت در دوره ، شارايط صالاحيت ، روش انتخاب ، محدوده شارط لازم ) فراگيران بورساايه باشااند و مسلط به      

 موضوعات يادگرفته شده قبلي باشند.(

 امكانات آموزشي ، محل خواب ، محل سكونت بهنگام گردشهاي علمي 

 وزش ، تعداد ساعات آموزش برنامه ريزي شده ، زمان شروع دوره هامدت و روزهاي لازم براي آم

هزيناه و مخاارج وبودجاه آموزش يعني هزيناه هايي كه براي مديريت و كنترل امكانات و تجهيزات ، افراد ، اساااتهلاپ و     

 فرسودگي ، مسافرت و خورد و خوراپ مصرف مي شود.

افراد مسائول تحقيق و بررسي ، كمك كننده ها ، كادر تمام وقت و نيمه وقت ، پست وموقعيت، وظيفه ،   هماهنگ كننده ها ،

 شغل و كار، سن

 روش سخنراني ، روش تمرين ، روش بحث و گفتگو ، روش آموزش ضمن خدمت و روش آموزش خارج از خدمت  

علت ، لزوم وهدف دوره ، معلول و انتظاراتي كه از دوره مي رود ، معني ساايسااتم واحد گيري ، ويژگي هاي دوره كه نيازها 

 در آن بصورت خاص قيد مي شود.

 

 طراحي دوره  براي پرسنل صندوقدار در يك سوپرماركت آمده است در زير نمونه اي از

 ( سوپرماركتها به كاركناني احتياج دارند كه كارشان را بدرستي و بخوبي انجام دهند.1

( ساوپرماركتها مي خواهند كارهاي خود را با آموزش كاركناني كه كار صندوقداري را بعنوان يك كار  2

 ي دهند ،بهبود و ارتقا ء بخشند.جنبي انجام م

 دوره آموزشي براي صندوقداران

فراگيردر  122دوره آموزشاي در سال )  6نفر در هردوره ،  22

 سال (

 ساعت 24ساعت در روز ( =  6روز )  4

 مركز فني حرفه اي 

وقت و سخنرانان نيمه وقت در بخش آموزشي  سخنرانان تمام

 اداره كل

كاركناني كه در بخش صندوق داري و پيشخوان هستند. شرط 

لازم  ) كااركناانيكاه داراي مادرپ مقطع راهنماائي ياا بالاتر       

 هستند.(



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم :

اهداف  و تهيه وتنظيم  برنامه آموزشي   تشريح

و برنامه آموزشي   تشريحدر انتهاي طراحي دوره كه براسااس شاناساايي نيازهاي آموزشي استوار است ، اهداف          

 تهيه و تنظيم شود.

در پايان طراحي دوره كه براسااس نيازهاي آموزشاي استوار است ، يك برنامه  براي آموزش  تهيه مي شود . زمانيكه   

شادند، راههاي مناسب براي رسيدن به آنها نيز بايد انتخاب شوند. همانگونه كه در فصل قبل توضيح   تشاريح اهداف 

ويژه اي ازفراگيران ، تعداد فراگيران و طرح كلي و     تصوير روشن و يآموزشا  طراحي دوره داده شاد، پس از اتمام 

مدت دوره  آموزشاي نيز ارائه مي شود . تهيه يك برنامه آموزشي شامل تشريح راههاي ويژه اي مي شود كه به تحقق  

 اهداف نهايي آموزش منتهي خواهد شد ) تصوير فراگيران در پايان آموزش (.

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشي : تشريح( 1
محتوا ، سطوح موفقيت و پيشرفت آموزشي تشريح مي شود. درجه و ميزاني  در اين قسامت  بطور مفصال  

كه فراگيران مهارتهاي مشااخص و معين را فرامي گيرند در اين بخش مشااخص مي شااود. به عبارت ديگر اين مرحله 

خواهند بود. تعيين هدفهاي آموزشي براي برنامه ريزان  نشان مي دهد فراگيران در انتهاي دوره قادر به انجام چه كاري

درسي از اهميت و ضرورت خاصي برخوردار است. اولين و مهمترين فايده وتدوين هدفهاي آموزشي آن است كه به 

مربيان وكارشااناسااان آموزش فني و   حرفه اي كمك مي كند تا محتواي آموزشااي و درسااي را براساااس آن تدوين  

 نمايند.

بشاري آنقدر گساترش نموده است كه بسياري از دانشمندان جهان به اين مسئله رسيده اند كه ما در   دانش  

عصاارانفجار دانش قرارگرفته ايم ، بنابراين، تدوين محتوا باتوجه به گسااترش دانش بساايار مشااكل اساات اما تدوين  

آن دسته از مواد و محتواي برنامه هدفهاي آموزشاي به مربيان و كارشاناسان آموزش فني و حرفه اي كمك مي كند تا   

 انتخاب كنند. ندرسمي آموزشي و درسي كه با آموزش آنها سريعتر به اهداف  

فايده دوم : اين امكان را مي دهد كه بين محتواي برنامه آموزشااي و درسااي و فعاليتهاي يادگيري در رشااته ها و       

 دروس مختلف هماهنگي ايجاد شود. 

 ارزشيابي محتواي برنامه آموزشي و درسي و فعاليتهاي يادگيري بر اساس آنها پرداخته شود.  فايده سوم :        



  

 

 

 

 ي:هدف آموزش 

 هدف وضعيت مطلوبي است كه بايد در فراگيران بوجود آيد.       

 

 ) هدف آموزشي از نظر علي ابراهيمي ) كتاب برنامه درسي 

هدفهاي آموزشاي توصايفي است از رفتار فراگيران در رابطه با كاري كه مي توانند با داده ها و اطلاعات موجود         

 در محتوي برنامه درسي انجام دهند. 

     

–

–

 

 

 

–

هدفهاي كلي جهت عمومي فعاليت را تعيين مي كند، ولي خود به تنهايي مراحل رساايدن به هدف را مشااخص        

نمي كند. براي قابل استفاده كردن هدفهاي كلي ، بايد آنها را تجزيه كرد و بصورت هدفهاي جزيي در آورد براي مثال 

لي را حاداوطلبان مربيگري اسااات كه بايد تمام مر بههدف كلي از آموزش پداگوژي :  ايجاد توانائي انتقال اطلاعا ت 



  

 ايديعني ب كرد كه لازم اساات داوطلبان مربيگري طي كنند تا به اين هدف برسااند، بطور واضااح و صااريح مشااخص 

 مشخص تجزيه كرد . ئيجزهدف اهداف كلي را به چند 
 

–

د ، ولي براي اينكه فعاليتهاي آموزشي نكن مشخص مي رسيدن به هدفهاي كلي را واردهدف هاي جزيي اگرچه م      

، بايد آنها را به وظايف و كارهايي كه داوطلبان مربيگري بايد انجام دهند تقسااايم كرد. به  دنباه نتيجه مطلوب برسااا 

ري گو فعاليتهايي كه انتظار داريم داوطلبان مربي عبارت ديگر هدفهاي جزيي بايد به گونه اي تقسايم شوند كه مهارتها 

. و شرايطي كه با وجود آنها اين مهارتها و رفتارها بايد () در پايان دوره آموزشاي از خود بروز دهند 

 شكل بگيرند مشخص شود.

 اهداف جزيي  آموزش پداگوژي را مي توان اين چنين خلاصه كرد :

 آموزش مهارت درطراحي برنامه آموزشي و درسي. – 1       

 آموزش مهارت در ارائه مطالب آموزشي . – 2       

 آموزش مهارت در استفاده از وسايل و مواد آموزشي . – 8       

 آموزش مهارت در اجراي دوره آموزشي – 4       

 آموزش مهارت در ارزيابي دوره آموزشي.  – 5       

 د .نموطبقه بندي  ه هاي يادگيريبايد درقالب حيط براي تعيين هدفهاي آموزشي آنها را

منظور از طبقاه بندي هدفهاي آموزشاااي در واقع رده بندي روشاااهاي تدريس يا نحوه روابط مربي و فراگير يا مواد  

رفتار واعمال “ طبقه بندي          يسات . بلكه مقصود از  آموزشاي و طبقه بندي مطالب درساي يا متون بخصاوصاي ن    

فراگيران است كه بايد در پايان هر برنامه درسي در وي مشاهده شود.بهترين نوع طبقه بندي در زمينه هدف   ”مطلوب

و انجام دادن در اين طبقه بندي گدر دانشااگاه شااايكا  1156و همكارانش در ساااال  بنجامين بلومهاي آموزشااي را   

  شده است:تقسيم به شرح ذيل يادگيري هدفهاي آموزشي به سه حيطه 

–––

 

–

اگير بايد فرحيطه شاناختي به يادگيري آنچه كه به قواي ذهني مربوط مي شاود مي پردازد . حيطه شناختي با آنچه كه   

بطور كلي حيطه شاناختي بگونه كلي دانش توانايي ها و مهارتهاي عقلاني را شامل مي   بداند و بفهمد سارو كار دارد. 

  شود.

 سطح بصورت زير انجام مي شود : 6ترين شكل ودر مشكلاز ساده ترين به  در اين حيطه ، يادگيري       
    

 الف ( سطح دانش :    



  

ح پايين ترين سطح يادگيري است و ساده ترين نتايج يادگيري را به همراه دارد و بيشتر به يادآوري اين سط

 جنبه حفظي دارد. "مطالب آموخته شده تاكيد دارد . بطور كلي اين سطح ، صرفا

 افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از : تعريف كردن ، نام بردن ، بيان كردن ، توصيف كردن و غيره . 

 مثال:     

 ( فراگير، ارزيابي را تعريف كرده و انواع آزمون رانام مي برد. 1          

 .  بيان كنيد را ( خصوصيات دوره هاي پداگوژي2            

  ب ( سطح ادراپ :
ي كند ماين ساطح يادگيري بالاتر از سطح دانش است به اين معنا كه فراگير آنچه را كه به حافظه سپرده   درپ         

 كند .مي يا به مفهوم يك مطلب پي مي برد و آن را با جملات خود بيان 

افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از : برگردان مطالب به زبان ساده ا ترجمه كردن ، تفسير كردن ، بازنويسي كردن 

 ، خلاصه كردن و غيره.

 مثال:

 دهد.  ( فراگير خلاصه اي از درس امروز را توضيح1          

( فراگير نكات كليدي برنامه ريزي را بيان كند.  2            

 ج ( سطح كاربرد ) سطح بكار بستن( : 

ساطح يادگيري قبلي است . بدين معني كه فراگير پس از حف  مطلب و درپ   2اين ساطح از يادگيري بالاتر از        

 ارد.آن ، توانايي استفاده از آن را در شرايط و موقعيت جديد د

 افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از: انجام دادن ، محاسبه كردن ، توليد كردن ، تغيير دادن و غيره. 

بطور كلي در اين ساطح يادگيري فراگير توانايي بكاربردن اصاول ، قوانين ، روشها در موقعيتهاي عيني مشخص         

 ته شود را دارد. ومناسب بدون آنكه هيچ گونه راه حلي در اختيار او گذاش

 مثال:       

 در مدارس آموخته و در مركز فني و "مستطيل را قبلا از فراگير رشته ساختمان كه فرمول محاسبه محيط مربع         

حرفه اي بطور خلاصاه توضايح داده شاده، خواساته مي شود كه تعداد موزائيك مورد نياز براي يك حياط  به شكل     

 گيري از آن فرمولها تعيين  و هزينه آنرا محاسبه نمايد.مربع مستطيل را با بهره 

ساه ساطح فوق از نظر بلوم ساطوح سااده يادگيري هستند . سطوح پيچيده يادگيري كه بدنبال سطوح فوق مي           

 باشند عبارتند از :

      

 د ( سطح تجزيه و تحليل : 

در اين ساطح از فراگيران انتظار مي رود كه قدرت تجزيه وتحليل كل  به اجزاء تشاكيل دهنده آنرا داشاته باشد.          

 در اين سطح يادگيري آشنايي با روابط بين اجزاء ، اهميت و جايگاه هريك از اجزاء ا در كل مورد نظر مي باشد.  

، تشخيص دادن ، استنباط كردن ، تفكيك كردن ، مشخص كردن  : تجزيه كردنافعال يادگيري در اين سطح عبارتند از

 ، رسم كردن و غيره .



  

 مثال:       

فراگير  بايساتي بتواند اجزاء تشكيل دهنده يك موتور كولر را از هم تفكيك كند واهميت هركدام را تشخيص           

 دهد و يا اينكه بتواند شكل يك موتور كولر را بااجزاء آن رسم كند.  

     

 ها( سطح تركيب :  

در اين ساطح يادگيري برعكس ساطح تجزيه وتحليل ، يادگيرنده بايستي توانايي و قدرت به هم آميختن اجزاء          

در جهت سااختن يك كل يا مجموعه را داشاته باشاد. قرار دادن هريك از اجزاء درجاي مناسب براي ساختن كل و    

ه از اهميت زيادي برخوردار اساات . افعال يادگيري در اين سااطح عبارتند از: آشاانايي بازير مجموعه ا براي يادگيرند

 تركيب كردن ، طراحي كردن ،سوار كردن ،بازنويسي كردن ، تجديد نظر كردن  و غيره.

 مثال:       

از فراگيران مي خواهيم بعاد از شاااناخت و تجزيه و تحليل قطعات موتور كولر ، يك شاااكل جديدي از               

 موتور كولر را طراحي نمايند.  

 و ( سطح ارزشيابي :  

اين ساطح بالاترين و پيچيده ترين سطح يادگيري است ، در اين سطح يادگيري فراگير بايستي توانايي قياوت         

در رشته تخصصي خود قدرت انتقاد و ارزيابي موضوعات يك  "درباره ارزش مطالب مورد نظر را داشاته باشد . مثلا 

 ب را دارا باشد.كتا

افعاال يادگيري در اين ساااطح عبارتند از: ارزيابي كردن ، انتقاد كردن ، اثبات كردن ، مقابله كردن ، نتيجه گيري        

 كردن و غيره.  

 مثال:

 باهم مقايسه كرده و بهترين را انتخاب كنيد. را روشهاي آموزش هريك از مربيان پداگوژي       

 

– 
تدوين گرديده اساات وبه نظر   ( D. krath Whol ) طبقه بندي هدفها در حيطه عاطفي توسااط ديويدكراو وال       

وي حيطه عاطفي به آندساته از  هدف هايي  كه بيشاتر با مسائل احساسي ، رواني ، اميال و نگرشها  توجه دارد كفته   

 :مي شود. سطوح يادگيري در اين حيطه به ترتيب عبارتند از

      

 الف ( دريافت وتوجه كردن :  

علاقه فراگيران به فراگيري مطالب و دقت در پذيرش آن در اين قساامت قرار دارد. در صااورتيكه مطالب در           

فراگير انگيزه ايجاد كند و  منطبق با نياز عاطفي و رواني وي باشاد ، فراگير به دقت مطالب را گوش مي دهد و سعي  

 ها دارد. در فراگيري آن

افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از : رسيدن ، دنبال كردن ، گوش دادن ، دقت كردن ، توجه داشتن، انتخاب كردن 

 و غيره.

 بعبارت ديگر در اين سطح فراگيران از حالت غيرفعال به حالت فعال در مي آيند.       



  

 مثال:     

 ( فراگير به دقت نسبت به موضوعات ارائه شده در كلاس حساسيت نشان مي دهد.1         

 ( فراگير به دقت به حرفهاي مربي گوش فرامي دهد.2         

 

 : دادن ب ( پاس  

در صاورتيكه مطالب براي فراگير جالب و جاذب باشد، فراگير پس از دريافت مطالب ، فعال شده عكس العمل         

 شان مي دهد اين عكس العمل در سوال كردن و اظهار علاقه به مطالب ظاهر مي گردد. ن

افعال يادگيري در اين سااطح عبارتند از: پاساا  گفتن ، بحث كردن ، تمرين كردن ،مطالعه كردن ، پذيرفتن و اسااتقبال 

 كردن و غيره.  

 مثال:         

 مي كند. مشاركتدر كلاس  و با دقت به مطالب گوش مي دهدفراگير ،               

          

 ج ( ارزشگذاري ) ارج نهادن ( :  

در اين ساطح يادگيري كه بالاتر از ساطوح دريافت و پاس  است ، فراگير پس از شنيدن مطالب آموزشي مورد           

ئل مي شود و نگرش علاقه خود و درگير شدن در امر يادگيري ، مطالب يادگيري را ارزيابي كرده و براي آن ارزش قا

 خاصي نسبت به مسائل آموزشي مورد نظر پيدا مي كند.  

 بطور كلي در اين سطح ، رفتار فراگيران نشان دهنده عقيده يا گرايش آنهاست .       

افعال يادگيري در اين سااطح عبارتند از: تصااديق كردن ، كامل كردن ، سااهيم شاادن، آغاز كردن ، دنبال كردن ،        

 كاركردن و غيره.

 مثال :

 فراگير در كار نظافت كارگاه سهيم شود.       

 

 د ( سازمان بندي ) سازماندهي ارزشها ( :     

 سطح چهارم( در مي يابد كه ارزشهاي متفاوتي وجود دازند.فراگير ضمن دروني كردن ارزشها )          

فراگير در اين ساااطح ، ارزشاااهاي متفاوت را به نحوي با يكديگر تلفيق نموده وآنها را دوباره ساااازمان   مي دهد.  

ك يارزشاهايي كه بيشتر مورد قبول واقع مي شود بر ديگر ارزشها برتري پيدا مي كند.به اين ترتيب فراگير براي خود  

 نظام ارزشي و پايدار و منسجم ايجاد مي كند.  

افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از : طرفداري كردن ، دفاع كردن ، تعميم دادن ، آماده كردن ، ارتباط دادن ، تغيير 

 دادن و غيره.

      

 مثال :

فراگير به ميل خود در فعاليتهاي اجتماعي  شركت مي كند.



  

 ها( پايدار شدن : 

در اين سااطح يادگيري از حيطه عاطفي فراگير ارزشااهايي را كه فراگرفته اسااات  براي مدت زماني طولاني در         

كنترل مي كند. همين رفتار پايدار شااده است كه رفته رفته ، بر اسااس آن  را خودپايدار مي گردد و رفتار  خود وجود

  رفتار فرد را تشكيل داده و شخصيت او را بوجود مي آورد.

افعال يادگيري در اين سااطح عبارتند از : رفتار كردن ، عمل نمودن ، تشااخيص دادن ، اجرا كردن ، پيشاانهاد كردن ،  

 گوش دادن ، خدمت كردن و غيره .

 

 مثال :

خود را بر اسااس شاواهد عيني و مستدل تغيير ميدهدو در اين مورد تصميم منطقي مي   و رفتارهاي فراگير تصاورات  

گيرد.

 

 

–

 در اين حيطه بيشتر روي مهارتهاي فيزيكي تاكيد مي شود و سعي مي كند آنرا رشد دهد.                 

اين حيطه باحركات ارادي و هدفدار كه مساتلزم استفاده هماهنگ از عيلات ، اعصاب ، گيرنده هاي اختصاصي        

ينجا براي نشااان دادن هدفهاي آموزشااي در بعنوان نمونه طبقه بندي در ااعصاااب مركزي اساات ارتباط پيدا مي كند. 

 آورده شده است . ( E.Simpson )اليزابت سيسپمون 

افعال يادگيري در اين حيطه عبارتند از: تايپ كردن ، رانندگي كردن ،خوش خط نوشاااتن ،خياطي كردن ، مكانيكي و 

 غيره . 

 د از :سطوح يادگيري در اين حيطه به ترتيب عبارتن

 

 تقليد:   و  الف ( مشاهده

ابزار ووسايلي كه آن مهارت  احركتي فراگير به مهارت علاقه دارد و ب  -در اين ساطح يادگيري از حيطه روان          

 نياز دارد بخوبي آشناست و با كمك مربي سعي مي كند آنرا مانند مربي انجام دهد.  

زدن ، بسته بندي كردن ، مخلوط كردن،كج كردن، بهم پيچيدن ، چيدن  افعال يادگيري در اين ساطح عبارتند از: ضربه 

 ، متصل كردن ، تمرين كردن ، حرارت دادن ، گره زدن وغيره .      

 

 ب ( اجراي مستقل :  

حركتي ، فراگير سااعي مي كند فعاليت ومهارت را انجام دهد ،  تمرين   -در اين ساطح يادگيري از حيطه روان         

 ازد) البته بايد زير نظر مربي و با راهنمايي هاي او كار را انجام دهد(.كند و بس

افعاال ياادگيري در اين ساااطح عباارتند از: بريدن ، پاره كردن ، تراشااايدن ، خرد كردن ، قالب زدن ، غربال كردن ،    

 بكارانداختن ، اره كردن ، نوشتن ، خم كردن و غيره .

  



  

 ج ( دقت درعمل :    

حركتي ، فراگير ساااعي مي كند فعاليت ومهارت مورد نظر را به نحو   -ساااطح يادگيري از حيطه روان  در اين       

 احسن و بادقت كامل انجام دهد.  

افعال يادگيري در اين سطح عبارتند از: ضبط كردن ، نمايش دادن ، تعويض كردن درست، سوراخ كردن درست       

 و غيره

     

 د (  تسلط پيدا كردن ) عادي شدن ( :   

حركتي ، فراگير سعي  مي كند به كار تسلط پيدا كند و انجام آن مهارت   -در اين سطح يادگيري از حيطه روان        

 و فعاليت برايش عادي شود. 

چرخ خياطي رابكار  افعال يادگيري در اين سااطح عبارتند از: بامهارت ساااختن ، بامهارت چرخ كردن ، بامهارت      

 انداختن ، با مهارت تراكتور را بكار انداختن و در زمين استفاده كردن و غيره . 

 

 

 

 

 
      

      

      

      

 

 

   

 

     

 تقليد  دريافت  دانش و اطلاعات

     

 اجراي مستقل  پاس   ادراپ

     



  

 دقت درعمل   گذاريارزش  كاربرد

     

 تسلط پيدا كردن  سازماندهي  تجزيه و تحليل

     

     تركيب 

     

     ارزشيابي

در تدوين و طبقه بندي رفتارهاي فراگيران بصاورت سالساله مراتبي از سااده به مشاكل و پيوسته،   در يكي از            

حيطه هاي مختلف آموزشاي ، مربي هميشاه با مشكلات مختلفي روبرو مي شود و به راحتي نمي تواند يك هدف را   

ه آن است كه همه رفتارهاي بشري به نحوي با بطور مشاخص و قاطع در يكي از حيطه ها قرار دهد. دليل اين مسائل  

حركت در ارتباط هساتند . درهمه رفتارهاي بشري تاحدي عناصر شناختي وجود دارد و از آنجائيكه انسان موجودي  

اجتماعي اساات اغلب رفتارهاي بارز او از طريق احساااس وعواطف بيان مي گردد. باوجود اين مربي به هنگام تهيه و 

متوالي و   زنجيره اي و مشاااخص كردن هدفهاي آموزشاااي آن ، بايد رفتار مورد نظر را از ديگر  تادوين يك برنامه 

رفتارها جدا نموده و به منظورانتخاب روش و وساايل كمك آموزشاي ، هدف آموزشي خود را دريكي از حيطه هاي   

 سه گانه طبقه بندي نمايد.

 

 تنظيم برنامه  آموزشي :تهيه و- 2

ي وعزم تفكرآينده نگر   وان يك نگرش و يك راه زندگي كه متيمن تعهد به عمل برمبناي انديشه ، برنامه ريزي بعن

 منظم و مداوم مي باشد بخش انفكاپ ناپذير هركاري مي باشد. فعاليتهاي راس  به 

 

 براي برنامه ريزي تعاريف مختلفي ارائه شده است كه ما در اينجابه چند مورد اكتفاء مي كنيم. 

 تعيين هدف ، يافتن و ساختن راه رسيدن به آن . (1

 تصميم گيري در مورد اينكه چه كارهايي بايد انجام شود.  (2

 را فراهم كند.   طراحي وضعيت مطلوب در آينده ويافتن ، ساختن راهها و وسايلي كه رسيدن به آن (8



  

جرياني اسات كه در آن افراد طي آن ، مهارتها، طرز تلقي ها و گرايش هاي مناسب را براي ايفاي نقش خاص  

 موزندآدر جهت تحقق هدفي معين مي 

   

 براي نيل به اهداف آموزشي تشريح مي گردد .برنامه اي كه درآن روش و ترتيب يا روند و مدت زمان لازم  

 

 
برنامه آموزشاي تشاكيل مي شاود از تشريح  محدوده ،  محتوا وروند ترتيب ارائه مطالب آموزشي و اين مستلزم         

دارد  وجود يتشريح اهداف  مي باشد. براي تهيه  برنامه آموزشي   روشهاي مختلف "اطلاعات اوليه و پايه وخصاوصا 

 كه ما در اين جا به چند روش اشاره خواهيم نمود.

 

 

 

 

 

 

 جاي عكس

 

 

 

 

 

 

 

 

 كارگران و كاركنان در حين كار بمنظور سيستماتيك) نظامفعاليتهاي آناليز كاري يا شاغلي يعني مشاهده مستقيم        

مناد ( كردن آموزش و آناليز توانايي هاي لازم . از آنجايي كه در اين روش مشااااهده مساااتقيم صاااورت مي گيرد،    

توضاايحات و مطالبي كه در مورد توانايي هاي مربوط به آن حرفه تهيه مي شااود دقيق هسااتند، درنتيجه ما مي توانيم   

يت قسااامت ها يا بخشاااهاي مهم را بخوبي درپ كنيم . از طرف ديگر اگر براي تسااالط بر عملياتي كه در طيف اهم



  

مكانيك اتومبيل، جوشكاري وغيره مشترپ هستند  از اين روش استفاده مي شود  وسايعي از مشااغل مثل  مكانيكي ،  

رپ هستند ، مشت معدوديتي كه در مشاغل بايد تجزيه و تحليل و آناليز بيشتري نسبت به عمليا "در آن صورت حتما

مي شااود  انجام شااود . اما عيب اين روش آن اساات كه  نمي توان از آن براي عملياتي كه مربوط به مشاااغل فكري 

 استفاده كرد.

 

 

 
                           

 است : ضروريدر تجزيه و تحليل يك شغل دستيابي به يكسري از اطلاعات وداده ها 

 .مورد نظروظايف اصلي شغل  – 1      

 استفاده مي شود. هاآنوسايلي كه در انجام هر مرحله از آن شغل به شكلي از  –2     

 شود. بايد رعايت مراحلي كه هنگام اجرا ، – 8     

 .مورد نظرنكات ايمني شغل  – 4     

 سطوح سلسله مراتب يك شغل ) برنامه ريزي درسي علي ابراهيمي (

 شغل

 

     

 وظايف اصلي                  وظايف اصلي وظايف اصلي

 

 

    

 وظايف جزيي وظايف جزيي وظايف جزيي وظايف جزيي وظايف جزيي    



  

اين روش تشكيل مي شود از تشريح عمليات يك كار و تقسيم بندي آن به اجزاء و قسمتهاي        كوچك تر .       

. ما عمليات اينكار را به اجزاء كوچكتر تقساايم و جزء به  "ميخكوبي به روش صااحيح اساات  "بعنوان مثال هدف ما 

 "،  "درساات بدساات گرفتن چكش  "،  "ي  درساات در دساات گرفتن م "جزء تشااريح مي نمائيم به اين صااورت :

حصاااول اطمينان از اينكه "و  "در چوب فروبرود  "كوبيدن چكش روي مي  تا كاملا " "كوبيادن چكش روي مي   

. عمليات ناشناخته و غير معلوم را مي توان با اين روش آناليز كرد .  "مي  بصاورت عمودي در چوب فرورفته است  

واقعي  مشاكل است زيرا در اين شيوه   عمليات به قسمتهاي بسيارريز تجزيه و تقسيم  كاربرد اين روش در عمليات 

 مي شود.
 

 
 

براي شااناسااايي توانايي هاي لازم براي انجام عمليات يك حرفه     در اين روش از       

اسااتفاده مي شااود. اين روش را افرادي كه از توانايي هاي لازم براي يك حرفه اطلاع دارند بكارمي گيرند كه معمولا، 

توانايي ها  زتشكيل مي شوند از مربيان ، مديران و سرپرستان ، مجريان و افرادي كه بنوعي با صنايع و طيف وسيعي ا

و مهارتها در ارتباط هسااتند. از اين روش مي توان براي عمليات ناشااناخته اسااتفاده كرد و نساابت به روشااهاي ديگر 

 وقت كمتري مي گيرد.

 



  

 

 ما در اينجا روشي را كه در كشور ژاپن مورد استفاده قرارمي گيرد مختصرا شرح مي دهيم.

 CUDBAS

گرفته tructureS bilityA ased onB evelopingD urriculumCازحروف اول كلمات CUDBASكلمه       

ي براساس ساختار و بافت توانايي ( . در اين روش توانايي هاي لازم درسشاده است. ) يعني ايجاد وتهيه يك برنامه  

 براي مشاغل و كارها براي تهيه برنامه هاي آموزشي  آناليز مي شوند.

 

–

–

–

–

–

–

–

–

CUDBAS 

 

فرض براين گذاشته مي شود كه               توانايي هايي  CUDBASبه شرح زير است :در CUDBASروال كار در   

كه از طريق آموزش بايد كسااب شااوند از قبل تعريف شااده اند . بنابر اين ابتدا اهداف خاصااي كه اين توانائي ها را  

شكل مي دهند بصورت كامل و مفصل تعريف و تشريح مي شوند كه در واقع ليستي از عناوين آموزشي و مشروحي 

وليسااات توانايي هاي لازم در اين مرحله مورد  ABL (itylibA)تواناايي هاي لازم بدسااات مي آيد. كارت هاي از  

اسااتفاده قرار مي گيرد.بعد يك چارت ساااختاري پر       مي شااود. اين چارت درجه يا ميزان  سااختي توانائي ها ،   

 اهميت و ارتباط بين توانايي ها و شرايط كسب آنها را نشان مي دهد. 

  ABL



  

 "و  "موضاوعات آموزشااي و سطوح آنها   "در مرحله دوم  اساتفاده  مي شاود. بعد    "از نمودار توانايي هاي لازم “ 

جدول زمانبندي شده "و” اهداف آموزشي"طراحي و تنظيم مي شاود. در اين مرحله  از برگه هاي   "برنامه آموزشاي  

ازآن طرح) يا برنامه ( مطالب و طرح امكانات ووسايل طراحي وتهيه مي شود.در بعيي استفاده مي شود.بعد "آموزش

موارد،طرح وساايل و تجهيزات بايد قبل از طراحي و تهيه برنامه آموزشي و درسي تهيه شود. اما اصولا، اين طرحها و  

طرح  "مرحله چهارم از برگه هاي  د. دركرمي توان بعد از طراحي و تهيه برنامه آموزشاي و درسي آماده   را برنامه ها

پر مي شااود .به اين ترتيب پروسااه تهيه پيش   "طرح درس  "اسااتفاده مي شااود .در مرحله آخر   "مواد و تجهيزات 

نويس برنامه آموزشاي و درساي كه بعنوان آماده سازي و مقدمه اي براي درسها بحساب مي آيند ، بصورتي كه دربالا   

 مورد استفاده قرار مي گيرد. "طرح درس "ر اين مرحله برگه تشريح شد ، تكميل مي شود. د

 

 

 فرد ايده آل   

        

 

اهداف عملكرد) ليست موضوعات      و  

 موارد آموزشي (

                         

 

          

            2 

ABL 

 نمودار توانايي هاي لازم

  

 سطح وموضوع آموزشي

 برنامه ريزي آموزشي

            

  

  

 طرح مواد و تجهيزات       

 

 

               

 طرح درس                

                                              

CUDBAS

 

 



  

دراين روش ، از بعياي از قسامتهاي چند برنامه آموزشي استفاده مي شود و يك برنامه آموزشي جديد تهيه مي         

هم ناميد. از اين روش سااده و سريع نمي توان براي دوره هاي آموزشي   "مونتاژ"گردد. اين روش را مي توان روش 

آموزشاي مشاابه برنامه آموزشي مورد نظر ما وجود داشته    بايد  يك برنامه"كه تازه ايجاد شادند اساتفاده كرد و حتما  

 باشد تا از بعيي از بخشهاي آن استفاده نمود.

روش مي توان برحسب نياز استفاده كرد . هريك از آنها امتيازات ومعايب خاص خود را  4اين  از هريك از      

 نظر شما را دارند بكارگيريد. دارند و شما بايد آن روشي را كه بيشترين تطابق با دوره هاي مورد 

 

حالا بصورت عملي  و با استفاده ار روش پنجم  كه  آموزشيپس از معرفي مراحل تهيه و تنظيم برنامه 

 استفاده از استاندارد در تهيه برنامه آموزشي است يك نمونه از برنامه آموزشي  را تهيه و تنظيم مي نمائيم.

 فبل از تهيه و تنظيم برنامه آموزشي با اين روش ،ابتدا بايد با استاندارد آموزشي آشنا شويم.

 

 

 

 مهارت و آموزش :استاندارد  -5-2

مجموعه اي از مطالب  جامع آموزشاي اسات كه بعنوان سياست اصلي ويا هدفهاي كلي و جزئي                

هر رشاته تدوين شاده اسات . استاندارد براي ما مشخص مي كند كه چه مباحثي بايد در اين رشته آموزش    

موزش خواهيم داشت وابزار مورد نياز آن داده شود و مدت زمان كلي آن چقدر است وچه انتظاراتي از اين آ

 چه مي باشد.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  : تعريف مهارت 

 توانايي انجام دادن آسان و دقيق وظايفي كه به عهده شاغل گذاشته مي شود.              

 

 

 

رشته آموزشي : -1   

 مجموعه برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده مي باشد.                

اعياء كميسيون تهيه وتنظيم استاندارد : - 2  

افرادي هساتند كه در رشاته مورد نظر داراي مدارپ تحصايلي دانشاگاهي و ياافرادي هستند كه                   

 در رشته مورد نظر فعاليت مي كنند. و موسسات آموزشي ساليان سال در صنايع

كد بين المللي استاندارد : -8  

سازمان بين المللي كار براي تفكيك رشته ها مجموعه اي از اعداد قرار دادي مي باشند كه توسط               

 و زيرمجموعه هر رشته تعيين شده است .

درجه استاندارد -4  

اكارگر ماهر امربي ارشااد ا  8ا  2يعني فراگيران بايد در چه سااطحي آموزش ببينند . ) درجه ا ا               

 سرمربيا استاد مربي (   

: سال تهيه و تدوين استاندارد -5  

 منظور سالي كه استاندارد رشته آموزشي در آن تهيه و تدوين شده است .                 

 

 :مفاهيم و اصطلاحات بكاربرده شده در استاندارد 

  كلمه آشنايي : – 1 



  

اين كلمه در اسااتاندارد مهارت آموزش فني وحرفه اي به مفهوم داشااتن اطلاعات مقدماتي اساات              

 طلاعات در حد مفروضات مي باشد.   يعني ارائه ا

 

 كلمه شناسايي : – 2  

 اين كلمه در استاندارد مهارت آموزش فني وحرفه اي به معني داشتن اطلاعات كامل                

اسااات ، يعني ارائه اطلاعات بايد بصاااورت كامل و جامع صاااورت پذيرد .بنابراين هر زمانكه به اين كلمه  

 ب ، عمقي بررسي و تمام جنبه هاي آن را ارائه نماييم . رسيديم بايد تمام مطال

      

  كلمه اصول : – 8 

مي باشااد ،      اين كلمه در اسااتاندارد مهارت آموزش فني وحرفه اي به معني مباني مطالب تئوري         

 يعني چهار چوب مطالب را بصورت تئوري ارائه مي نماييم.

      

  كلمه توانايي : – 4 

مي باشااد ،        اين كلمه در اسااتاندارد مهارت آموزش فني وحرفه اي به مفهوم قدرت انجام كار          

 يعني فرد بايد بتواند كارهايي را كه به وي واگذار مي شود  انجام دهد.

 

 : شرايط كار آموزي 

سد ند به مهارتهاي مورد نظر برشرايط و ويژگيهايي است كه يك كارآموز بايد داشته باشد تا بتوا              

 از قبيل :  

 حداقل تحصيلات 

 وضعيت جسماني 

 ساير شرايط 
 

 : مدت دوره كارآموزي 
 مجموع مدت زمان آموزشهاي عملي و نظري يك حرفه مي باشد.                

 : عمليات كارگاهي 

گاه آن فعاليتها را در كاربادين معني اسااات كه فراگير پس از يادگيري مطالب تئوري در كلاس درس بتواند  

 انجام دهد و هرگاه بتواند آن فعاليتها را بدرستي انجام دهد به توانايي لازم جهت انجام آن كار رسيده است.

 



  

 :نام و مشخصات وسايل 

 وسايل و امكاناتي مورد نياز براي اينكه يك فراگير به توانايي لازم جهت انجام  كار خاص برسد. 
 

 

 

پس از شاناسايي نيازهاي آموزشي و تعيين اهداف ا گروهي از كارشناسان و مدرسان مجرب از سازمان آموزش فني  

و حرفه اي ا اسااتيد دانشاگاهها و موساسات آموزش عالي ا كارشناسان آموزش صنايع و كارخانجات كشور گردهم    

 نمايد. بايد آن را تائيدني و حرفه اي تهيه و تنظيم استاندارد واحد پژوهش سازمان آموزش فپس از مي آيند 

 مانبنديز پس از تهيه و تنظيم و تاييدا استاندارد فوق به مراكز آموزش فني و حرفه اي كشور ارسال مي شود تا برنامه

 درسي براي آموزش فراگيران مورد نياز صنايع تنظيم و اجرا گردد. برنامهآموزشي و

 مانبنديز ي به اساااتاندارد مهارت و آموزش رشاااته مربوطه تهيه يك برنامهبنابر اين وظيفه يك مربي پس از دساااتياب

 آموزشي و سپس برنامه درسي مي باشد.

 

 

 

               

 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                                                    

 .…. لغايت……زمان شروع آموزش از تاري                     مركز تربيت مربي                               نام رشته آموزشي :

 هفته ………مدت زمان آموزش                   سطح فراگيران 

 تعداد فراگيران :

ان
زم

 

 توضيحات زمان روش آموزش موضوع آموزش

 عملي تئوري

 هفته

 اول
     

 هفته

 دوم
     

 هفته

 سوم
     

 هفته

 چهارم
     

.. 

.. 

     

 



  

 

 

 مثال :

 مي باشد و در  آموزشي رشته پداگوژي براساس استاندارد اين رشته كه زمانبندي  برنامه

 داده مي شود به شرح ذيل مي باشد:

 

   طول دوره آموزش پداگوژي  مي باشد. و آموزش در 

 

 

 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                                     

 لغايت زمان شروع آموزش از تاري    مركز تربيت مربي                     نام رشته آموزشي:  

 هفته مدت زمان آموزش :                               سطح فراگيران : 

 تعداد فراگيران : 

 

ان
زم

 

 روش آموزش موضوع آموزش
 زمان

 توضيحات
 عملي تئوري

 هفته

 اول

 آشنايي با اهداف سازمان -

 برنامه ريزي آموزشي ودرسي -

 طرح درس -

 پروژه اي –سخنراني 

 پروژه اي –بحث   –سخنراني 

 پروژه اي –بحث   –سخنراني 

 حل مسئله

4 

12 

3 

2 

4 

- 

 

 هفته

 دوم

 طرح درس -

 

 تكنولوژي آموزشي -

 پروژه اي –بحث   –سخنراني 

 حل مسئله

 پروژه اي –سخنراني 

6 

 

12 

6 

 

3 

 

 هفته

 سوم

 تكنولوژي آموزشي -

 

 اجراي دوره -

 پروژه اي –سخنراني 

 

 پروژه اي –بحث   –سخنراني 

 اكتشافي -پرسش وپاس  

- 

 

18 

4 

 

18 

 

 هفته

 چهارم

 اجراي دوره -

 

 

 آموزشي سنجش و ارزيابي -

 پروژه اي –بحث   –سخنراني 

 اكتشافي –پرسش وپاس  

 

 پروژه اي –سخنراني 

7 

 

 

14 

7 

 

 

2 

 

 

 
 

 

 



  

 

 

 فصل سوم :

 تهيه و تنظيم برنامه درسي و طرح درس         
 

 برنامه درسي  :  -1
 

 برنامه درسي، محتوا وروشهاي نيل به اهداف آموزشي را تشريح مي كند .       

 

مطالب وتجهيزات مورد نياز براي آموزش در اين برنامه  تعريف و مشااخص مي شااوند . مربيان، مدت لازم ، جدول  

زمان بندي شاده ، مطالب و تجهيزات آموزشاي براي هر درس تئوري و عملي كه در برنامه آموزشاي مشااخص شده    

 تعيين و مشخص مي شود. 

 
 درسي:تهيه و تنظيم برنامه 

اين جدول )جدول برنامه درسي( از جدول برنامه آموزشي استخراج مي شود و در آن مطالب و ريز برنامه هايي كه 

 قرار است طي هفته و ساعات مختلف آموزش داده شود مشخص مي شود.

 در جدول برنامه درسي مواردي همچون:

هر ساعتا نام مربي آموزشي ا نام كارگاه يا  روزهاي هفته ا ساعات آموزش ا ساعت استراحت ا موضوعات آموزشي

 بخش رشته آموزشي و تجهيزات مورد نياز آموزش  مشخص مي شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                             
 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                              

 …….. لغايت ……مركز تربيت مربي                        ساعات آموزش : از ساعت        نام كارگاه يا بخش :

 .……ساعت آموزش در يك روز:                              نام رشته :

 ………سطح فراگيران :                                                                         شماره هفته :

 
1:45-3 1:45 

12:15 
12-12:15 12 

14 
16-14 

 
تجهزات 

 آموزشي

                

 توضيحات

نبه 
ش

 

  
 نام مربي

  

ت
اح
ستر
ا

 

  

ماز
ن

- 
هار
ن

 

    

نبه
اش
يك

 

1
نبه
ش

 

  
 نام مربي

  

ت
اح
ستر
ا

 

  
ماز
ن

- 
هار
ن

 
    

نبه
وش
د

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

  

ت
اح
ستر
ا

 

  

ماز
ن

- 
هار
ن

 

    

نبه
 ش
اه
س

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

ت
اح
ستر
ا

ماز
ن

- 
هار
ن

نبه
رش
چها

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

ت
اح
ستر
ا

ماز
ن

- 
هار
ن

 

 

 

 

 مثال : 

 از همان برنامه آموزشي استاندارد پداگوژي ا  برنامه درسي استخراج مي شود كه به صورت ذيل مي باشد
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

                                                                   
 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                                  

   . لغايت  مركز تربيت مربي             ساعات آموزش : از ساعت                      نام كارگاه يا بخش :  

 ساعت آموزش در يك روز:               ه :   نام رشت

 شماره هفته سطح فراگيران :   

 
 ساعات

 آموزش
نوع  1:45-3

 آموزش
1:45 

12:15 
نوع  12-12:15

 آموزش
12 

14 
نوع  16-14

 آموزش
  تجهزات آموزشي

 توضيحات
 

نبه 
ش

 

 

 
 

 

 نام مربي

آشنايي با مفهوم آموزش و    -

 تاريخچه آن

 آشنايي با نظامهاي آموزشي در ايران-

آشنايي با مفهوم واهداف -

 پداگوژي

A 

 تئوري

 تئوري

 
تئوري

ت
اح
ستر
ا

 

 شناسايي چرخه آموزش-

شناسايي اصول تشخيص  - 

اهداف آموزشهاي فني 

 وحرفه اي

A 

 تئوري

 تئوري

 

ماز
ن

- 
هار
ن

 

شناسايي اهداف آموزشهاي  - 

 فني وحرفه اي

 
          A 

 طرح درس-ويژلايز عملي

وايت برد ترانس   -جزوه

پارنسي و ماژيكهاي 

 مربوطه

 نمونه اي از سئوالات

 پرسشنامه و مصاحبه 

 

نبه
اش
يك

 

   
 نام مربي

 آشنايي با نيازهاي آموزشي-

 

 شناسايي اهداف آموزشي -

B

 تئوري

 تئوري

ت 
اح
ستر
ا

 

آشنايي با حيطه هاي -

 يادگيري

           B 
ز تئوري

ما
ن

- 
هار
ن

 

اناجااام ناياااز سااانجي از           - 

كارگاههاي آموزشااي وتعيين 

 اهداف آنها

B

 طرح درس-ويژلايز عملي

وايت برد ترانس  -جزوه 

پارنسي و ماژيكهاي 

 مربوطه

 

 

نبه
وش
د

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

آشنايي با استاندارد مهارت و -

 آموزشي

شناسايي اصول تهيه وتنظيم برنامه -   

 آموزشي و درسي

                   B  

 تئوري

ت تئوري
اح
ستر
ا

 

تهيه وتنظيم برنامه آموزشي  - 

 و درسي

 
 B             

ز عملي
ما
ن

- 
هار
ن

 
تهيه وتنظيم برنامه آموزشااي  - 

 و درسي

 
B

 طرح درس-ويژلايز عملي

وايت برد ترانس   -جزوه

پارنسي و ماژيكهاي 

 مربوطه

 

 

نبه
 ش
اه
س

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

تهيه وتنظيم برنامه آموزشي و  - 

 درسي

 
B

 عملي

ت
اح
ستر
تهيه وتنظيم برنامه آموزشي  - ا

 و درسي

 
B                   

ز عملي
ما
ن

- 
هار
ن

 آشنايي با طرح درس -

آشنايي با چارچوب تهيه  -

 و تنظيم طرح درس

 

C

 تئوري

 تئوري

 طرح درس-ويژلايز

وايت برد ترانس   -جزوه

پارنسي و ماژيكهاي 

 مربوطه

فرم خام طرح درس

نبه
رش
چها

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

آشنايي با شيوه هاي تهيه و تنظيم  -

 طرح درس

 

C          

تئوري

ت
اح
ستر
ا

آشنايي با روشها و فنون  -

 تدريس

 شناسايي مفهوم تدريس -

 

C          

مازتئوري
ن

- 
هار
ن

شناسايي تكنيك هاي  -

 تدريس

 

C

 ويژلايزتئوري

 طرح درس

وايت بردترانس  -جزوه 

پارنسي و ماژيكهاي 

 مربوطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           



  

 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                                      

 . لغايت  مركز تربيت مربي                     ساعات آموزش : از ساعت                 نام كارگاه يا بخش :  

 ساعت آموزش در يك روز:                 نام رشته :

 شماره هفته :                                                                             سطح فراگيران :  

 
 

 ساعات آموزش
نوع  1:45-3

 آموزش
1:45 

12:15 
نوع  12-12:15

 آموزش
12 

14 
نوع  16-14

 آموزش
تجهزات 

 آموزشي

 توضيحات

نبه 
ش

 

  
 نام مربي

شناسايي اصول تهيه و  -    

 تنظيم طرح درس

 تنظيم طرح درس -

 

C 

 تئوري
ت عملي

اح
ستر
ا

 

 تنظيم طرح درس -

 

 

 

C 

ماز عملي
ن

- 
هار
ن

 

 اجراي طرح درس -

 

 

 

C 

 عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 مربوطهماژيكهاي 

 

نبه
اش
يك

 

   
 نام مربي

 اجراي طرح درس -

 

 

 

C 

 عملي

ت
اح
ستر
ا

 

 اجراي طرح درس -

 

 

 

C 

ماز عملي
ن

- 
هار
ن

 

 اجراي طرح درس -

 

 

 

C 

 عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 مربوطه ماژيكهاي

 

نبه
وش
د

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

شناسايي وسايل بصري  -    

 كمك آموزشي 

شناسايي وسايل سمعي  -  -

 كمك آموزشي 

 

D            

 عملي

تعملي
اح
ستر
ا

 

بكارگيري وسايل بصري  -    

 كمك آموزشي 

بكارگيري وسايل سمعي  -  -

 كمك آموزشي 

 

D            

 عملي

عملي

ماز
ن

- 
هار
ن

 

شناسايي وسايل سمعي و بصري  -    

 كمك آموزشي

بكارگيري وسايل سمعي و بصري  -  -

 كمك آموزشي 

  

 

D 

 تئوري

عملي

طرح -ويژلايز

 درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

انواع وسائل كمك 

آموزشي

 

نبه
 ش
اه
س

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

آشنايي با علل بكارگيري -  -

وسايل  كمك آموزشي در 

 تدريس 

 

D            

تئوري

ت
اح
ستر
شناسايي اصول تهيه و تنظيم  -  -ا

 وسايل كمك آموزشي 

 

D            

مازتئوري
ن

- 
هار
ن

 ساخت وسايل كمك آموزشي  -  -

 

D            

عملي

طرح -ويژلايز

 درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

انواع وسائل كمك 

 آموزشي

نبه
رش
چها

 

نبه
ش

 

  
 نام مربي

ساخت وسايل كمك  -  -

 آموزشي 

 

D            

عملي

ت
اح
ستر
 ساخت وسايل كمك آموزشي -  -ا

  

 

D            

مازعملي
ن

- 
هار
ن

 ساخت وسايل كمك آموزشي  -  -

 

D            

عملي

طرح -ويژلايز

 درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

انواع وسائل كمك 

 آموزشي

 

 

 

 

 
 

 



  

 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                         

 . لغايت  مركز تربيت مربي                     ساعات آموزش : از ساعت                 نام كارگاه يا بخش :  

 ساعت آموزش در يك روز:                 نام رشته :

 شماره هفته :                                                                            سطح فراگيران :   

 
 ساعات 

 آموزش
نوع  1:45-3

 آموزش

1:45 

نوع  12-12:15 12:15

 آموزش

12 

 توضيحات تجهزات آموزشي نوع آموزش 16-14 14

نبه 
ش

 

  
 نام مربي

بكارگيري  وسايل  -  -

كمك آموزشي ساخته 

 شده

 

D            

 عملي

ت
اح
ستر
ا

 

بكارگيري  وسايل كمك  -  -

 آموزشي ساخته شده

 

D            

ماز عملي
ن

- 
هار
ن

 

با ويژگيهاي مربي آشنايي - -

 ومربيان فني وحرفه اي

 

E            

 تئوري

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

ماژيكهاي مربوطه

 

نبه
اش
يك

 

 
 نام مربي

برسي وشناخت  - -

ويژگيهاي هريك از 

 مربيان

 

E            

 تئوري

ت
اح
ستر
ا

 

 آشنايي با آئين كلاسداري- -

 

E            
ماز تئوري

ن
- 

هار
ن

 

 آشنايي با آئين كلاسداري- -

 

E            
 تئوري

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

 

نبه
وش
د

 

   
 نام مربي

بكارگيري آئين - -

كلاسداري توسط 

 فراگيران

 

E            

 عملي

ت
اح
ستر
ا

 

مراحل تدريس دروس شناسايي - -

 تئوري

 

E            

ماز تئوري
ن

- 
هار
ن

 
شناسايي مراحل تدريس دروس - -

 تئوري

 

E            

 تئوري

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

ماژيكهاي مربوطه

 

نبه
 ش
اه
س

 

   
 نام مربي

شناسايي مراحل تدريس - -

 دروس تئوري

 

E            

 تئوري

ت
اح
ستر
اجراي كلاس  تئوري توسط - -ا

 فراگيران

 

E            

مازعملي
ن

- 
هار
ن

اجراي كلاس  تئوري توسط - -

 فراگيران

 

E            

عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

نبه
رش
چها

 

 

  
 نام مربي

كلاس  تئوري اجراي - -

 توسط فراگيران

 

E            

عملي

ت
اح
ستر
اجراي كلاس  تئوري توسط - -ا

 فراگيران

 

E            

مازعملي
ن

- 
هار
ن

اجراي كلاس  تئوري توسط - -

 فراگيران

 

E            

عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   
 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور                                                                                                          

 . لغايت  ربيت مربي                     ساعات آموزش : از ساعت مركز ت                نام كارگاه يا بخش :  

 ساعت آموزش در يك روز:                 نام رشته :



  

 شماره هفته :                                                                            سطح فراگيران :   

 

نوع  3-1:45 ساعات آموزش

 آموزش

1:45 

 نوع آموزش 12-12:15 12:15
12 

نوع  16-14 14

 آموزش
تجهزات 

 آموزشي
 توضيحات

نبه 
ش

 

  
 نام مربي

شناسايي اصول مراحل - -

 تدريس دروس عملي

 

E            

 تئوري

ت
اح
ستر
ا

 

شناسايي اصول مراحل تدريس - -

 دروس عملي

 

E            

ماز تئوري
ن

- 
هار
ن

 

شناسايي اصول مراحل تدريس - -

 دروس عملي

 

E            

 تئوري

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

 

نبه
اش
يك

 

   
 نام مربي

اجراي آموزش دروس عملي - -

 فراگيرانتوسط 

 

E            

 عملي

ت
اح
ستر
ا

 

اجراي آموزش دروس عملي - -

 توسط فراگيران

 

E            

ماز عملي
ن

- 
هار
ن

 

اجراي آموزش دروس عملي - -

 توسط فراگيران

 

E            

 عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

 

 
 مربينام 

اجراي آموزش دروس عملي - -

 توسط فراگيران

 

E            

 عملي

ت
اح
ستر
ا

 

آشنايي با مفاهيم سنجش و  - 

 ارزشيابي

شناسايي اهداف سنجش و  - 

ارزشيابي در آموزشهاي فني و 

 حرفه اي

F

 تئوري

تئوري
ماز
ن

- 
هار
ن

 

 ارزشيابي در حيطه شناختي - 

اجراي عملي ارزشيابي در 

 حيطه شناختي  

                                                  

           F 
 

 تئوري

 عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

 ماژيكهاي مربوطه

 

نبه
 ش
اه
س

 

   
 نام مربي

ارزشااايااابي در حيطااه  - 

 عاطفي

اجراي عملي ارزشاايابي 

 در حيطه عاطفي   

                                                  

           F 
 

 تئوري

تعملي
اح
ستر
ا

 -ارزشااايااابي در حيطااه روان  - 

 حركتي

اجراي عملي ارزشااايااابي در 

 حيطه عاطفي  

                                                  

           F 
 

 تئوري

عملي

ماز
ن

- 
هار
ن

زمون اانواع شااناسااايي مفهوم  - 

 نهاويژگيهاي 

                                                  

           F 
 

 تئوري

 ويژلايز

 طرح درس

 وايت برد -جزوه 

ترانس پارنسي و 

ماژيكهاي مربوطه 

و نمونه اي از 

 سئولات آزمون

نبه
رش
چها

 

   
 نام مربي

شنايي با مراحل تهيه  -

زمون و سوالات 

ن در ويژگيهاي

موزشهاي فني وحرفه 

 اي

F

 تئوري

ت
اح
ستر
 ا

شناسايي اصول سنجش و  - 

 ارزشيابي از فراگيران

F

ماز تئوري
ن

- 
هار
ن

 

ساانجش و ارزشاايابي تئوري و  -

 عملي از فراگيران

 

 

 

F

 

عملي

 ويژلايز

 طرح درس

 برد وايت -جزوه 

ترانس پارنسي و 

ماژيكهاي مربوطه 

و نمونه اي از 

 سئولات آزمون
 

 

 

 

 طرح درس : تدوين -2
مي شود  تدوينحالا كه با برنامه ريزي درساي  آشنا شديد، در اين مرحله ، روش و رويه ايي كه يك طرح درس      

آن را انجام مي دهند. مربيان دروس رابراسااس اين طرح درسها در كلاس ارائه مي   "تشاريح مي گردد و مربيان عملا 

 كنند . 

 
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 طرح درس عبارت است از :

      

طرح درس موجب مي شااود كه مربي فعاليت هاي ضااروري آموزش را به ترتيب و يكي بعداز ديگري ، در مراحل و 

نتايج حاصاال از آنرا ، براي تدريس در مراحل بعدي آموزش مورد زمانهاي مشااخص و به شاايوه منطقي پيش ببرد. و 

 استفاده قرار دهد. 

 

 



  

 

دسات اندر كاران امور آموزشاي مي گويند همانطور كه يك فيلم بدون ساناريو ، آغاز و پايان مشخصي ندارد ،          

ح درس هم سرو ته نخواهد داشت ، متوليان آموزش ضرورت بهره جويي از يك كلاس بدون ساناريو آموزشي يا طر 

 طرح درس در امر آموزش را در دلايل متعددي جستجو ميكنند. كه از مهمترين آنهامي توان به موارد زير اشاره كرد:

ه نمي تازه كار ك (  نگارش طرح درس ، باعث تقويت روحيه مثبت و ايجاد اعتماد به نفس  به  ويژه در مربيان1)     

 توانند تمام مراحل تدريس و جزئيات آن را به خاطر بسپارند مي شود. 

 (  با تهيه طرح درس ، مربي احاطه كامل و تسلط لازم را بردرس پيدا مي كند. 2)     

 .د(  تدوين طرح درس ، فرصت تحقيق در روشهاي تدريس  را به وسيله ارزشيابي هاي متعدد ايجاد ميكن8)       

(  طرح درس ، توجه مربي را به انتخاب روشاها و فنون مناساب تدريس ، براي درسهاي مختلف ، جلب مي   4)      

 كند.

 درس ، مربي فرصت خواهد داشت تا مشكلات احتمالي تدريس را پيش بيني كند.                طرح ( در جريان تهيه 5)     

انتخااب وتنظيم مطاالب مورد تدريس به گونه اي اقدام كند كه    (  طرح درس باه مربي كماك مي كناد كاه در    6)    

 موجب درپ مفاهيم توسط فراگيران و ايجاد توانايي در آنها شود . ) براساس استاندارد آموزشي(

 ( طرح درس به كار و فعاليت مربي نظم و ترتيب منطقي ميدهد.7)     

( داشااتن طرح درس موجب مي شااود كه مربي به تنظيم اوقات كلاس خود بپردازد ، و از ايجاد بي  نظمي در  3)    

 كلاس جلوگيري كند.

 (  طرح درس در كار آموزشي مربي ، ايجاد خلاقيت و نوآوري ميكند.1)    

سااايل و رسااانه ها ي آموزشااي به  (  طرح درس  به مربي كمك ميكند  تا پيش بيني هاي لازم را براي تهيه و12)   

 عمل آورد.

يش پ (  نگارش و تدوين طرح درس مربي را ياري ميدهد تانوع و مقدار تكاليف و ساير فعاليتهاي تكميلي را از11)  

 تعيين كند.

( طرح درس موجب مي شاود كه مربي فعاليتهاي ضروري آموزشي را به ترتيب و يكي پس از ديگري در مراحل  12)

و زمانهاي مشااخص و به شاايوه اي منطقي پيش ببرد و نتايج حاصاال از آن را براي تدريس در مراحل بعدي آموزش 

 مورد استفاده قرار دهد. 

ساوالي پرسايد كه در طرح درس لحاظ نشده است  مربي سوال   (  طرح درس موجب مي شاود كه اگر فراگيري  18(

 فوق را ثبت مي نمايد و در دوره  بعدي مربي در حين تدريس آن را تشريح  نمايد.  
 

 

 

 براي تهيه وتدوين طرح درس مربي بايد با موضوعات زير كاملا آشنا باشد:

 وزشي.آشنايي با هدف هاي آم -1-8-2

 طرح درس . تدوينآشنايي با چارچوب  -2-8-2



  

 آشنايي با تهيه وتدوين محتواي درسي و اولويت بندي آنها در طرح درس. -8-8-2

 انتخاب تكنيك تدريس از بين تكنيكهاي مختلف تدريس. -4-8-2

تعيين مواد آموزشي مورد نياز. -5-8-2

 

 

اين مرحله در قسامت اهداف آموزشاي بطور كامل تشاريح شاد، براي يادآوري بيشاتر به قسامت اهداف آموزشااي         

 مراجعه نمائيد.    

 

 

  : 

     

ند بايد چارچوب راتعريف وهميشااه در آن محدوده فعاليت كند.  به براي انجام هر كاري كه انسااان فكرش را مي ك

جرات مي توان گفت كه اگر كاري خوب پيش نمي رود و شاايد هم با شاكسات مواجه مي شاودا دليل آن است كه     

چارچوب را براي آن فعاليتها تعريف نكرده اسات و يا اگر تعريف كرده اسات متناسب با آن پيش نمي رود . درزمان   

طرح درس نيز بايد چهارچوب تعريف  شود وهميشه در آن چهارچوب مطالب ، محتوا و فعاليت هاي مربوط  نتدوي

طرح درس مي  تدوينبه آن چارچوب شااارايط "باه فراگير ، مربي و غيره نيز انجاام گيرد كه ما در اينجا اصاااطلاحا  

 گوييم.

چارچوب شارايط تهيه و تنظيم طرح درس به كليه شارايطي گفته مي شود كه طرح درس در آن شرايط تنظيم و         

 براي آن شرايط اجرا مي گردد.

طرح درس واجراي آن كليه شارايط وضعيت موجود   تدويناين نكته حائز اهميت اسات كه ما در ابتدا و قبل از        

 هيم و سپس باتوجه به آن شرايط اقدام به تهيه طرح درس و اجراي آن نمائيم.را مورد سنجش و ارزيابي قرار د

 طرح درس را مي توان به صورت ذيل تقسيم كرد. تدوينباتوجه به موارد فوق چارچوب شرايط براي        

–الف     

–

–

–

و اجراي طرح درس مي  تدوينطرح درس ، زمان و تاثيرات احتمالي آن در هنگام  تدويناولين عاامال موثر در         

 باشد.



  

تجربه  نشااان داده اساات كه ميزان بكارگيري حواس و دقت و توجه فراگيران به مطالب مطرح شاااده در كلاس در   

در بالاترين حد خود قرار داشته بنابراين در هنگام تهيه طرح درس بايد اين موضوع را  82/7 – 82/11محدوده زماني 

دهي را دارند و ما به راحتي مي توانيم مطالب مشااكل و مدنظر قرار دادكه در اين فاصااله زماني فراگيران بيشااترين باز

ياكمي پيچيده كه نياز به صابر وحوصاله بيشتري دارد را لحاظ نمائيم. اگر چنانچه مابناچار در زمانهاي بعد ازظهر نيز   

طرح درس كارهاي عملي رابه وقت بعدازظهر  تدوينمشااغول بكار تدريس باشاايم تا آنجاكه ممكن اساات در هنگام 

ول نماييم و اگرمطالب تئوري را بايد ارائه دهيم تا آنجا كه ممكن اسات از وساايل كمك آموزشي و آموزش بايد   موك

 استفاده نماييم كه استفاده از اين وسايل بايد در طرح درس لحاظ شود.

 

 

–

 

به كليه شرايط ، امكانات  "است و اصطلاحا ومواد آموزشاي  س ، شارايط مكاني طرح در تدويندومين عامل موثر در 

) محل اجرا ، وساايل موجود جهت اجرا طرح درس ( وويژگيهايي آن اطلاق مي شود كه مكان اجراي آموزش از آن  

گيها برخوردار اساات كه بايد در طرح درس لحاظ شااود و يا اينكه طرح درس براساااس آن شاارايط و امكانات و ويژ

 تنظيم گردد. 

اين مسائله نيز حائز اهميت اسات كه مربي قبل از تنظيم طرح درس ابتدا شرايط ، امكانات و ويژگيهايي موجود         

 .گيردبرا بررسي نمايد. در زمان تنظيم طرح درس شرايط ايده ال را در نظر نگيرد بلكه شرايط موجودرا در نظر 

 

 براي مثال:

نفر را پذيرش نمائيم يا  طرح  25نفر است ولي ما  15طوري مي باشاد كه ظرفيت اساتاندارد آن   ابعاد كلاس اگر      

درس را طوري تنظيم كرده ايم كه از وساايل اورهد ، ويدئو ، تلويزيون بايددر حين تدريس استفاده نمائيم در حاليكه  

 چنين امكاناتي را در اختيار نداريم.

طرح درس ابتدا مكان موجود ) محل آموزش ( رامورد بررساااي قرار مي دهيم و بعد  تدوينبنابراين در قبل از       

 مواردي كه بايد مورد بررسي قرار گيرد عبارتند از : "طرح درس مي نماييم  ومعمولا تدوينشروع به 

 

 الف ( فيا و ابعاد كلاس       

 ب( وسايل و امكانات آموزش كلاس       

 …ونور كلاس و ج ( ميزان سرما ، گرما        

 

 تابلو وايت برد      

 استاد



  

 

 زاويه ديد                                                                    

 

 

 

 فراگيران                                                                  

 

–

طرح درس شارايط عامل انساااني است. شرايط   تدوين ساومين عامل و شاايد هم مهمترين عامل در چارچوب         

 ران جهت آموزش و اجرايعامل انسااني در تهيه و تنظيم طرح درس عبارتسات از كليه ويژگيها و شرايطي  كه فراگي  

 طرح درس دارا  باشند.

مهمترين اصل براي تهيه و تنظيم طرح درس اين است كه ما فراگيران خود را بشناسيم واطلاعات جامع و كاملي       

رفتار  ) را در اختيار داشاته باشيم تا بتوانيم طرح درسي متناسب با شرايط ، روحي و رواني و اطلاعات فعلي فراگيران 

 تهيه و تنظيم كنيم. رودي (و

 بطور كلي براي تهيه وتنظيم طرح درس در زمينه عامل انساني بايد موارد ذيل در نظر گرفته شود.        

 الف ( شرايط روحي و رواني فراگيران

 ب ( شرايط سني فراگيران

 ج ( ميزان اطلاعات فراگيران در رشته آموزشي

 د ( ميزان علاقه آنها به رشته آموزشي

 ها( مدرپ تحصيلي آنها

 …و ( هدف آنها از شركت در كلاسهاي آموزشي و 

 

 

 يكي از عوامل مهم در تدريس موفقيت آميز ا برنامه ريزي دقيق موضوع درسي و حجم آن       مي باشد.     



  

اغلب اساااتادان  در زمان تدريس با محدوديت زماني و كمبود وقت مواجه مي باشاااند. بنابراين ، براي رفع اين       

دي كرد تا مطمئن شد كه بخشهاي مهم و مشاكل بهتراسات موضاوع ومطلب درسي رابرحسب اهميت آن اولويت بن   

در مدت زمان تعيين شاده آموزس داده شود و بعد از حصول اين اطمينان نسبت به اين امر بهتر   "اصالي درس كاملا 

 است به ارائه و توضيح قسمتهايي كه از اهميت و سختي كمتري برخوردار است پرداخت . 

 مختلف درس براساس اهميت آنها مي باشد. شكل صفحه بعد نمونه اي از اولويت بندي بخشهاي

 

 

 دانستن آن مطلوب

 است

 

 بهتر است فراگيرند

 

 بايد فراگيرند

 
 اولويت هاي 

 مطلب درسي

 

 1شماره 

 

 2شماره 

 8شماره 

آموزش داده شاوند.اين اولويت قوانين ،توضاايحات ، استدلالها و   "اطلاعات اسااساي و مهمي كه بايد ضارورتا         

علائم اصالي و پايه را در برداردكه عدم آشانايي نسبت به اين مطالب اساسي موجب عدم موفقيت در فراگيري كامل   

 درس مي شود.

 

 

كه حتي المقدور در آموزش ا بايد مد نظر قرار گيرد . اين اولويت شاامل اصاول و موضاوعاتي    اسات  اطلاعاتي       

د. ناسات كه تاثير زيادي د رفراگيري كلي موضاوع اساسي درس دارند اما خود بخش اصلي درس محسوب نمي شو  

 ولويت اول باشد.اين اولويت مي تواند زير مجموعه و يا توضيحي در مورد نكات اصلي ا

 

 



  

 

يك ساري اطلاعات جانبي كه در صورت امكان و در صورتي كه وقت كافي وجود داشته باشدا بايد بدون وارد        

 ( آموزش داده شوند.2و  1كردن كوچكترين خللي در مطالب اولويتهاي شماره )

منجر به درپ بهتر  2و  1كاه مي توانند در كنار اطلاعات اولويت   اسااات اطلاعااتي  اين اولويات در برگيرناده        

 دوم ،اهميت ندارد. اول و موضوع درس شوند اما به اندازه اولويت

تجزيه وتحليل نيازها ، بيان هدفهاي آموزشااي و تدوين اسااتانداردهاي مهارت و آموزش دانش مورد نياز فراگيران را  

مشااخص مي سااازد . مربيان براساااس موارد فوق ،محتواي برنامه درسااي  خود را گردآوري  ، تدوين و تاليف و اين 

بطور كامل شارح داده شد( . اما ارائه اين مطالب ، بدون   مي نمايند. )كه در بالااولويت بنديمطالب را براي آموزش 

يك سااختار و ساازمان مناساب ، غير ممكن است. سازماندهي ، تنظيم و مرتب كردن هر كدام از اين اولويت بنديها   

 د.نجهت آموزش ، از مراحل اساسي طرح درس محسوب مي شو

ز دلايل اساسي سازماندهي محتوا محسوب مي شوند. تحقق يادگيري  موثر ومفيد و حصاول هدفهاي آموزشي ا       

مواد آموزشاي ، تكنولوژي آموزشي ، مربي و روشهاي اجرايي و ارائه هر يك در موفقيت محتوا، نقش بسزايي دارند.  

 در سازماندهي بايد جايگاه هركدام مشخص شود.

ت  نكردن هريك از اصااول سازماندهي در ساازماندهي محتوا ، بايد اصاول و مباني ويژه اي رامد نظر داشات . رعاي   

 ) روشهاي تنظيم محتوي درس ( شكست برنامه را بدنبال خواهد داشت . 

 

 

 

     

 

–

–

 

–

اين امر  .ر روشااني ازموضااوع دريافت نماينديتنظيم وترتيب محتوا از كل به جزء باعث مي شااود فراگيران تصااو      

سابب مي شاود تا فراگيران در حين آموزش ، چنانچه با مفاهيم بصاورت كلي آشانا شوند. مرور جزئيات بيشتري از     

گاميكه ما بخواهيم هدفهاي كلي را به هدفهاي جزيي موضاوع مورد نظر ،به ساهولت در اختيار آنان قرار داده شود.هن  

اين  اي باهم نداشته باشند از و ارتباط زنجيره داشته باشندو هدفهاي جزيي بصاورت موازي باهم قرار نماييم تقسايم   

 روش استفاده مي نماييم. 

 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف ، مفهوم ، معني و رئوس مطالب درسي را با تشريح علتهاي آن به نمايش مي گذاريم . – 1       

 مطالبي را ارائه مي نمائيم كه فراگيران بتوانند تصوير كلي از موضوع آموزشي را در ذهنشان مجسم نمايند.   – 2       

 تنظيم مطالب بايد طوري باشد كه بين آنچه فراگير ياد مي گيردو اهداف نهايي او ارتباط ايجاد كند.  – 8       

 يح مي نماييم.مطالب را بطور مفصل و كامل براي فراگيران تشر – 4       

 به فراگيران آنچه را كه تاكنون يادگرفته اند  نشان مي دهيم. "خلاصه مطالب را ارائه مي نماييم ، دقيقا – 5       

 
 

 

– 

تنظيم و ترتيب محتوا از جزء به كل باعث مي شاود فراگيران ابتدا باجزئيات مسئله آشنا شوند. اين امر سبب مي        

شاود تا فراگيران ابتدا به سااكن با جزئيات و عمق مساائل آشانا شاوند و بعد به كليات برسند. هنگاميكه ما بخواهيم      

جزيي داراي ارتباط عمودي باهم  باشند و هريك از اين هدفها هدفهاي كلي را به هدفهاي جزيي تقسايم  و هدفهاي  

 مي نماييم.   پيش نياز هدفهاي بعدي تلقي شود از اين روش استفاده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 ابتدا موضوع آموزش را تشريح مي نماييم. – 1

 توضيح مي دهيم. مختصراٌ مطالب ومحتوي تشكيل دهنده هر موضوع آموزشي را – 2

 پس از تشريح هر موضوع و كامل نمودن آن به موضوع اصلي مي رسيم. -8

بصاااورت زنجيره اي ) پيش نياز وپس نياز ( به      نها راآاصااالي ، اگر ما  اتپس از رسااايادن باه موضاااوع   – 4

 به موضوع آموزشي و اهداف آن مي رسيم. يكديگرمتصل نماييم

 

 

 

 

وقتي رفتاار فردي تغيير ياافت مي گوييم كه وي چيزي آموخته اسااات ، اما دراصااال يادگيري ازطريق حواس         

پنجگاانه وتقويت ان موثرترخواهدبود ، وقتي هر فرد بداند به چه دلايلي بايد بياموزد آساااان تر آن را فرا مي گيرد و  

خره وقتي از يادگيري هدفي دارد كه برايش مهم است زماني كه بخواهد چيزي را بداند سريعتر آن را ياد مي گيردوبالا

بهتر مي آموزد ، ونيز موفقيت و ياعدم موفقيت هرفرد آموزنده اي اعم از معلم ، دبير ، مربي واستاد علاوه براطلاعات 

 و تخصصي كه بايد در كارخود داشته باشد بستگي به راه و روشي دارد كه در كارخود انتخاب مي كند.  

 ر مثال شاخصاي كه تمام نكات مربوط به سااخت و تعمير وساايل برقي را آموخته است اگر در آموزش آن    بطو      

به ديگران شاايوه ومتد منطقي وحساااب شااده اي بكارنبرد زحماتش به نتيجه نخواهد رساايد و يا با مشااكلات  نكات

كه هردو داراي اطلاعات تخصصي وموانعي روبرو شده نتايج بسيار ناچيزي بدست خواهد آورد. دو  مربي حرفه وفن 

ز كار متفاوتي ا "و مهارت يكساان  فني باشاند ممكن است باتفاوتي كه در شيوه آموزش آنان وجود دارد نتايج كاملا  

خود بگيرند. موفقيت يا شكست بسياري از معلمان ، استادان ،  و مربيان در امور علمي ، هنري يا حرفه اي ميتواند از 

شيوه و روش كار آنها ناشي شود. بهمين دليل  موضوع شيوه و روش بصورت علم مستقلي بنام درساتي يا نادرساتي   

 روش شناسي يامتدولوژي در آمده است.

مي  ايجاد فراگيرروشاااهااي تدريس را از نظر ايجاد انگيزه هاي يادگيري و اثر پذيري يادگيري و تحركي كه در        

 محوري تقسيم مي كنند. مربيروشهاي فراگيرمحوري و  مي توان به روشهاي كند 

 

 



  

روش  مربي محوري : روشهاي مربي محوري كه ميتوان آنها را روشهاي تدريس قديمي يا سنتي  مشاخصه هاي       

 نيز ناميد ، داراي چند مشخصه عمده هستند:

بر اين اعتقاد است روهاي ذهني انساان سااخته و   يادگيري را مبتني برني "الف ( شايوه هاي مربي محوري عموما       

 نيروي حافظه ، مطالب درسي را به ذهن بسپارد و درمواقع لازم يادآوري كند. از طريقذهن انسان ميتواند  كه

ب ( تدريس بطور دساته جمعي و يكسان براي عمومي شاگردان انجام ميگيردو به تفاوتهاي فردي از نظر هوش        

 ان رشدو قدرت يادگيري آنان توجهي نمي شود. و استعداد وميز

بوساايله تهديد ، ترساااندن و تنبيه و درنتيجه ايجاد روحيه بندگي و اطاعت   "ج ( نظم و مقررات كلاس معمولا      

 برقرار ميگردد.

 د ( دانش آموزان تمايلي به ابتكار و خلاقيت از خود نشان نمي دهند.       

منحصاار به معلم وكتاب بوده و از وسااايل تجربي و ساامعي و بصااري و عموما:  "لاهاااا( وساايله تدريس معمو      

 تكنولوژي آموزشي استفاده نمي شود.

بدسااات  "و ( اثرات روشاااهااي  مربي محوري پايدار نبوده آموخته هاي شااااگردان پس از انجام امتحان غالبا       

 كاربردي ندارد. آنانفراموشي سپرده ميشود و در زندگي آينده 

 
 مربي محورانواع شيوه هاي تدريس 

 متداولترين شيوه هاي تدريس مربي محوري سه نوع مي باشد:       

 شيوه مكتبي   – 1

 شيوه توضيحي – 2

 شيوه سخنراني – 8

 
 شيوه مكتبي   – 1

نين س در شيوه مكتبي كه اقتباس از مكتبهاي قديم مي باشد معلم به آموزش شاگرداني مي پرداخت كه عمدتا در      

تن وادار ساااخنظم كلاس  با  .مختلف بوده و هر كدام درس جداگانه اي داشااتند و تجربه تحصاايلي آنان متفاوت بود

 مي شد.  جانب معلم همراه و برقرار شاگردان به درس خواندن با ايجاد رعب و ترس از

 شيوه توضيحي - 2 

راي آن را بمطالب درسي راعنوان كرده با نوشتن عناوين و رئوس مطالب در روي تخته سياه  ربيدر اين شايوه م       

شاارح مي دهد و شاااگردان با اسااتفاده از كتاب و بيانات معلم و يادداشاات برداري دروس مربوطه را فرا مي  فراگيران

تني اههاي ما رواج دارد ، يادگيري را مبگيرند.اين شايوه كه هم اكنون در بيشتر كلاسهاي دبستان ، دبيرستانها و دانشگ 

بيشتر وقت كلاس به سخن گفتن معلم مي  "برحافظه شااگرد مي ساازد. بزرگترين عيب اين شايوه آن اسات كه اولا    

 غيرفعال بودن عادت مي نمايند.و  يگوشه گيربه دانش آموزان  "گذرد و نتيجتا



  

ي نمايند و م         شروع به شيطنت  "اجبار بهته سياه شاگردان ، باتوجه به اشاتغال مداوم معلم درپاي تخ  "ثانيا      

ه نمايدكه نتيجه آن ايجاد حس كين اعمالاستبداد بيشتري خشونت به خرج داده و ناگزير اسات  براي ايجاد نظم معلم 

 معلم خواهد شد.   "توزي و انتقام  و مقابله از سوي شاگردان و احتمالا

لاني طو كند كه مدت زمان توضيح موضوع درس رابايد سعي اولا معلم در چنين شايوه اي  براي رفع معايب بالا       

در ضمن تدريس سعي نمايد با طرح پرسش ها و پاس  دادن به  "شايوا و دل نشاين ساخن بگويد ، ثالثا   ". ثانيانمايدن

را در نوشتن عنوانهاي درسي ساوالهاي دانش آموزان آنها را به فكر كردن وادار ساازد و بالاخره بهتر اسات شاگردان    

روي تخته ساياه شاريك سااخته وتحرپ بيشتري در كلاس ايجاد نمايد والبته اگر از وسايل سمعي و بصري استفاده    

 بعمل آيد ، كلاس مطبوع تر و جالب تر خواهد شد.

 
 شيوه سخنراني  -8

براي تعداد زيادي شنونده و نيز براي در كلاسهاي پرجمعيت يا براي طرح يك مسئله عمومي  "اين شيوه معمولا      

اساتفاده از اساتادان و ساخنرانان برجساته كه فرصت ووقت لازم براي تدريس در كلاسهاي كوچك ندارند بكار مي     

 رود.

درروش ساخنراني معلم ، استاد و سخنران كم و بيش بدون وقفه صحبت مي كند . شاگردان به سخنان او گوش        

ر با او گفتگو نمي كنند . بيشتر د "مي دارند ، سپس درباره سخنان او مي انديشند ولي معمولامي دهند و يادداشات بر 

جلساات ساخنراني اساتاد يا معلم ترجيح مي دهد سخنانش قطع نشود و تاپايان ادامه يابد ، اينگونه سخنرانيها را مي    

هتر از اد ميشاود ، تشابيه كرد براي استفاده ب  توان به مطالب و ساخناني كه از طريق راديو ، تلويزيون بطور يكطرفه اير 

 روش سخنراني لازم است.

 مشخص شده باشد. "هدف و موضوع وعنوان سخنراني قبلا - 1       

 استاد وسخنران و تاحدي دانشجويان مطالعه كافي در مورد موضوع سخنراني داشته باشند. - 2       

 ي براي طرح سوالها از سوي شنونده ها در نظر گرفته شود. بهتر است در پايان سخنراني زمان مشخص – 8       

، ساان و ديگر خصااوصاايات فرهنگي علمي    تسااخنران بايسااتي ميزان اطلاعات ، تحصاايلات ، تجربيا   – 4      

 واجتماعي شنوندگان را در ارائه مطالب ملحوظ دارد. 

 درصورت امكان از وسايل سمعي و بصري نظير فيلم ، اسلايد ، پوستر و غيره استفاده شود. – 5       

مناسب با  خوشاايند ساخنران براي جلوگيري از خساتگي شانونده ها در صاورت امكان از مثالهاي زنده و      – 6      

 درس استفاده نمايد.

امل مهم وموثر هستند و در اين ميان نقش صدا از صادا ، اشاارات و حركات بدن به هنگام ساخنراني از عو    – 7      

همه مهمتر اسات . صاداي ساخنران بايساتي واضاح ورسا باشد. برخي ازمعلمان بقدري آهسته صحبت مي كنند كه      

 سخنان آنها شنيده نمي شود و همين امر موجب خواب آلودگي دانش آموزان ميشود.

شاانوندگان نمي توانند گفته هاي آنها را دنبال كنند .     عده اي  برخي ديگر خيلي تند حرف مي زنند . بطوريكه      

با مكث هاي طولاني سااخن مي گويند . پاره اي جويده سااخن مي گويند و گفته هايشااان مفهوم نيساات و يا ممكن  

 است لهجه محلي غلي  داشته باشند. يا از تكيه كلام هاي غير معمول و تكرار كلمات مشخص استفاده كنند.



  

از سوي ديگر كساني هم كه همواره با صداي بلند و گوش خراش سخن مي گويند موجبات كسالت و خستگي       

 شنونده ها را فراهم مي آورند . زيرا صداي بلند نيز از ميزان دقت شنوندگان مي كاهد.

ست خود را از د مطالب ساخنراني نبايد آن چنان متفرق ، وسايع و مفصل باشد كه شنوندگان تمركز فكري   – 3      

 بدهند.

 باشد. مناسبسخنراني بايستي از نظر سرما ، گرما ، نور ، محل نشستن وغيره  مكان – 1       

 سخنران نبايد از بي اعتنايي و بي توجهي احتمالي شنونده ها ناراحت وعصباني شود. – 12       

كه شامل ) مقدمه ، متن اصلي و مياني و  ساخنران بايساتي وقت خود را براي قسمتهاي مختلف سخنراني   – 11      

بخش پاياني يا جمع بندي و نتيجه گيري و نيز بخش پاسا  دادن به ساوالهاي احتمالي شنونده ها ( به تناسب تقسيم   

 نمايد.

 شيوه ها و روشهاي فراگير محوري

 :هستند داراي مشخصات زيركه  ه اندناميدنيز  محوريرا شيوه هاي كارآموزي اين شيوه ها        

 فعال ترين و اصلي ترين عيو كلاس كارآموز است. – 1

 كارآمور مي باشد. استعدادهايتمام فعاليتها وعوامل اداري و آموزشي در خدمت شكوفاشدن  – 2

به تفاوتهاي فردي دانش آموزان و مسااائل و مكشاالات آموزشااي و پرورشااي ، بدني و رواني آنان توجه شااده ،  – 8

 نان مد نظر قرار ميگيرد.  شناخت هرچه بيشتر آ

معلم و مربي بعنوان فردي متخصاااص ، كاارآزموده و باا تجرباه و با اطلاعات كافي از شااايوه هاي تدريس و     – 4

 روانشناسي وتعليم و تربيت در كلاس به فعاليت مي پردازند.  

بكارگرفته         مي به رغبت ها وعلائق و انگيزه هاي شااااگردان توجه شاااده ، تدريس هماهنگ با اين عوامل  – 5

 شود.

موجود براي فهم و درپ هرچه بهتر دروس  انساااانيعوامل اجتماعي ، جغرافيايي و  ،از تماام امكاانات محيطي   – 6

 استفاده ميشود.

در روشاهاي نوين واحدهاي درساي به يكديگرپيوساتگي داشاته  درضمن تدريس يك واحد درسي چند هدف      – 7

 ميگيرد.آموزشي تربيتي مورد نظر قرار 

 از مهمترين مشخصات روشهاي فعال استفاده هرچه بيشتر از تكنولوژي آموزشي است. – 3

 نشان مي دهند. يادگيريدانش آموزان شوق وعلاقه بيشتري نسبت به كلاس و  – 1

 و معلم در كلاس احساس خستگي نخواهند داشت.ان دانش آموز – 12

 شتري در دانش آموزان ديده خواهد شد.يخلاقيت وابتكار خود جوش و خودكار ب – 11
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 شيوه پرسش و پاس  -1

وه سقراطي : اساس اين شيوه بر طرح سوال از سوي معلم و ا يراد پاس  از سوي كارآموزان و طرح سوالهاي شي      

 ديگر از طرف آنها ودادن پاسخهاي معلم درباره موضوع معيني استوار است .

م قبل جعلت معروفيت اين طريقه به شيوه سقراطي آن است كه سقراط فيلسوف معروف يوناني قرن چهارم و پن      

از ميلاد براي راهنمايي وهدايت مردم به ويژه جوانان و آشاناكردن آنان به حقايق از اين شايوه استفاده مي كرد. بدين   

ترتيب كه با طرح سااوالهائي با آنان به گفتگو مي نشااساات و ضاامن سااوال و جواب مطالب مورد نظر را به آنان مي  

 آموخت.

 رعايت شوند عبارتنداز:نكاتي كه بايد درشيوه پرسش و پاس  

 پرسش بايد بوسيله كلمات و جملات  و اصطلاحاتي انجام گيرد كه فهم آن براي شاگردان آسان باشد. – 1       

سوال بايستي بگونه اي باشد كه باتوجه به نوع انديشه ها وعلايق شاگردان آنان را به فكر كردن واردار سازد  – 2      

 ه مطالعه تشويق شوند.و در نيتجه تحريك انديشه ب

 چه مي هدف و منظور پرساش بايد مشاخص باشاد و پرساش كننده يا مربي بداند براي چه سوال ميكند و     – 8      

 خواهد بدست آورد.

 پرسش بايد حتي المقدور كوتاه ، مختصر و مشخص و درعين حال رسا و با مفهوم باشد. – 4       

 پرسشها بايستي با تجربيات ، اطلاعات ، تحصيلات ، سن وسال شاگردان هماهنگي داشته باشد. – 5       

 پرسش ها بايد در ارتباط با مطالب درسي باشد. – 6       

بيان مربي هنگام پرساش بايساتي دوساتانه ، مهربان و مودب باشد و شاگرد احساس نكند مورد سرزنش يا     – 7      

 ومربي مي خواهد ناداني يا بيسوادي او را در كلاس به اثبات برساند.بازجوئي قرار گرفته 

 نمايد و استفادهمربي مي تواند از پاسا  نادرسات دانش آموز در صورت امكان مطلبي جهت پاس  درست    – 3      

 شاگرد به رخ او كشيده نشود. اشتباهدر اين باره بايد توجه شود كه 

رفتن موضاوع مورد بحث جلوگيري نمايد و بكوشد با پرسش هاي مناسب تراز كشانده  معلم بايد از بيراهه  – 1      

 شدن موضوع به انحراف جلوگيري كند.  

اگر مربي احسااس نمايد شااگرد موضاوع مورد ساوال را مي داند ولي نمي تواند پاس  دهد بايستي بطور      -12      

 فيق يابد.مستقيم اوراياري نمايد تابتواند به اداي پاس  درست تو

سمت رد شوند بلكه بايد ق "پاسا  هايي كه قسامتي از حقيقت را در بردارند نبايد ناديده گرفته شده ، كلا   – 11      

 درست پاس  مورد تاييد قرار گرفته واز شاگرد خواسته شود بازهم در آن باره فكر كند .

نفر ، ولي اداي پاساا  را ميتوان بعهده يكي از  هر سااوال بايد براي تمام كلاس مطرح شااود . نه براي يك – 12      

 داوطلبان محول كرد.

از شااگرداني كه هيچگاه مايل نيساتند در پاس  دادن داوطلب شوند نبايد غافل بود . اينگونه شاگردان بايد    – 18      

 داوطلب پاسخگوئي از ساوي مربي و معلم مورد سوال قرار گرفته به آنان كمك شود. تاخود آنها در آينده  "مساتقيما 



  

شاوند . بديهي اسات در اين مورد بايساتي با مطالعه و مشااوره نسبت به روشن شدن علل انزواي كار آموز ورفع آن     

 اقدام شود.  

بعياي از سوالها ممكن است در اثر پديد آمدن موقعيت يا حادثه پيش بيني نشده اي مطرح گردد. در اين   – 14      

 ن بين اين سوالها و هدفهاي درسي معلم ارتباط مستقيم و منطقي بوجود آيد.صورت بايستي در صورت امكا

 "انابجابجاي"رفتار معلم و مربي بايد بگونه اي باشاد كه شااگردان از طرح سوالهائي كه به ذهنشان ميرسد    – 15      

ا ايد حالتي از خستگي يخودداري ننموده يا پشيمان نشوند . عكس العمل معلم هنگام طرح سوال از سوي شاگردان نب

نارضايتي و بي حوصلگي او باشد وجز در موقع استثنائي وموجه در بقيه اوقات معلم بايستي درمقابل سوالهاي دانش 

 آموزان با چهره بازو حوصله لازم روبرو شود.

اط سوال را در مورد ساوالهاي نامربوط وخارج از درس بهتر اسات معلم با ملايمت وخوشاروئي عدم ارتب    – 16      

 باموضوع درسي يادآوري نمايد.

درمورد ساوالهائي كه معلم پاسا  آنها رانمي داند ، نظرات مختلف ابراز شاده بعيي معتقدند معلم بايد به     – 17      

نوعي پاسا  دهد ، گرچه درست و قانع كننده نيز نباشد. برخي معتقدند سوال را بين دانش آموزان ديگر مطرح نمايد  

ا وادار ساازد در آن مورد تحقيق و بررساي نمايندو پاسا  مربوطه را در جلساات بعد عنوان كنند. بعيي نيز     و آنها ر

بنوعي به پاسا  موقت اعتقاد دارند . اماآنچه مسالم اسات اينكه در اينگونه مواقع معلم بايستي از ارائه پاس  نادرست    

ع خود در اولين فرصاات پس از مطالعه لازم در پرهيز نموده در صااورت لزوم ضاامن اعلام صااريح عدم اطلا  "اكيدا

 خارج از كلاس نسبت به توضيح پاس  اقدام نمايد.  

در موقعي كه شااگردي سوال مي كند ، معلم بايستي توجه ديگر شاگردان را به شنيدن آن معطوف سازد و   – 13      

باره آن سوال بينديشند واگر پاسخي در صاورت ارزشامند بودن ساوال در وحله اول از ديگر شااگردان بخواهد تا در    

 دارند اعلام نمايند.

 
 شيوه بحث - 2

طرح موضاااوع جالبي از ساااوي مربي يا يكي از كارآموزان ميتواند دركلاس مورد بحث قرار گيرد. براي مثال ،       

موضاوعاتي در ارتباط با مساائل و موضوعات درسي مي تواند نقش موثري در فعالتر شدن اذهان در رابطه رسيدن به   

 .تر به كارآموز تفهيم نماييم هدف مربي داشته باشد چرا كه از طريق بحث مي توانيم مطالب را  به
 روش مباحثه را به چند طريق مي توان اجراكرد:

 الف ( روش بحث كنترل شده توسط معلم       

 ب ( روش بحث آزاد       

 ج ( روش بحث گروهي       

 
 اهداف بحث

 الف ( مهمترين هدف بحث بكارافتادن فكر وانديشه شاگردان است.       

ب( بكارانداختن زبان ، گفتگو و بيان مطالب و تبادل وتوسعه اطلاعات و برخورد افكار وعقايد و           انديشه       

 ها هدف بعدي است كه هنگام بحث تقويت مي شود.



  

دانش آموز درباره موضوعي بطور  شودشاخصايت دانش آموز اسات وقتي لازم مي     ابرازج ( هدف ديگر بحث       

و گفتگو و اساتدلال و نتيجه گيري كند، در خود احسااس شخصيت و غرور نموده بخود اعتماد پيدا مي    جدي بحث

 كند.

د ( آموزش روابط عمومي و برقراري ارتباط با ديگران و مورد پذيرش واقعي و اعتماد قرار گرفتن از هدف هاي       

 ديگر بحث است  

 ها( در بحث شاگردان ياد مي گيرند به ديگران احترام بگذارند و رعايت نوبت ديگران را بكنند.       

و ( شاااگردان در بحث مي آموزند كه عقايد مخالف خود را تحمل كنند آزاد فكر ، آزاد انديش ، شااجاع و انتقاد       

 پذيربار آيند.

 دام موقعيت اجتماعي مناسب خود را بدست آورند.ز ( شاگردان ضمن شيوه بحث مي توانند هرك       

آنكه ساخن مي گويد و قدرت بيان و اساتدلال خود را نشاان ميدهد و آنكه بعنوان دبير يا منشااي بحث سخنان          

مي خواهند شايستگي خود  است ديگران را خلاصاه ويادداشت مي كند و آنكه رياست و نظارت جلسه را عهده دار  

 را نشان دهند. 

 معلم و شاگردان فرصت بيشتري مي يابند كه باهم و با عقايد و طرز تفكر يكديگر آشنا شوند. ،ح ( در بحث       

ط ( بحث و گفتگو به از بين بردن برخي مشاااكلات رواني و عاطفي نظير لكنت زبان ، كمروئي ، ترس ميتواند       

 كمك نمايد.

 
 نكات مهم در اجراي شيوه بحث

 با توجه به دروس و برنامه هاي درسي و هدف هاي آموزشي انتخاب شود. بايد ضوع بحثالف ( مو      

ب ( پس از انتخاب موضاوع بايسااتي به شااگردان فرصاات داده شااود تا درباره آن مطالعه نمايند در اين باره لازم       

يد تا كارآموزان از طريق معرفي نمامي باشااند در دسااترس كه اساات معلم و مربي فهرسااتي از كتابهاي مورد لزوم را 

كتابخانه ، كلاس ، مدرساه يا كتابخانه هاي عمومي ، پدر و مادر  و اطرافيان و ديگر منابع درباره آن تحقيق و بررسي  

 كنند.  

ه برگزار تعيين شد "ج ( پس از مطالعه كافي توساط معلم و شاگردان جلسه ، بحث و گفتگو در تاريخي كه قبلا       

جلساات بحث وجود يك سرپرست يا رئيس جلسه و نيز منشي ضروري است كه بهتر است با راي   مي گردد ، براي

رهبري و هدايت نمايد و شيوه و اداره جلسه را به  "كلاس انتخاب شاود. معلم ميتواند يكي دوجلساه اول را شخصا  

 باشد.  كار آموزان بياموزد و در جلسات بعدي ضمن حيور در جلسه مراقب انجام صحيح شيوه بحث

د ( در مورد بعياي مباحث كه گروه مخالف و موافق وجود دارد بايساتي به نوبت براي هر كدام فرصت ووقت         

هم خاطرنشان ساختيم دانش آموزاني كه به هيچ وجه در بحث  "مسااوي منظور نمايد. بديهي است همانطور كه قبلا 

 شركت نمي كنند نبايستي از نظر معلم دور بمانند.

يادداشت و در صورت لزوم مورداستفاده قرار  "هاااا( مذاكرات جلساه بحث بايد توساط منشاي جلسه مشروحا         

 گيرد.



  

و ( در طول جلساه بحث رئيس جلساه بايساتي مراقب باشاد كه بحث كنندگان از موضااوع اصلي بحث خارج           

نه مواقع معلم مي تواند بموقع دخالت و توهين آميزتند وخشن بكارنبرند در اينگو "نشاده ساخنان نامربوط و احتمالا  

 ارائه طريق نموده جلسه را بسوي هدف و موضوع اصلي هدايت نمايد.

ز ( بعيي از شاگردان ممكن است از موقعيت آزاد جلسه بحث سوء استفاده نموده جلسه را به شوخي و تفريح       

س جلسااه و نيز معلم وظيفه دارند با وضااع بكشااانند و يا خود در بحث و گفتگو شااركت نكنند در اين صااورت رئي

 موجود برخورد مناسبي داشته باشندو موجبات شركت فعالانه آنها را در بحث فراهم آورند.

ج ( از شاگردان خواسته مي شود در پايان بحث هرگدام گزارشي از موضوع بحث و نتايج آن باديد انتقادي تهيه       

د در صااورت امكان ميتوان جريان و نتايج بحث را بصااورت پلي كپي دراختيار كنند وبعنوان انشاااء در كلاس بخوانن

 عموم دانش آموزان قرار داد.

ط ( درجريان بحث بايساتي حتي المقدور از تجارب شاخصي كارآموزان براي روشن شدن مسائل استفاده كرد.         

شتر مطرح شود اثرات ونتايج كار بهتر و بيدر تشريح مسائل مورد بحث هر چقدر نظرات و تجربيات كارآموزان بيشتر 

 خواهد بود.

 
 طرح يا واحد كارارائه شيوه  - 8

شاايوه طرح يا واحد كار كه بصااورت چند نفري ، گروهي و يا تمام كارآموزان يك كلاس يا يك مدرسااه انجام       

ميگيرد ، در صاورتيكه بخوبي اجرا گردد و با رهبري آگاهانه اي همراه باشد پربارترين وبهترين شيوه تدريس ميتواند  

 باشد.  

 
 

 هدف هاي اصلي در شيوه طرح يا واحد كار

علاوه برهدفهايي كه برهر نوع آموزشااي موردنظر اساات از جمله يادگيري و آموزش مسااائل علمي ، اجتماعي ،       

هدفهاي خاصي را در بر دارد و برآنها  خود نيزطرح  ارائههنري ، ادبي ، بكارگيري انديشاه و تفكر و نظاير آن ، شيوه  

ليت وهمكاري گروهي است . كارآموز در گروه مي تاكيد بيشاتري دارد . مهمترين اين هدف ها ، پرورش حس مسئو 

آموزد چگونه در يك جمع عهده دار مسائوليت باشاد . و با افراد گروه در جهت انجام هرچه بهتر مسائوليت مشترپ    

 همكاري و همفكري نمايد. 

 هدف مهم ديگر پديد آمدن حس ابتكار و نوآوري است.       

د آمدن اعتماد بنفس ، احترام متقابل ، آزادي فكر ،و انديشاااه نيز در بديهي اسااات هدف هاي ديگري چون پدي      

 همين راستا قابل توجه است.

همينطور يادگيري مساائل مختلف از طريق مشااهده عيني و مطالعه و تجربه شاخصي دانش آموز نيز بهره هايي          

 است كه از شيوه طرح و واحد كار ميتواند بدست آيد.

 



  

 كتشافيشيوه يا روش ا - 4

كرده و براي آن راه حل هايي در نظر مي گيرد و آنها  انتخابرا موضوع مورد اكتشاف در اين روش شاگرد خود      

: دارد شكل چند اين در اين روش مربي نقش راهنما را داشته كه .را آزمايش مي كند و راه حل مناسب را پيدا مي كند

مربي فقط اصول را بيان   مي كند و راه حل را نمي  – 2مربي هم اصاول و هم راه حل مساائل را بيان مي دارد.    – 1

 مربي اصول و راه حل را نمي گويد. – 4مربي اصول را نمي گويد و راه حل را مي گويد.  – 8گويد. 
 محاسن روش اكتشافي

 تقويت توانايي ذهني شاگرد – 1      

 د انگيزه هاي دروني و اشتياق شاگردايجا – 2       

 نوآوري و كاوشگري شاگرد   ،پرورش قدرت ابتكار – 8       

 باقي ماندن بيشتر آموخته ها و دوام آنها در ذهن و فكر شاگرد – 4       

 

 داده  مي شود.در قسمت مربوط به مواد و وسائل آموزشي و كمك آموزشي بطور كامل شرح 
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از وظايف وتوانائي هاي مهم افرادي كه در امر آموزش فعاليت دارند تهيه ،ساااخت و كاربرد مواد آموزشااي  يكي      

در يادگيري موثر فراگيران اسات بنابراين در تدوين يك برنامه آموزشاي موثر ، بايسااتي براي مواد آموزشي و كاربرد   

كه ماهيت كاربردي دارند.يعني اصااول وقوانين آنهااهميت زيادي قائل شااد به ويژه در آموزشااهاي فني و حرفه اي  

 علمي در عمل بكارگرفته شوند.  

يكي از مهمترين عواملي كاه در انتخاب مواد آموزشاااي بايساااتي در نظر گرفت متناساااب بودن آنها باهدفهاي         

زشي بايد آموزشاي تعريف شده دربرنامه ريزي آموزشي است همچنين موضوع مهمي كه به موازات انتخاب مواد آمو 

 در نظر گرفت چگونگي ساخت و كاربرد آنها است تابتوان يك محيط مناسب يادگيري بوجود آورد. 

بكارگيري عوامل بينائي ، شاانوائي بويايي ، چشااايي و لامسااه در تدريس و آموزش راههاي رساايدن به هدفهاي       

 واس پنجگانه به خاطر بسپاريم:آموزشي است كه به ترتيب زير ما مي توانيم مطالب را از طريق اين ح

 درصد مطالب را از طريق گوش به خاطر مي سپاريم. 22تا  15

 درصد مطالب را از طريق چشم به خاطر مي سپاريم . 82تا  25

 درصد مطالب را ازطريق چشم و گوش به خاطر مي سپاريم. 52

 پاريم.درصد مطالب را از طريق چشم و گوش و عمل كردن به كار به خاطر مي س 12

در اين آمار عوامل بويايي و چشاايي ولامساه در عمل كردن به كار مستتر مي باشند. اما دربعيي از موارد نقش         

 بيشتري را در يادگيري دارند.  

 

 تعريف مواد آموزشي

معلم  طهر وسايله يامطلب نوشته شده اي كه به منظور يادگيري موثرتر و براي رسيدن به هدفهاي يادگيري توس       

 يا مربي در ارتباط با فراگيران بكار مي رود را مواد آموزشي مي گويند.

 

 علل بكارگيري مواد آموزشي در تدريس

زيادي بوسايله صاحب نظران انجام گرديده است   ، تحقيقاتدر زمينه تاثير مواد آموزشاي در امر يادگيري مطالب       

 122اين مطالعات اختلافات زيادي با يكديگر ندارند ونزديك به  اما با وجود نتايج اختصاااصااي و جداگانه هريك از 

درصاد از محققين در مورد اين واقعيت كه مواد آموزشاي در يادگيري موثر هساتند اتفاق نظر دارند و فقط نزديك به    

 درصد در كاربرد آنها اختلاف نظر دارند. 22

 

 شرح زير تقسيم بندي كرد:امادلايل بكارگيري مواد آموزشي در تدريس را مي توان به 

 

 تجسم واقعيت   – 1

مناسابترين زمان يادگيري براي فراگيران هنگامي بوجود مي آيد كه براي آنها يك تجربه واقعي فراهم شده باشد        

 حركتي ( فراگيران بوجود آورد.  –و مواد آموزشي بايد يك تعادل در مهارتهاي ذهني و مهارتهاي عملي ) حسي 

ن اساات با بكاربردن يك ساايمولاتور ) شاابيه ساااز( براي فراگيران تجربه اي واقعي از پرواز يا رانندگي را  ممك      

فراهم نمود. آنها مي توانند به ماه ساافر كنند يا از طريق تلويزيون يا كامپيوتر شاااهد كاربرد فنون و دسااتورالعملهاي   



  

وري در مورد اندازه ، وزن ياموقعيت جغرافيايي چيزهاي جراحي قلب باز باشاند. مواد آموزشي مي توانند تجربه اي ف 

مشخص كه ممكن است استفاده از آنها در كلاس ممنوع يا غير عملي باشد در اختيار فراگيران قرار دهد . هدف معلم 

بايساتي همواره براين اصال متكي باشاد كه وضاعيت يادگيري را تاآنجائيكه ممكن اسات مشابه كار واقعي در آورد.      

 يت واقع گرايي يكي از مهمترين عوامل در توسعه آموزش و نائل شدن به هدفهاي يادگيري تعيين شده مي باشد. كيف

 

 درگير نمودن حواس بيشتر – 2

يادگيري در نتيجه اثر محركها بوسايله يك يا چند حس دريافت مي شاود. در صاورت امكان مواد آموزشي بايد          

اندازد در صاورت درگير شادن دو حس يا بيشتر در يك زمان اثر كلي بيشتر خواهد   بيش از يكي ازحواس ما را بكار 

 بود. بعبارت ديگر يادگيري تقويت شده و مطالب بهتر آسانتر در حافظه باقي مي ماند.  

 

 ايجاد انگيزه و ترغيب فراگيران – 8

ري با د اين اساات كه يادگيناده مي نماييكي ديگر از دلايل موفقيت مربياني كه از مواد آموزشاي بطور موثر اسااتف       

اساتفاده از مواد آموزشي دلپذيرتر و رغبت در فراگيران به يادگيري بيشترمي شود.انگيزه هاي ديگر كه باعث يادگيري  

 مي شوند. شامل:

تمايل فطري و تجسااس ، تفكر ، تخيل ، ابداع و خلاقيت ، درپ كردن ودانسااتن اساات . اين انگيزه هاي ذاتي        

زمااني در فراگيران بكار مي افتد كه مربي وساااايل و مطالبي را عرضاااه نمايد كه در فراگيران ايجاد حس كنجكاوي  

 نمايد.

  

 روشن نمودن مطالب – 4

را نمي توان تنها با استفاده از كلمات تشريح كرد ولي هرگاه توضيحات شفاهي بوسيله  هدفهاي پيچيده و مشكل      

كمكهاي بصااري تقويت شااوند ، عرضااه ها خيلي موثرتر خواهند بود. بطور مثال به جاي اسااتفاده از كلمات زياد به  

وير نشان د ادن يك تص منظور تشريح يك صدا ، شيئي يا عمل ، مربي مي تواند از يك نوار كاست ضبط شده صدا و

 از چگونگي شيئي يا عملي ، استفاده نمايد در نتيجه فراگيران سريعتر وخيلي دقيق تر مطالب را فرامي گيرند.

 

 

 روشن نمودن روابط – 5

غتشاش ا پيچيدگي اين سيستم باعثهنگاميكاااه طااارز كار يك سيستم پيچيده تدرياااس مي شود ، اغلاااب 

و بايد از دستگاههاي آموزشي متناسب با موضوع كه فهميدن آن براي فراگيران آسانتر است حواس فراگيران مي شود 

. روابط ردبهتر صورت مي گييادگيري  بدين وسيله از عدم تمركز حواس فراگيران كاسته شده در نتيجه استفاده نمود. 

 يلمهاي آموزشي به منظور تشريحسايساتم ها را مي توان با رنگهاي مختلف براي هر سايساتم نشاان داد بطور مثال ف     

عملكرد و روشن سازي روابط ميان متعلقات دستگاهها بسيار مناسب هستند بخصوص كه بوسيله فيلم مي توان منظر 

ح وواقعي وچگونگي وساايل و طرزكار سايستمهائي كه قابل رويت ويا در دسترس نمي باشند را از نزديك و به وض  

 نشان داد.



  

 

 آموزش صرفه جوئي درزمان – 6

باتوجه به پيشارفت تكنولوژي ، مواد آموزشاي گساترش چشمگيري داشته و تنوع آنها به معلم اين امكان را مي          

دهد كه بتواند با بكارگيري آنها در زمان آموزش صارفه جويي لازم را داشاته باشد و يادگيري را سرعت دهد. كاربرد   

 لي نمونه بارز اين موضوع مي باشند.  رايانه ماهواره و شبكه هاي ارتباطات بين المل

 

 خود آموزي – 7

تقويت روحيه خود آموزي در فراگيران يكي از ويژگيهاي مهم مواد آموزشاااي اسااات بطوريكه فراگيران از مواد       

آموزشاي انتظار هدايت و راهنمايي را داشاته باشاند ، لذا در مواد آموزشاي نبايد ساعي شود تمام آنچه كه مورد نياز      

راگير اسات مطرح شاود بلكه با مطرح كردن موضاوع و تشاريح اصاول و محورهاي بحث فراگيران را براي كسب      ف

 اطلاعات بيشتر هدايت نمايند.  

 

براي موثر بودن و سارعت بيشاتر در آموزش ضاروري اسات انواع امكانات و مواد آموزشااي را شناخته ومورد           

 ي هر موضوع آموزشي از مواد آموزشي موثر تر استفاده نمود. بررسي قرار داد و برا

 مواد آموزشي به سه دسته عمده زير تقسيم بندي مي شوند:

 مواد آموزشي بصري – 1

 مواد آموزشي سمعي – 2

 مواد آموزش سمعي و بصري – 8

 

 

 

 

 مواد آموزشي بصري  - 1

از آنجائيكه فراگيران از طريق حس بينايي و مشاااهده پديده ها بيشااترمطالب را ياد مي گيرند ما مي توانيم انتظار       

 داشته باشيم كه تعداد بيشتري از مواد آموزشي از نوع بصري باشند كه به اختصار نمونه هايي از آنها معرفي مي گردد. 
–

ناترين نمونه از مواد آموزشي بصري تخته سياه و وايت برد است . خصوصيات اصلي اين تخته ها اين است آشا       

 كه :

 .به آساني قابل رويت هستند 

 .به آساني قابل پاپ كردن ونوشتن مطالب جديد هستند 

 .بدون سابقه و ناگهاني مي توان مطالب را روي آنها يادداشت كرد 

 



  

 اه و وايت برداستفاده موثر از تخته سي

اولين وسايله كمك آموزشاي كه در اين درس تشريح گرديد تخته سياه و نوع جديد تر آن وايت برد بود. خاطر         

نشاان شاد كه هيچ وسايله ديگري به اين اندازه قابليت انعطاف نداشته و مفيد بودن آن فقط به ابتكار و توانايي معلم    

 بايد به موارد زير دقت كافي داشت: بستگي دارد. در استفاده از اين وسيله

 
– 

زمايشگاه و آ ،شااگردان بايساتي طوري بنشاينند كه همه بخوبي تخته را ببينند . در صاورت تغيير نور در كلاس          

 امكان انعكاس نور را روي تخته مورد توجه قرار دهيد. كارگاه
–   
 وبايستي در يك زمان يك ايده  "جملات مختصار ومفيد خيلي قابل فهم تر از جملات طولاني هساتند . ضامنا         

 . يادداشت نمودمهم را نكته 
–  

هر ايده و تصاوير بايساتي به سادگي از يكديگر تميز داده شود . ممكن است شاگردان در صورتيكه نوشته ها و         

 ا فشرده و درهم باشند در تشخيص صحيح مطالب بااشكال مواجه شوند.  شكله
–

طرح و رسام هاي مهمي كه بايستي روي تخته كشيده شوند بايد قبل از شروع كلاس انجام شود . سعي كنيد كه        

 .  ترسيم اشكال روي تخته كلاس به مدت طولاني در سكوت نباشددر حين 
–

 تاتمامي ،نماييد كه نوشااته هاي شااما به اندازه كافي درشاات باشااند  لهنگام نوشااتن روي تخته اطمينان حاصاا      

 شاگردان آنها را بسادگي ببينند و نيز بايستي تمام عبارات و اختصارات صحيح باشند.  
–

اسااتفاده از گچ يا ماژيك رنگي روي مطالب اثر تاكيدي مخصااوص خواهد گذاشاات در ضاامن بايد از رنگهايي       

 تابلوي سبز بهتر قابل رويت است.در رنگ زرد  "استفاده كرد كه از فاصله دور قابل تشخيص باشند. مثلا

–

يكي از محاساان تابلو يا تخته سااياه و تخته وايت برد اين اساات كه با ابزار و وسااايل مقياس مانند متر ، پرگار ،       

 گونيا و غيره براحتي مي توان طرح و رسم را روي تابلو رسم كرد.
–

اشد .البته تخته پاپ كن و جاي آن بايد كارخود را بايك تخته تميز آغاز كنيد كه عاري از هرگونه رگه و يا خط ب      

 تميز باشد.  
–

مطالبي را كه ديگر مورد نياز نيساتند پاپ كنيد زيرا ممكن اسات حواس شاگردان را از توجه به قسمتهاي جديد         

به پايين و يا افقي  درس منحرف نمااياد. براي پااپ كردن مطاالاب ، تخته پاپ كن را بجاي حركت دايره اي، از بالا     

  د.حركت دهي

 



  

 
– 

تابلو اعلانات مانند تخته براي معلم فرصت مناسبي براي تحريك و تقويت تجارب يادگيري فراگيران بوجود مي       

ه روي تابلو اعلانات نقشه و غير -بريده جرايد  –كاريكاتور  –آورد. موضوعات آموزشي ممكن است بوسيله عكس 

 نصب و نمايش داده شوند  

– 

 وضوعاتمي توان بوسيله آهنربا م بوده واين تابلو شابيه تابلو اعلانات مي باشد با اين تفاوت كه سطح آن فلزي        

 را روي آن نصب كرد. و اشكال

 
–

يك  شامل "از اين نوع وسايله آموزشي در مدارس فني نيروي هوايي بسيار زياد استفاده مي شود. ماكاپها معمولا       

 د.  ند كه از قسمت بزرگتر جدا شده و مورد استفاده قرار مي گيرنمكانيزم از يك سيستم يا دستگاه مي باش

ه همان ترتيب معمولي با برق ، هيدروليك ياهواي ساايسااتم مورد نظر تدريس طوري نمايش داده مي شااود كه ب      

گاه شبيه شكل دست "فشارده كار مي كند. ماكا  با مدل اختلاف دارد به   ا ين صورت كه ماكا  لازم نيست كه حتما 

اصالي باشد. بعيي از ماكاپها ، تابلوهاي عيب يابي نيز ناميده مي شوند ، زيرا سيستم طوري مرتب شده كه مي تواند  

 را روي آن بوجود آورد تا بوسيله فراگيران برطرف شوند. عيوب

– 

چارتها براي ارائه مطالب و مراحل مختلف در يك موضااوع يا روش بصااورت شااكل ، نمودار ، تصااوير جدول       

سطح  ار مي گيرد داراي چندروي سه پايه قر"رئوس مطالب براي تاكيد بيشتر بكار مي روند. فيليپ چارت كه معمولا

عنوان يا موضاوع اصالي تدريس نوشته مي شود و به ترتيب براساس صفحات    "مي باشاد كه در صافحه اول معمولا  

 منظم شده براي ارائه مطالب پيش مي رود و امكان برگشت مطالب وجود دارد.

 
–

اساناد و مدارپ كتبي ، كتابها ، مجلات فني و آموزشي ، كاتالوگها ، بروشورها و جزوات كه براي ارائه اطلاعات        

و راهنمايي فراگيران بعنوان مرجع و منبع معتبر قابل اساتناد واستفاده هستند يكي ديگر از مواد آموزشي محسوب مي  

 گردند.

 
–



  

اين كلمه ريشاه يوناني دارد و به معني سااختن علائم و تصاوير ، ترسايم ، طرح ، نقاشاي ويا نوشتن روي يك            

سطح مي باشد ، بنابراين هرگاه يك تصوير و يا ترسيمي را بكار مي بريم كه در امر تدريس بما كمك ميكند ميگوييم 

 ا هميشه دو بعد ، ارتفاع و پهنا داشته و فاقد عمق مي باشد.  كه از كمك آموزشي نموداري استفاده كرده ايم . نموداره

 
–

صفحات شفاف از نايلن نازپ و شفاف درست شده اند كه مي توان با مداد روغني ، جوهر ، يا ماژيك روي آنها       

 تايپ شده. –نوع قرقره اي  –نوع دائمي  در سه نوع مورد استفاده قرار   مي گيرند. "مطالبي نوشت و معمولا

 
–

پوساترها براي انتقال صريح ، روشن ، جالب توجه و ارزان قيمت اطلاعات بكار برده ميشوند . در تهيه پوسترها        

 هرچقدر پيامها را ساده تر و مستقيم تر ارايه دهيم ،تاثير آنها زياد تر و موثر تر است.

 
–

 22داراي  "فيلم استريپ نوار فيلمي است مانند فيلم هايي كه در پروژكتورها مورد استفاده قرار مي گيرد. معمولا      

با  بدون ناطق اساات زيرا قاب يا تصااوير مجزا مي باشااد . تصااوير در فيلم اسااتريپ برخلاف فيلم ، ثابت و  122تا 

اين وسايله هر بار فقط يك تصاوير را مي توان مشاهده نمود و از نظر اقتصادي بسيار با   گرداندن دساته موجود روي  

 صرفه تر ازپروژكتور است .

 22اسلايد شبيه فيلم استريپ مي باشد كه بطور تك تك مورد استفاده قرار مي گيرد. اندازه آنها متفاوت و گاهي       

ه فيلم استريپ نمايش داد نمونه اي از دساتگاه و فيلمهاي اسلايد و  زير ميليمتري مي باشاند. در   85*  82و يا  22× 

 .  استشده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

دساتگاهي اسات برقي داراي قابليت انعطاف كه قادر به نمايش تصاوير مطالبي است كه شفاف بوده و نور را از         

روشن باشد مورد استفاده قرار داد.چنانچه اشياء و  "خود عبور مي دهد. اين پروژكتور را مي توان در كلاسي كه كاملا

روژكتور قرار دهيم و تنها حدود آنها به روي پرده يا ديوار قابل تصااااوير ماات را كاه نور از آنها عبور نمي كند در پ  

 رويت است.

 

معلم در حاليكه مشاغول نوشاتن و يا نشاان دادن مطالب و تصااوير اسات مي تواند رو به كلاس نشسته و       – 1      

 ارتباط چهره به چهره خود را بافراگيران محفوظ نگهدارد.  

تهيه مطالب ونوشاتن آنها برروي طلق شفاف توسط مربي و قبل از آمدن به كلاس به او و فراگيران فرصت   – 2      

 صرف وقت بيهوده جلوگيري نمايند. از مي دهد تا 

اسااتفاده از اين دسااتگاه موجب توجه و علاقه فراگيران مي شااود ، در نتيجه آنها بهتر مي توانند مطالب را   – 8      

 ببينند و بفهمند.

كديگر را ي استفاده از آن مستلزم تاريك نمودن كلاس نبوده و درنتيجه مربي و فراگيران مي توانند به راحتي – 4      

 ببينند. 

 



  

 

 مخزن لامپ و بادبزن – 1       

 وات         مي رسد.   1222منبع نوري پروژكتور اورهد لامپهايي هستند كه قدرت آنها گاهي تا 

 لامپ پروژكتور اورهد و بادبزن خنك كننده آن در مخزني قرار دارند كه در آن يك سلكتوروريك ذره بين قرار دارد. 

 صفحه پروژكتور اورهد – 2       

اينچ  12×  12اينچ و يا يك شيشه مربعي شكل به ابعاد  6اين صافحه را يك قطعه شايشاه اي دايره اي شكل به قطر    

 اينچ است   7×  7اد براي بعيي از پروژكتورها تشكيل مي دهد. اين ابع

 يا واضح كردن تصوير "نت كردن  "پيچ مخصوص  – 8       

 با چرخاندن اين پيچ مي توان نوشته يا تصوير را به روي پرده يا ديوار مقابل تنظيم نمود.

 سپس پرده هدايت مي كند.ذره بين : بين شيشه مسطح و آينه قرار دارد ونور را از خود بطرف آينه و  – 4       

 كليد خاموش و روشن پروژكتور – 5       

آينه پروژكتور اورهد : براي بالا  و پايين بردن تصوير مورد استفاده قرار       مي گيرد. در شكل زير  نمونه  – 6      

 اي از اورهد و ساختمان آن را مشاهده مي كنيد :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر داراي وبااستفاده از كليدي كه در قسمت جلوي پروژكتور قرار دارد لامپ را روشن كنيد. اگر پنكه پروژكت – 1      

 كليدمخصوص بخود مي باشد از آن براي روشن كردن بادبزن استفاده كنيد.  

 پرده بياندازيد.   با حركت دادن آينه كادر نوراني را روي – 2       

 نوشته اي برروي شيشه مسطح و با استفاده از پيچ تنظيم تصوير را تنظيم كنيد. شتن تصويروياابا گذ – 8       

در هنگام نوشاتن و يا كشايدن تصاوير بر روي طلق شافاف طوري در كنار پروژكتور بايستيد كه سايه شما      – 4      

 مانع از ديدن تصوير نشود.

اي اينكه از عمر لامپ پروژكتور كاسااته نشااود ازجابجا كردن پروژكتور اورهد هنگامي كه روشاان اساات بر – 5      

 خود داري نماييد.

 كه پارچه و يا پنبه تميز آغشته به الكل تميز كنيد.تدر صورت نياز شيشه مسطح پروژكتور را با  – 6       

براي خاموشاي كردن دستگاه ابتدا كليد خاموش لامپ را بزنيد و بعد از چند دقيقه  براي اينكه لامپ خنك   – 7      

 شود ، پنكه را خاموش كنيد.

مطالب را روي آن  "اگر پروژكتور مجهز به غلطك و قرقره مخصااوص اسااتفاده از طلق رولي اساات قبلا   – 3      

 س با استفاده از غلطك به ترتيب تصاوير را روي پرده منعكس كنيد.نوشته و يا تصاوير را بكشيد وهنگام تدري

 



  

اين دساتگاه قادر اسات تصاوير بزرگي از مواد چاپي مانند كتاب و عكس و همچنين اشياء سه بعدي كوچك را         

 به رنگ طبيعي شان برروي پرده منعكس نمايد. 

 از طريق انعكاس نور عمل مي كند بدين ترتيب كه : پروژكتور اوپك

 نور لامپ برشيئي يا عكس افتاده و آنرا روشن مي نمايد.

 تصوير شيئي يا عكس مزبور از طريق يك آينه به عدسي تابيده واز آنجا به روي پرده منعكس ميگردد. 

ترين محدوديت اين دسااتگاه نقص  از آنجاييكه شاادت نور حاصاال از انعكاس كمتر از نور مسااتقيم اساات لذا عمده

ت درجه حرار "تاريك كرد . ضمنا "روشانايي آن اسات ، بدين جهت براي اساتفاده از اين دستگاه بايد اتاق را كاملا   

زياد چراغ به مواد آموزشاي و اشايايي كه در برابر حرارت حساس هستند آسيب مي رساند. در شكل زيرساختمان و   

 مي بينيد .نمونه اي از دستگاه اوپك را 

 

 

 



  

 

 امكان پذير مي سازد. سانتيمتر است را 82×  82استفاده از اين دستگاه نمايش مداركي كه ابعاد آنها حداكثر  – 1       

 ن قيمت هستند.زاموادي كه همراه آن بكار مي رود ار – 2       

 استفاده از آن نياز به تدارپ چنداني ندارد.   – 8       

 بهره گيري از آن بسيار ساده است. و بزرگ كردن تصاوير كوچك توسط آن به راحتي امكان پذير است – 4       

 

 ل است .حمل ونقل آن بخاطر سنگيني وزن و بزرگي حجم قدري مشك – 1       

تاريك نياز دارد كه اين امر خود مانع از برقراري يك ارتباط موثر  "نمايش تصاوير ونوشته ها به مكان كاملا – 2      

 و سازنده است.

 چون حرارت لامپ آن زياد است موجب چروپ و يا ذوب شدن اجسام پلاستيكي مي شود.  – 8       

 مشكل است. "تعويض مواد به روي صفحه نسبتا – 4       

 

 دستگاه  را روي ميز يا چهار پايه اي كه داري بلندي مناسب باشد قرار دهيد. – 1       

 سيم برق دستگاه را به برق وصل كنيد. – 2       

 درپوش عدسي را در صورت وجود بالا بزنيد. – 8       

 سكو ياصفحه متحرپ را پايين آورده و مطلب آموزشي را در آن قرار دهيد. – 4       

ساكو را بالا ببريد اين كار سبب مي شود تا تيغه شيشه اي روي كتاب يا تصوير قرار گير د واز بهم خوردن   – 5      

 آن يا جابجا شدن آن در اثر باد پنكه جلوگيري شود.

 چراغ دستگاه را روشن كنيد. – 6       

 

–

1 - –



  

ي براي فراهم نمودن صدا جهت تكميل مطالب بصري استفاده از يك ضبط صوت است . ضبط صوت ها از راه      

ي ها و د نظر پيچيدگي مكانيزم وتنوع متفاوتند. با وجود اين يك آموزش جزئي براي اساتفاده از آنهاكافي است . سي 

نوارها ممكن است به آساني با حذف و يا افزودن قسمتهايي ، مطالب موجود در آنها را تكميل يا اصلاح نمود. از نظر 

ارزان بوده و قابليت انعطاف آن مطلوب است . ضبط صوت ممكن است براي سخنراني هاي مخصوص  "قيمت نسبتا

مشااوره وهمچنين براي تمرين و انتقاد از صدا در ارتباط  ، توضايحات و بحث انجام شاده بوسايله فراگيران جلساه     

 شفاهي فراگيران مورد استفاده قرار گيرد.

 
–

اهميت گرام كمتر از ضابط صوت است زيرا بوسيله آنها فقط مي توان مطالب ضبط شده را شنيده و درضمن از        

ابليت انعطاف ندارد و از آنها به ندرت در يك كلاس نظر پااپ كردن ، پركردن مجادد ، كااهش يااافزايش مطاالب ق     

 آموزشي استفاده مي شود.

 

 

 

– 

اين مواد همانطور كه از اسامشاان پيداسات حس بينائي و شنوايي را توام با هم بكار مي اندازند كه بطور نمونه          

 مي توان به موارد زير اشاره كرد:

 
–

تلويزيون وماهواره يكي از منابع آموزشاي هستند كه در بسياري از كشورها مورد استفاده قرار           مي گيرند        

 و موسسات آموزشي با پرداخت حق اشتراپ و يا بصورت رايگان از برنامه هاي آموزشي آن استفاده مي كنند.

 
–

امكان تسريع در آموزش و تغيير محتواي آموزشي را فراهم مي كند و امكان مقايسه راه حلهاي مختلف كامپيوتر       

را در محاسابات و حل يك مسائله به فراگيران را مي د هد و فراگيران مي توانند معادلات رياضااي را تشريح كرده و   

 جه يادگيري آسانتر و عميقتر انجام شود. آنها را بصورت مدلهاي گرافيكي و نمودارهاي آماري در آورند و در نتي

 
–

فيلمهااي آموزشاااي قابليت ارائه اطلاعات به فراگيران را در موضاااوعات جزئي وعملكردي خاص و همچنين        

 توضيحات كلي و عمومي را دارند ، لذا استفاده از آنها در يادگيري موثر بسيار حائز اهميت است.

 



  

مشااهده كنيد و با توجه به سئوالات زير از متن آن يادداشت برداريد. آيا متن فيلم به جزئيات   "فيلم را قبلا – 1      

درس مي پردازد يا فقط توضاايحي كلي از آن در اختيار ما قرار مي دهد؟ چه نكاتي از فيلم بايد مورد تاكيد بيشااتري  

 رند؟قرار گي

اگر مربي بعد از نشااان دادن هر بخش از فيلم به توضاايح درباره نكات مهم آن بخش بپردازد ، كمك شاااياني به       

گو ساائوالاتي براي بحث و كفت "يادگيري كار آموزان مي كند . به منظور انجام اين كار در حد مطلوب ، مربي بايدقبلا

 طرح كرده باشد.

م و نكات مهم و كليدي موجود را آن را روي تخته سااياه بنويساايد تا كار آموزان آنرا موضااوع و عنوان فيل – 2    

مشااهده كنند. بعد توضايحي مختصار درباره آنچه كه روي تخته نوشته ايد ، ارائه دهيد تا بدينوسيله به يادگيري بهتر    

 كارآموزان كمك كرده باشيد.

نيد. . تلويزيون و صاااندليها را بگونه اي قرار دهيد كه همه ساااالن مخصاااوص نمايش دادن فيلم را آماده ك – 8      

بتوانند بدون كوچكترين زحمتي فيلم را براحتي مشااااهده كنند. در هواي گرم بهتر اسااات تدبيري براي جابجايي و 

،  ر تصوير را روشن تر  مي خواهيدگبه شما كمك كند . ا در وضاوح تصاوير تهويه هوا بينديشايد. تاريكي مي تواند  

دوربين رابه صاافحه نزديكتر كنيد اما اگر تصااوير بزرگتري مي خواهيد .آن را از صاافحه نمايش دورتر كنيد. وسااعت 

) يك ششم ( فاصله  1/ 6) يك دهم ( يا بيشتر از  12/1تصاوير منعكس شاده برروي صافحه نمايش نبايد كمتر از      

 آن با  كارآموز در كلاس باشد.

، موضااوع و نكات اصاالي آن را براي كارآموزان توضاايح دهيد. اگر فيلم بمنظور ارائه   فيلم را معرفي كرده – 4      

توضايحاتي كلي در نظر گرفته شاده اسات . مواردي را كه مي خواهيد كارآموزانتان بيشاتربه آن توجه كنند ، گوشزد     

 يد.كنيد. راههاي خود رابراي ارزيابي و سنجش ميزان درپ آنها از محتواي فيلم ، توضيح ده

فيلم را نمايش دهيد .اگر فيلم را چندين بار ديده باشيد مي توانيد يادداشتهاي بيشتري از آن براي پيشبرد بهتر  – 5    

بحاث و گفتگويي كه بدنبال نمايش فيلم خواهيد داشااات ، برداريد . اگر در طي نمايش فيلم در كلاس باقي بمانيد .  

 پيدا مي كنند.  كارآموزان علاقه بيشتري نسبت به ديدن آن

درباره موضااع مورد نظر فيلم ، بحث كنيد . در بحثهاي خود نكات مهم و كليدي را نيز بگنجانيد . اين كار را  – 6    

 با طرح پرسشهايي انجام دهيد. مراحل وروشهاي مهم را روي تخته سياه بنويسيد. و چندين بار آن را مرور كنيد.  

ايش دهياد. اين كار را مي توان در همان روز يا چند روز بعد انجام داد كه اين امر  يكباار ديگر فيلم را نما   – 7      

بساتگي به پيچيدگي موضوع ، ميزان يادگيري كارآموزان و زمان استفاده از آموخته هايشان دارد . اطلاعات موجود در  

مي  د ، مطلب جديدي از آن گرفتهيك فيلم را نمي توان تنها بايكبار ديدن فراگرفت . هربار كه فيلمي مشاااهده ميشااو

شاود. توضايحاتي كه بعد از اولين نمايش فيلم ارائه مي شوند بايد باعث ايجاد علاقه و توجه نسبت به نكات خاصي   

 شوند كه در دومين نمايش فيلم موردتوجه قرار مي گيرد.

ت دلخواه پرساشهاي كتبي و يا  ميزان فراگيري كار آموزان را با اساتفاده از پرساشاهاي شافاهي و درصاور      – 3      

 فعاليتهاي عملي  مورد ارزيابي قرار دهيد.

ايد بمراحل تكميل كار يا موضوع تغييرات و ، تصااوير متحرپ در برنامه هاي آموزشاي بويژه زماني كه حركات        

گيري رند ، به يادبخوبي نشاان داده شوند ،از ارزش والايي برخوردارند و اگر به شكل صحيحي مورد استفاده قرار گي 

   مي كاهد.از اتلاف وقت و  كمك كرده 



  

ممكن است شما در اين زمينه كه چه نوع از وسايل را درچه موقع مورد استفاده قرار دهيد ترديد داشته و از چه        

نوع وسيله كمك آموزشي در كدام درس بخصوص استفاده مي شود . اما اين اطلاعات در حقيقت محدود نيست زيرا 

او بايستي عوامل زير را در انتخاب وسايل كمك آموزشي قسامتي از مسئوليت معلم تكميل نمودن اين راهنما است .  

 در نظر بگيرد.

 

 

 

 

 

 

  

بخاطر داشاته باشيد كه در همه حال كليه مواد آموزشي بايستي به يادگيري شاگردان كمك كنند . آن وسائلي كه        

وع درس رابا وضاوح بيشاتر بفهمند بايستي در زمان و مكاني مورد استفاده قرار   به شااگردان كمك مي كنند تا موضا  

 گيرند كه بيشترين اثر را داشته باشند.  

 

 

آموزشاااي را به چيزهاي حقيقي مربوط نمايند و توانايي خود را تاحد بكاربساااتن معلومات  موادفراگيران بايد       

همان  با سوار كردن پايهروي اتومبيل  سعه دهند . براي مثال سوار كردن يك موتوركسب شده در وضعيت واقعي ، تو

 تفاوت دارد. اتومبيلموتور روي 

 

ساده است كه شاگردان آنرا درپ نمايند و آيا بطور صحيح به روش يا  اي  آموزشي به اندازه مواداساتفاده از   آيا      

مرحله تدريس مربوط مي باشاد ؟ در صاورتيكه فهميدن و يا بكار بساتن آنها خيلي پيچيده باشاد نه تنها به شاگردان     

 كمكي نمي نمايد بلكه آنها را بيشتر گيج مي كند.  

شااده باشااند كه  يحاديگر بايسااتي طوري طر موادرساايمي و ت ،مطالب چا  شااده شاااملآموزشااي  موادكليه       

 د.ننيازمنديهاي شاگرد را برآورده نماي

  

آيا مي توان وسيله را در ”هنگام انتخاب وساايل بايساتي به دساترس بودن آنها توجه شاود يعني از خود بپرسيد          

آموزشي موادو يا ساير  نمودار ،براي ارائه فيلم آموزشي ، چارتهميشه “ زمانيكه لازم اسات مورد استفاده قرار داد؟  

 در كلاس مناسبترين زمان وجود دارد ، كه در آن آموزش به بهترين وجه انجام مي پذيرد.

 



  

همانطور كه بايستي در هنگام سخنراني با تغيير سرعت صحبت ، بلندي و كوتاهي صدا و ساير حركات متناسب       

از يكنواختي جلوگيري كرد ، در اينجا نيز تنوع در انتخاب وسااايل اهميت زيادي دارد. عبارت تنوع در اينجا وساايع  

آموزشاااي موقعي متنوع اسااات كه از نظر رنگ ، طرح ، مندرجات يا سااااير   موادترين مفهوم خود را دارد زيرا يك 

 مشخصات خوش آيند و مورد توجه شاگرد باشد.

 

مر آموزشااي در ا موادمطالبي كه بايسااتي در اسااتفاده از وسااايل كمك آموزشااي در نظر گرفت . چگونگي تاثير       

 آموزشي بوسيله معلم ، كليدي است براي موفقيت و موثر بودن آموزش وي. مواديادگيري مي باشد . نحوه كاربرد 

 

 

اين موضاوع شاامل مشاهده قبلي فيلم ، كنترل وسايل و حصول اطمينان از سالم بودن و صحيح كاركردن آنها و         

مرتب چيدن كليه وساايل كه بايستي به تربيت صحيح نشان داده شوند ، مي گردد . مشاهده قبلي بدين معني است كه  

مربوط نمايد.  رانفراگيبتواند موضوع آنرا به تجارب گذشته  از متن فيلم آگاه باشد كه "بايساتي كاملا  مربيبطور مثال 

 بگويد كه انتظار چه چيزي را از فيلم بايد داشته باشند. فراگيراناو بايستي قادر باشد كه به 

 

 

آموزشاااي طرح ريزي مي شاااود اين مطلب مهم اسااات كه معلم يك طرح  موادزمانيكه براي اساااتفاده از يك       

آموزشاي ديگر را به جاي آن در نظر بگيرد تا در صورت در دسترس نبودن و يا خراب   موادايگزين بمنظور كاربرد ج

 آموزشي اصلي بتواند از وسيله جايگزين استفاده نمايد. موادشدن 

 

 

آموزشي مورد استفاده بخوبي  موادد كه محل قرار دادن وسايل اهميت زيادي دارد معلم بايد اطمينان حاصل نماي      

 موارد زير را به اطلاع شاگردان برساند.   "وسيله شاگردان ديده مي شود. ضمنا

آماده نمود تا بتوانند مطالب جديد را بهتر  يلازم اسات كه شاگردان را براي فيلم آموزشي ، اسلايد ، ترانس پرنس       

ا از متن وساايل يادشاده انتخاب و براي شااگردان شرح دهيد تا ضمن برانگيخته شدن    ياد بگيرند. مطالب جالب تر ر

ي درس از آنها انتظار م ازكه يادگيري چه مطالبي  دتوجه ، حس كنجكاوي نيز در آنها ايجاد شاود . به شاگردان بگويي 

 رود. 



  

انيكه يك زم "مطالب توساط مربي يا معلم به شااگردان بايد بسيار حساب شده و دقيق باشد مثلا   ارائهچگونگي       

متوقف كرده و روي نكات مهم كه  فيلم طولاني اسات روش پيشانهادي مناسب اين است كه در زمان مناسب فيلم را  

 د.وتا آن لحظه نمايش داده شده بحث نم

 
–  

مده جالب توجه را به هدفهاي آموزشي مربوط كرده و بهر نوع سئوال شاگردان در آن زمينه بخصوص ، نكات ع      

 پاس  دهيد. نكات اصلي را خلاصه كرده و هر نوع مطلب نامفهوم را روشن سازيد.  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 چرخه يا سيكل آموزش

با پايان يافتن فعاليتهاي مربوط به برنامه ريزي درسااي و يا برنامه ريزي آموزشااي ، نمي توان فرآيند آموزش 

ه در فصااال قبل عناصااار پر اهميتي همچون هدفهاي آموزشاااي ، چهارچوب چند كرا پايان يافته تلقي نمود. زيرا هر

ضرورتها و عوامل مهم در فرآيند آموزش معرفي نموديم ، ليكن بدون روشها و وسايل آموزشي را از جمله  شارايط ، 

 شك مربيان نيز براين باورند كه صرف در اختيار داشتن برنامه آموزشي ، هدفهاي آموزشي را محقق نمي گرداند.

نمود. برنامه آموزشي بدون اجرا در واقع همانند نوعي نقشه ساختمان است كه “ اجرا“را بايد ” برنامه“

عاليتهاي مربوط به مرحله ساخت آن هنوز شروع نگرديده است. و لذا ماداميكه طرح و نقشه و برنامه ريزي بعمل ف

آمده وارد مراحل اجرائي نشده است ، نقشه و يا برنامه طراحي شده فقط به درد بايگاني مي خورد. لذا در فعاليتهاي 

شده و مي بايست بعنوان عنصر مكمل برنامه ريزي  جزئي لاينفك از اين فرآيند محسوب” اجرا“آموزشي عنصر 

ا فرآيند آموزش ر” اجرا“و ” برنامه ريزي“مورد توجه و دقت قرار گيرد. كلامي فراتر انكه با در نظر گرفتن عناصر 

هنوز نمي توان كامل شده تلقي نمود. زيرا با توجه به اينكه برنامه ريزي آموزشي بر مبناي تحقق اهدافي صورت 

 د، آيا ميتوان پس از اجراي هر برنامه آموزشي از تحقق كامل اهداف آموزشي اطمينان داشت؟ميگير

آيا ميتوان با قاطعيت عنوان نمود كه پس از اجراي هر برنامه آموزشي ، كليه فراگيران به اهداف آموزشي و 

 درسي نائل ميگردند؟ 

آموزش عامل ديگري همچون عنصر مسلماً پاس  شما نيز منفي است  و لذا لازم است در فرآيند 

را وارد نمائيم تا بتوانيم با استفاده از آن ، نتايج حاصل از اجراي برنامه را در خلال و يا پايان برنامه مورد ” ارزشيابي“

 ارزشيابي و قياوت قرارداده و با هدفهاي آموزشي مقايسه نمائيم.

” برنامه ريزي“ن به نقايصي كه احتمالاً در فرآيند بديهي است با مقايسه نتايج حاصله پيش بيني شده مي توا

ت سا وجود داشته است پي برد و در فعاليتهاي آتي مرتفع نمود. خلاصه آنكه فرآيند آموزش ، فرآيندي” اجرا“ويا 

پويا و لذا هرگاه با استفاده از عنصر ارزشيابي نقصي در نتايج حاصله مشاهده شود ، لازم است علل آن شناسائي و 

ر هرد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گيرد. بدين اعتبار فرآيند آموزش از مراحلي تشكيل ميگردد كه نتيجه كار در مو

ت ، بنا براين فرآيند آموزش به سيكل و يا چرخه اي تبديل ميگردد اس مرحله ، مبنا و اساس فعاليت در مرحله بعدي

 به حساب مي آيند. كه برنامه ريزي ، اجرا و ارزشيابي سه عنصر اساسي آن

 

 

 اجرا                                                          

 

 



  

نقشااي بساايار قاطع و تعيين كننده در  “ اجرا“بررسااي چرخه آموزشااي نشااان داد كه در اين فرآيند عنصاار 

موفقيت و يا عدم موفقيت يك برنامه آموزشاي داشته و لذا مي بايست دقيقا مور توجه قرار گيرد. در واقع چنانچه در  

ي را تنظيم نمائيم ولي نتوانيم آنرا بشاكلي صااحيح و اصولي  ايك برنامه آموزشاي ا برنامه بسايار  دقيق و واقع بينانه   

م اقطعا در ارتباط با دستيابي به اهداف آموزشي شكست خورده و تمامي زحمات و تلاشهايمان نيز به هدر اجرا نمائي

 خواهد رفت.  

)مربي( در فرآينده آموزش و تاثير محوري آن در روند  "اجرا"لاذا ا با توجه به نقش بسااايار مهم و موثر عامل         

 پرداخته و مباحث پر اهميتي همچون :  يادگيري فراگيران ا به بحثي مستقل در اين خصوص

 خصوصيات و ويژگيهاي مربي گري .1

 تدريس تئوري )حيطه شناختي ( .2

 حركتي( –تدريس عملي )حيطه روان  .8

 آئين كلاسداري .4

 را به اختصار مورد برسي قرار خواهيم داد.           

 

همانگونه كه در مقدمه اين فصال اشاره گرديدامهمترين عامل براي ايجاد شرايطي مطلوب كه بر اساس آن بتوان        

فراگيران را به هدفهاي آموزشااي نائل نمود مربي اساات . بنابراين نقش مربي در فرايند آموزش و يادگيري از اهميتي  

 و حساسي را عهده دار مي شوند:كليدي برخوردار است و لذا آنانكه چنين وظيفه خطير 

 بايد ظرافت هاا مشكلات و پيچيدگيهاي خاص اين حرفه  را بشناسند. "اولا       

براي انجام دادن وظايف خود به نحوي مطلوب ابايد از ظرفيت هاي بالا و همچنين توانائيهاي متعددي بر  "ثاانيا       

 خوردار باشند.

كار چندان  مربيگريست ويژگيها و بطور كلي قابليت هايي كه لازمه كار معلمي و تشريح توانائيها ا خصوصيات ا      

صت و فر بحثآسااني نيسات و خود بحث كاملا مفصال و مستقلي را طلب مي نمايد ا لذا با توجه به اينكه در اين    

عي خواهد ن قسمت سامكان تشريح و تفسير كليه توانائيهايي كه از ضرورتهاي حرفه مربيگريست وجود ندارد ا در اي

 يمشد با ارائه اهم عناوين مطالب ا به ذكر خصوصيات و ويژگيهاي مربي بشرح ذيل بپرداز

 

 ايمان به رسالت خطير مربيگري و عشق ورزيدن به آن  - 1  1

 همانگونه كه اشاااره گرديدا مربي گري و تدريس كار مشااكلي اساات . در اين كار پيچيدگيهاو تنگناهاي فراواني      

وجود دارد. آنان كه دراين حرفه وارد مي شوند بايد بدانند كه مسئوليت و رسالت خطيري را عهده دار شده و در اين 

 راه بايد زحمات و مشقات فراواني را تحمل نمايند.

مربيان بايد بدانند آنكه به انسااان چيزي ميوموزد اخود بايد انساااني نمونه باشااد و درگذر از موانع و مشااكلات        

 درهيچ شرايطي رسالت خطير خود را فراموش نكند و از اصولي كه بدان تعهد نموده اند عدول ننمايد.

 ه اين رسالت خطير را طلب مي نمايد.  لذا ا استمرار و تداوم فعاليت دراين حرفه اعشق و ايمان ب       



  

 بايد در رشته تخصصي خود داراي اطلاعات وسيع و گسترده أي باشد.مربي   - 2-1

تسالط بر محتوا و مفاهيم درساي از بديهيات و اصول اوليه  كار مربيگري است. هرچند ممكن است دامنه علوم         

زيادي يافته و اين امكان براي مربيان وجود نداشته باشد  در رشته هاي تخصصي و فني و حرفه اي توسعه و گسترش

د. ليكن مربي حداقل بايد بر محتواي مطالبي كه تدريس مي كند ا كاملا تساالط و نتا به تمامي آنها دسااترسااي پيدا كن

يد با ااحاطه داشااته باشااد تا بتواند كلاس خود را بخوبي اداره و كنترل نمايد. براي دسااتيابي به چنين شاارايطي او ب  

 مطالعه مستمر در رشته تخصصي خود همواره بر غناي اطلاعات و آگاهيهايش بيفزايد.

 مربي بايد از نظر رفتار اجتماعي داراي شخصيت ممتاز و قابل قبول باشد. - 8-1

رفتار مربي و شاخصايت اجتماعي او چه در داخل كلاس و چه در خارج از كلاس و محيط آموزشي از اهميت         

ي برخوردار اسات . مربي بايد داراي آنچنان سااختار شخصيتي باشد كه در زمينه هاي علمي و رفتار اجتماعي   بسازائ 

همواره مورد توجه و تحساين فراگيران قرار بگيرد. اگر چنين شرايطي بوجود آيداقطعا فرايند يادگيري باروند مطمئن  

 تري ادامه خواهد يافت.

ه ريزي درسايااجراي تدريس تئوري و عملي و همچنين ارزشايابي آموزشي آشنا   مربي بايد با مهارتهاي برنام - 4-1

 باشد.

 مربي بايد در حد مورد نياز با علوم ارتباطات آشنا باشد. - 5-1

 مربي بايد داراي ظاهري ساده و آراسته باشد. - 6-1

 مربي بايد منظم و وقت شناس باشد. - 1 -7

 فراگيران عدالت را رعايت نمايد.مربي بايد در برخورد و توجه به  - 3-1

 مربي بايد در برخورد با مشكلات سعه صدر داشته باشد. - 1 -1

 مربي بايد داراي خلق و خويي انعطاف پذير باشد. - 12-1

 

 تدريس تئوري  - 2

وانند ت پس از آنكه فعاليت هاي مربوط به برنامه ريزي درسي و تهيه طرح درس انجام پذيرفت ا اينك مربيان مي      

 نسبت به اجراي كلاس اقدام نمايند.

چهار و قبل از شروع به تدريس ي برخوردار است . در اين جلسه امعمولا اولين جلساه تدريس از اهميت ويژه        

 گردد.مي مشخص توسط مربي چوب روابط و ضوابط حاكم بر كلاس در طول دوره آموزشي 

شارايطي را ايجاد نمايند كه بتوانند بر اساااس آن شرايط ، روند   لذا ا ضاروري اسات مدرساين در همان جلساه اول    

 يادگيري در طول دوره را به نحو مطلوبي تقويت نمايند.

در اولين جلساه ايجاد علاقه و انگيزه دو مفهوم كليدي بحسااب مي آيند. ضمنا شخصيت مربي و نحوه انعكاس         

در اولين برخورد با مربيان و مدرسين خود تصويري از شخصيت  معمولا فراگيرانآن در كلاس بسايار مهم مي باشد.  

و رفتار وي را در ذهن خود ترسايم مي كنند. لذا  بسايار ضروريست كه رفتار و منش مربي در اولين جلسه بصورتي   

رفتار  اباشد كه تصوير مطمئني را از وي منعكس نمايد. البته نمي توان از مربيان انتظار داشت كه در اداره كلاس خود

و منش بخصاوصي را مورد استفاده قرار دهندازيرا هر فرد داراي شخصيت و خصلت هاي مختص به خود مي باشد.  

 ليكن بكارگيري توصيه هاي ذيل مي تواند شرايط مطلوب و مناسب يادگيري در كلاس را ايجاد نمايد.



  

از  يا ار گردد. در اينجا مربيان بايد درجهدر اولين برخورد بين مربي و فراگير بااياد حاالات دوساااتااناه  بر قر            

با آرامش و بدون تنش با فراگيران برخورد نموده و همزمان اين پيام مربيان  حاكميت را بوجود آورند. لذا لازم اساات

 هستيد. تصميم گيرنده )مربي( د كه شمانرا به آنان برسان

صابور بودناكنترل رفتار و احترام به فراگيران و منصف بودن از جمله مواردي هستند كه تصوير مناسبي از مربي        

 را در ذهن فراگيران ترسيم مي كنند.

 نظم و آرامش در كلاس ا برقراريمربيان بايد از بزرگ نمايي خود در كلاسهاي درس بشدت پرهيز نمايند. براي       

فرياد كشيدن اقدام مناسبي نيست . در اين موارد مي توان با چند ثانيه سكوت و نگاه معني دار در چشم فراگيراني كه 

 نظم كلاس را مختل نموده اندا وضعيت طبيعي را در كلاس ايجاد نمود.

ت در طول دوره رعايت شودا به اختصار عنوان معمولا در همان جلسه اول مربي بايد ضوابط و قوانيني را كه لازم اس

نمايد . مواردي همچون زمان ورود به كلاس ا حياااور و غياب ا رفتارا فعاليت هاا تكاليفا اساااتفاده از و ساااائل  

 . از اين جمله اند.…آموزشي و 

ا سلام و نكار را مي توان بدر كلاساهاي درسي ابتدا بايد ارتباط مناسبي بين مربي و فراگيران بر قرار شود . اي           

احوالپرسي عمومي از فراگيران و همچنين حيور و غياب آنان انجام داد. لذا چند دقيقه اول كلاس را مي توان به اين 

كار اختصااااص داد. پس از برقراري ارتباط همانگونه كه در طرح درس پيش بيني شاااده اسااات بايد رفتار ورودي  

كه رفتار ورودي عبارت است از دانش و توانائي ها اييكه فراگيران قبل از شروع  فراگيران مشاخص گردد. قبلا گفتيم 

اين رفتار ورودي از طريق آزمون تشااخيصااي در  كلاس بايد آنها را آموخته باشااند تا بتوانند درس جديد را فراگيرند.

 ابتداي هر موضوع آموزشي صورت مي گيرد.

معمولا مفاهيم آموزشاي در محتواي درساي هر جلسها پيش نياز درس    ليكن با توجه باينكه دركلاساهاي تئوري       

ه در را بر اساس مطالبي كيجلساه بعد تلقي ميگرددا شاايد در همه كلاساها نيازي به برگزاري چنين آزموني نباشدا ز   

ي تيابهمين بخش بدان اشااااره خواهيم نمودا در مرحله پاياني هر كلاس )مرحله كنترل موفقيت ( ميتوان ميزان دسااا

فراگيران به هدفهاي درساي را ارزشايابي و مشاخص نمود و لذا چنانچه فراگيران به هدفهاي آموزشي در جلسه قبل    

نائل گرديده باشندا مي توان اميدوار بود كه توانائيهاي لازم جهت درپ مفاهيم آموزشي در جلسه فعلي را نيز خواهند 

لاس با توضايحاتي مختصر مفاهيم آموزشي جلسه قبل را ياد  داشات .ليكن بهر حال بد نيسات كه مربي در شاروع ك   

 آوري و يا با طرح سئوالات مختلف از فراگيران نسبت به رفتار ورودي فراگيران اطمينان لازم را حاصل نمايد.

 دا ارائه راهكارهاييوكه لازم اسات قبل از وارد شدن به بحث )مراحل مختلف تدريس ( توصيه نم را آخرين نكاتي   

رح ذيل است كه مي توانند در طول دوره آموزشي روابط مناسب و حسنه اي را بين مربي و فراگيران ايجاد نموده بشا 

 د.نو شرايط مناسبتري براي يادگيري بوجود آور

 استفاده منصفانه از تشويق ها. -1

 توجه نمودن به  هر يك از فراگيران بصورت انفرادي. -2

 ه هاي مثبت جهت كمك به آنها.فعاليت در كنار فراگيران و ارائه توصي -8

 نام فراگيران و بكار بردن آن در كلاس . بخاطر سپردن -4

 ارائه خلق وخوي خوش و انعطاف پذيردر كلاس . -5

 



  

 مراحل مختلف تدريس در حيطه شناختي  

انجام دهندا بررساااي نموده  شاااروع به تدريستااكنون تقريبا كليه فعاليت هايي كه لازم اسااات مربيان قبل از        

ايم .حال ببينيم در مرحله اجراي تدريس اساااسااا به چه نكاتي بايد توجه نمود تا به شااكل موثري هدفهاي آموزشااي 

 تحقق يابند.

پس از كسب اطمينان از دستيابي فراگيران به رفتار ورودي ا اينك بايد بر مبناي طرح درس تدريس خود را آغاز       

 نمائيم .

 بطور كلي در فرآيند تدريس تئوري ا رعايت چهار مرحله اساسي بشرح ذيل ضروري است .       

 

 

 ايجاد انگيزه: مرحله اول

پس از انجاام فعاليت هاي مقدماتي و قبل از ارائه اطلاعات مربوط به درس  جديدا مربي بايد فراگيران را   "معمولا      

براي يادگيري درس جديد آماده سااااخته و در آنان انگيزه هاي لازم را براي آموختن ايجاد نمايد. در فرآيند تدريس و 

ادگيري ي را بياموزد كه براي يلبساسي است . فراگير زماني مي تواند مطآموزش ا تحريك فراگير به يادگيري يك اصل ا

تحريك شاده ا انگيزه هاي لازم در وي بوجود بيايد و خود شاخصا به منظور يادگيري به فعاليت بپردازد. بنابراين يكي   

اي و ايجاد انگيزه ه گيريداز اصاول فوق العاده مهم و پر اهميت در شروع تدريس عبارت است از تحريك فراگير به يا 

 لازم و ضروري در وي.

حال بايد ديدا اصاولا چگونه مي توان در كلاسهاي درس و به منظور يادگيريا انگيزه هاي لازم را در فراگيران        

 "ايجاد نمود. براي انكه بتوان به سائوال فوق پاسا   گفت ا ابتدا لازم اسات توضايحات مختصري در مورد مفهوم     

 رائه گردد.ا  "انگيزه 

عبارت اسات از نياز و يا حالتي در فرد كه او را براي انجام دادن فعاليت هاي بخصوصي تحريك و   "انگيزه  "      

 يا او را از فعاليت هاي بخصوصي باز مي دارد.

 تمامي انگيزه ها و يا محركهايي كه انسان را به حركت در مي آورند بطور كلي بدو دسته تقسيم ميشوند.       

 انگيزهاي فطري يااوليه .-1       

 انگيزه هاي اكتسابي يا ثانويه.-2       



  

ا را بهمراه دارد. انگيزه هاي فطري به انگيزه هايي اطلاق ميگردد كه هر شاااخص از بدو تولد آنه 

تامين امنيت از اين نوع انگيزه ها بحسااااب آمده و  وانگيزه هاايي همچون ادامه حيات، تامين نيازهاي فيزيولوژيك، 

 انسان را در طول زندگي به تلاش و تكاپو واميدارد.

وده و طول زندگي بترين انگيزه هاي انساان براي پيشرفت و يادگيري در  همبدون ترديد انگيزه هاي فطري م          

 بنابراين به ميزان فوق العاده زيادي مي توانند در ارتباط با تحريك فراگيران به يادگيري مورد استفاده قرار گيرند.

 

بطور كلي انگيزه هاي اكتساابي به انگيزه هايي اطلاق ميگردند كه در طول زندگي بدليل اثرات  

 ، حسوجود ميايند. در اين زمينه مواردي همچون بي حوصلگي، كينه، عداوت ،رقابتو شارايط محيطي در انساان ب  

كه تفاوت اساااسااي اين نوع انگيزه ها با  شااودرا مي توان نام برد. ملاحظه مي …و پيشاارفت،ميل به ارتقاش شااغلي

انسااان انگيزه هاي نوع اول در اين مطلب خلاصااه مي شااود كه انگيزه هاي فطري به ساااختار جساامي و فطري    

مربوطند، حال آن كه انگيزه هاي اكتساابي وابساتگي شاديدي به ساختار رواني و شرايط محيط زندگي وي خواهند    

داشاات. به بيان ديگر انگيزه هاي فطري از همان لحظات اوليه شااكل گيري جساام بوجود آمده و مادام العمر بهمراه 

تاثير شاارايط گوناگون محيط در انسااان بوجود ميايند انساان خواهند بود . در صااورتيكه انگيزه هاي اكتساابي تحت   

 وبنابراين در طول زندگي مي توانند تغيير يابند.

در ارتباط با اين قسامت ازبحث لازم ميداند نكته ديگري را نيز متذكر شااود و آن اينساتكه در بعيااي از مواقع         

گيزه هاي نوع ديگر را تحت تاثير خويش ممكن اساات هر يك از انگيزه هاي مذكور تحت تاثير شاارايطي خاصا ان 

ممكن اساات شااخصااي به دليل قرار گرفتن در وضااعيت خاص براي مدت طولاني از خوردن غذا    قرار دهند. مثلا

 .اعتصاب غذا خودداري نمايد

ش  يملاحظه ميگردد كه در اين مثال انگيزه هاي اكتسابي ا براي مدتي انگيزه هاي فطري را كاملا تحت تاثير خو      

 قرار داده اند.

 )البته عكس قييه نيز امكان پذير خواهد بود(

پس از بررساي و توضايح اجمالي و مختصار مفهوم انگيزه حال بر ميگرديم به سائوالي كه در ابتداي اين بحث           

 مطرح نموديم و آن اينكه:

ي مطرح شااده در كلاسا چگونه و به براي ايجاد انگيزه در فراگيران و جلب توجه و دقت آنان به مفاهيم درساا      

 چه روشهايي مي توان توسل جست؟

قدر مسالم اين است كه براي تحريك فراگيران به يادگيري هر دو نوع انگيزه ياد شده را مي توان مورد توجه و        

اساااتفااده قرار داد. اكنون بايد ديد هر يك از دو مقوله مذكور چگونه مي توانند در تحريك فراگير به يادگيري موثر  

 واقع گردند.

 

 ريك فراگير به يادگيري:استفاده از انگيزه هاي فطري جهت تح

در مطالب قبلي چنين عنوان نموديم كه انگيزه هاي فطري محركهايي هسااتند كه انسااان را براي ادامه حيات و        

تامين يكساااري نيازهاي مادي و معنوي به فعاليت و تلاش  واميدارند. حال اگر بخواهيم از اين نوع انگيزه ها جهت 



  

اده نمائيم ا بايد بطرق مختلف و اشاااكال گوناگون ا موضاااوع كلي تدريس را با تحريك فراگير به يادگيري اساااتف

 احتياجات زندگي و همچنين نيازهاي آتي فراگير مرتبط و منطبق نمائيم.

در واقع فراگير هنگامي در ارتباط با يادگيري مفاهيم آموزشااي فعاليت خواهد نمود كه مطمئن شااود و يا احساااس  

مذكور قادر خواهد بود در آينده مقدار زيادي از مشكلات و نيازهاي مادي و معنوي زندگي نمايد با فراگيري مطالب 

 ي فوق العاده قوي و تعيين كننده(اخويش را حل نمايد. )انگيزه 

بدون شااك مدرسااين تا كنون بارها و بارها با اين موضااوع برخورد نموده اند كه فراگيران با روشااهاي مختلف       

 ل زير در كلاس مطرح مي كنند.سئوالاتي را بشك

 چرا بايد اين مطلب را بياموزيم ؟-       

 فراگيري اين مطالب در زندگي آينده به چه درد ما مي خورد؟-       

 اين سئوالات بخصوص از طرف فراگيراني عنوان ميشود كه در سنين نوجواني قرار دارند.       

فراگير نوجوان در دوران  ،خواهدگرديدا در محدوده ساااني فوقهمانگونه كه در بحث آئين كلاساااداري نيز مطرح 

 هدفهاي مشخص را در ذهن خود ترسيم ،انتقال قرار داشته و بتدريج سعي مي كند در ارتباط با آينده زندگي خويش

نمايد.و لذا حق دارد و در واقع ضاروري است كه ارتباط آنچه را كه مي آموزد با وضعيت زندگي خويش درآينده ا  

 رپ نمايد.د

كه دقت و توجه به انگيره هاي فطري يكي از اصاول و پايه هاي اساسي در يادگيري است و   شاود ملاحظه مي       

لذا لازم اساات براي ايجاد انگيزه هاي قوي و پايدار در فراگيران ا در شااروع هر دوره آموزشااي ا فوايد كاربردي مو 

 دگي فراگيران كاملا روشن ا مشخص و تشريح گردد.ضوع كلي آموزش و همچنين اهميت و نقش آن در زن

استفاده از انگيزه هاي اكتسابي )محيطي( جهت تحريك فراگيران به ياد گيري

پس از بررسااي انگيزه هاي فطري و نقش آن در فرايند يادگيريا اينك به ارزشاايابي و تجزيه و تحليل شاارايط       

 يند ياگيري مي پردازيم .محيطي وچگونگي تاثيرات شرايط مذكور در فرا

به اعتبار آنچه كه عنوان گرديدا انگيزه هاي اكتسابي ا انگيزه هايي هستند ناپديدار كه تحت تاثير شرايط محيطي       

تغيير مي كنند. اما همانگونه كه قبلا نيز متذكر شاااديم ا اينگونه انگيزه ها ، انگيزه هاي فطري و پايدار را تحت تاثير 

 يدهند. اجازه بدهيد در اين قسمت با ذكر يك مثال ديگر مفهوم فوق را كمي روشنتر نمائيم.خويش قرار م

 فرض كنيد تعدادي فراگير با داشتن انگيزه هاي فطري كاملا قوي در يك كلاس درس حيور يافته اند.

 )فراگيران همگي ضرورت يادگيري و اهميت موضوع درسي را درپ نموده اند.(

ابتدا وشاااروع كلاس و تدريسا مفاهيم مطرح شاااده در كلاس را با توجه و دقتي فوق العاده زياد  بنابراين در      

 دنبال ميكنند . ليكن به تدريج توجه و دقت آنان به مطالب درسي كاهش پيدا مي كند.

 تصور مي فرمائيد علت چيست؟

ضعيت نامساعدي كه درمحيط كلاس پاس  كاملا واضح و روشن است . دليل اصلي عبارتست از شرايط و يا و      

 و جود دارد و يا توسط مربي بوجود آمده است.

درمثال فوق در واقع شرايط محيطي نامساعد موجود در كلاس و يا روند تدريس ا باعث ايجاد و تقويت انگيزه       

 باخته اند. ن رنگمنفي اكتسابي در فراگيران گرديده است ا بشكلي كه حتي انگيزه هاي فطري نيز تحت تاثير آ



  

پس از طرح مثال فوق و روشاان شاادن تاثير عوامل محيطي در ارتباط با تحريك فراگيران به يادگيرياحال بايد       

گيري ياد به ديد اساااسااا چه عواملي مي توانند در كلاس درس به منظور ايجاد انگيزه هاي مثبت و تحريك فراگيران

 مورد استفاده قرار گيرند.

 ربي  شخصيت م-الف

اولين عاملي كه بعنوان يكي از عوامل فوق العاده موثر در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيران عنوان       

ميشاودا شخصيت مربي است. همانطوريكه قبلا نيز عنوان نموديم مربي بايد داراي انچنان خصوصيات و ويژگيهايي  

ين فراگيران قرار گيرد.)چه به لحاظ علمي و چه به لحاظ رفتار بااشاااد كه همواره بعنوان الگومورد توجه و تحسااا 

 اجتماعي(.

در ارتباط با اين موضااوع اين نكته را بايد بخاطر داشااته باشاايم كه اگر فراگيران براي شااخصاايت مربي ارزش        

 چنداني قائل نباشندا طبعا به مطالبي كه توسط وي ارئه ميگرددا توجه چنداني نخواهند داشت!

 ابراين  بن

شااخصاايت و جاذبه هاي مربي در حد بساايار زيادي در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي  

 محيطي مثبت و يا منفي در فراگيران موثر است.

 

 با ميل و رغبت تدريس نمودن.)پر هيجان تدريس نمودن(-ب

عاامل پر اهميت ديگري كه ميتواند در ايجاد انگيزه هاي محيطي در فرايندگان موثر واقع گرددا عبارتسااات از        

 "باميل و رغبت تدريس نمودن مربي"

قعي و رغبت وا و در واقع مربي هنگامي مي تواند بشااكلي موثر در فرايندگان ايجاد انگيزه نمايد كه خود با ميل      

 ال و جدي در كلاس درس حيور يابد.بشكلي كاملا فع

زيرا شارايط روحي مربي در كلاس درس سرايت كننده است و فراگيران سريعا وضعيت روحي و رواني مربي        

را تشاخيص داده و خود را در وضاعيتي متناساب با اوضااع و احوال و شرايط مربي قرار ميدهند. لذا ا مربي وظيفه     

 گرم نمايد. ا كلاس را اصطلاحاٌهيجان تدريس نمودن پردارد با 

 

 چهارچوب تدريس  واضح نمودن -ج

عامل مهم ديگري كه طرح آن در دقايق اوليه شااروع كلاس مي تواند در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در       

 فراگيران موثر واقع گرددا روشن نمودن و مشخص كردن چهارچوب تدريس مي باشد.

هر كلاس ا پس از آنكه اطمينان حاصل نموديم فراگيران آمادگي لازم را براي شروع فعاليت در واقع در ابتدا و شروع 

هاي آموزشااي دارندا بايد درس جديد و هدفهاي آنرا به فراگيران معرفي نمائيم تا اذهان آنان متوجه كليات موضااوع  

 درسي شده و دقت و توجه فراگيران در محدوده هدفهاي درسي محصور گردد.

بديهي اساات معرفي درس و اهداف آن بايد بگونه أي صااورت پذيرد كه با دانش فراگيران در حيطه شااناختي         

 مرتبط باشد.

معرفي درس و اهداف آن فراگيران را براي آشانايي با تجارب جديد و تلاش در دستيابي به آنها آماده و مهيا مي        

 سازد.



  

 انگيزه هاي مياني

پس از طرح مطالب فوق و بيان ضااارورت ايجاد انگيزه هاي لازم در فراگيران در ابتدا و شاااروع تدريس )كه به       

انگيزه هااي ابتدائي موساااومند(ا حال بايد مجددا اين نكته را يادآوري نمائيم كه عوامل ياد شاااده نوعي انگيزه هاي  

ه باينكه لازم اسااات در تمامي مدت تدريس انگيزه هاي لازم جهت ناپايدار را در فراگير ايجاد مي نمايند و لذا با توج

تحريك فراگيران به يادگيري وجود داشاته باشادا ضاروريست كه در طول تدريس و در مقاطع زماني مختلف انگيزه    

 هاي ديگري كه به انگيزه هاي مياني موسومند نيز در فراگيران ايجادگردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با توجه به نمودار فوق ملاحظه مي گردد كه در شروع كلاس انگيزه هاي ابتدائي ميزان توجه و دقت فراگيران را       

باه ساااطح قاابل قبولي مي رسااااند. ولي بتدريج ميزان توجه و دقت فراگيران كاهش يافته و چنانچه در مدت زمان   

اساات انگيزه هاي فطري فراگيران تحت تاثير قرار گرفته  برگزاري كلاس انگيزه هاي مياني بوجود نيايندا حتي ممكن

و ميزان يادگيري آنان كاهش يابد. لذا ضااروريساات كه در طول تدريس و در مقاطع مختلفا با اسااتفاده از روشااهاي 

مناساب انگيزه هاي مياني بوجود آيند.استفاده از وسائل آموزشي خوب و مناسب ا طرح سئولات جالب توجه ا طرح  

مساالهاايجاد رقابت در فراگيران ا جابجايي و حركت آرام و سنجيده مربي در كلاس ا فعال نمودن فراگيران با  معما و 

اساتفاده از روشاهاي آموزشاي مناسابا اساتفاده از حركات توام و هماهنگ چشم و دست و بعيي مواقع چند ثانيه      

يزه هاي مياني در فراگيران موثر واقع گرديده و سااكوت از جمله مواردي هسااتند كه مي توانند در ارتباط با ايجاد انگ

 حواس آنان را در محور تدريس مربي و فرآيند يادگيري تمركز بخشند . 

ضاامنا از ديگر نكات بساايار موثري كه در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي مياني در فراگيران مي تواند مورد اسااتفاده       

از روشااهاي مختلف ا فراگيران را از موفقيت خويش در ارتباط با يادگيري قرار گيرد اين اساات كها مربي با اسااتفاده 



  

مطالب قبلي آگاه نمايد. اين وضااعيت را مي توان با طرح ساائوالات مختلف و متنوع در ارتباط با آنچه كه تاكنون در  

 كلاس درس مطرح گرديده است ا ايجاد نمود.

را كه تا كنون  در كلاس عنوان گرديده ا كاملا فرا گرفته اندا مطالب در واقع چناانچه فراگيران بدانند ا مفاهيمي        

 بعدي را با دقت و انرژي بيشتري دنبال خواهند كرد.

 به بيان ديگر    

 هيچ چيز مانند آگاهي از موفقيت به استمرار تلاش و كسب موفقيت هاي بعدي كمك نمي كند.

در ارتبااط باا بحث انگيزه و بعنوان آخرين كلام لازم ميداند نكته فوق العاده مهم ديگري را نيز عنوان نمايد. و         

آن اينكه در بعياي موارد مشااهده ميشود كه بعيي از مدرسين به منظور ايجاد انگيزه در فراگيران و ترغيب آنان به   

 ل مي گردند.فراگيري مطالب درسي به روشهاي نا درستي متوس

مثلا تحريك فراگيران به يادگيري با توساال به شاايوه هايي همچون كيفرا مجازات ا تهديداارعاب و روشااهاي        

نتايج نامطلوبي را بهمراه داشاااته و اختلالات كلي و پايداري را در فرآيند يادگيري ايجاد خواهد  "مشاااابه كه مطمئنا

ري و روشاهاي ياد شده و همچنين روشهاي مشابه جدا پرهيز گردد.در  نمود. لذا لازم و ضاروريسات كه از بكار گي  

اين رابطه توصايه مي شاود كه مربيان و مدرسين محترم بيشتر روشهاو شيوه هايي را بكار گيرند كه در آن تشويق و   

 تائيد مبناي اصلي ايجاد انگيره باشند.

اسات كوشاشها و فعاليت هاي فراگيران را در زمينه    البته تشاويق و تائيد بي مورد نيز زيان آور اسات و ممكن        

 يادگيري محدود نمايد.

 

 مرحله دوم : ارائه اطلاعات  

باا اتماام مرحله اول و ايجاد انگيزه در فراگيران و تحريك آنان به يادگيريا حال بايد مرحله دوم تدريس را كه         

 ارائه اطلاعات ميباشد به نحو مقتيي شروع نمائيم.

بديهي اساات اطلاعاتي كه در اين مرحله ارائه ميگردندا در واقع همان محتواي تدريس اساات كه قبلا بر مبناي        

آوري مي نمايد كه  شااروع اين مرحله از تدريس بايد منطبق بر دهدفهاي درسااي تهيه و تنظيم گرديده اند. ضاامنا يا

 س از طرح مقدمات فوق   اطلاعات قبلي و همچنين هدفهاي رفتار ورودي فراگيران باشد . پ

حال به اين موضوع مي پردازيم كه در اين مرحله از تدريس چه مقدار از محتواي درسي و در چه حدي بايد مطرح 

 و ارائه گردد.

چنين عنوان نموديم كاه در مرحله انگيزش لازم اسااات چهارچوب و همچنين هدفهاي كلي درس كاملا   "قبلا      

مرحله دوم بايد به طرح اصول و مفاهيمي بپردازيم كه مارا در رسيدن به هدفهاي  روشان و مشخص شوند. اينك در 

كلي درس ياري نمايد. به بيان ديگر در اين مرحله از تدريس بايد آن قساامت از محتواي درسااي عنوان و تشااريح   

 گردند كه بر مبناي هدفهاي جزئي درس تنظيم گرديده باشند.

 مطالب فوق را كمي روشنتر نمائيم . اجازه دهيد با ذكر يك مثال مفهوم

 فرض كنيد موضوع تدريس استارتر اتومبيل است.



  

در مقدمه و مرحله اول تدريس لازم اسااات : موضاااوع تدريس و چهارچوب آن وهمچنين و ظيفه و عملكرد       

هيم يس بايد مفااصالي و نهايي سيستم يا مجموعه مورد نظر كاملا روشن و واضح گردد. بنابراين در مرحله اول تدر 

 كلي ذيل را بطريق مقتيي مطرح وعنوان نمائيم:

 اتومبيل است. روظيفه استارتر بحركت در آوردن موتو - 1       

پس از بازشاادن سااوئيچ اسااتارتر ا دنده اسااتارتر به مقدار معيني به جلو انتقال يافته و با  امربراي تحقق اين  - 2      

س دنده اسااتارتر دنده فلايويل را نيز به گردش در آورده و بدين ترتيب موتور دنده فلايويل درگير مي شااود و سااپ 

 اتومبيل بحركت در ميويد.

پس از روشن شدن موتور اتومبيل و بستن مدار استارترا دنده استارتر از چرخش باز ايستاده و به محل اوليه  - 8      

 خود باز ميگردد.

كه در مرحله اول تدريس ما بايد كليات ا چهارچوب و همچنين عملكرد اصاالي و نهايي ساايسااتم  شااود ملاحظه مي

 استارتر اتومبيل را كاملا مشخص نمائيم.

اينك در مرحله دوم بايد بوضوح كامل تشريح نمائيم كه عملكرد اصلي سيستم استارتراتحت تاثير چه مكانيزم و       

د. به بيان ديگر در اين مرحله بايد ضاامن تفكيك و تشااريح قطعات داخلي و اجزا  يا چه فعل انفعالاتي بوجود مي آي

متشكله مجموعه استارترا عملكرد و وظيفه هر يك از قطعات و عناصر را كه در راستاي تحقق عملكرد اصلي ونهايي 

 سيستم فوق الذكر صورت مي پذيرد اكاملا واضح و روشن نمائيم .

 خلاصه كلام اينكه  

 

 ه اول بايد بگوئيم كه :                     چه انجام ميشود. )توضيح ميدهيم(در مرحل

 

 در مرحله دوم بايد روشن نمائيم كه :             چگونه انجام ميشود. )تشريح كنيم(

 

نكته أي كه لازم اسات در اين قسامت بدان اشاره شود اين است كه ا در اين مرحله از تدريس امحتواي درسي         

بر مبناي هدفهاي جزئي درس به ترتيب و توالي منطقي خود مطرح ميشاوندا لذا در پايان توضايحاتي كه در ارتباط يا   

ت مطالب مربوط به آن قساامت جمع بندي و خلاصااه هريك از هدفهاي جزئي يا مرحله أي ارائه ميشااودا لازم اساا

 شوند.

منظور از جمع بندي انتيجه گيري از مطالبي است كه در ارتباط با قسمت هاي مختلف محتواي درسي در كلاس       

مطرح مي شوند. بدون شك مطالب محتواي درسي كه در فرآيند تدريس ارائه ميشوندا بدون جمع بندي مناسب شبيه 

 اي زنجير هستند كه از يكديگر جدا و منفك شده اند.به حلقه ه

لذا جمعبندي مطالب در پايان هر قسامت مي تواند مفاهيم آموزشي را به يكديگر مرتبط نموده و فرآيند تدريس        

 يرا براي كليه فراگيران معنادار نمايد. ضاامن اينكه اقدام به جمع بندي مطالب در مقاطع مختلف تدريس داراي مزاياي

 بشرح ذيل مي باشد:

 دقت فراگيران رابر روي خلاصه مفاهيمي كه عنوان گرديدها متمركز مي كند.-1       

 مراحل مختلف تدريس را بهم پيوند مي دهد.-2       



  

ميتواناد احسااااس موفقيات را در فراگيران ايجااد نمايدالذا انگيزه هاي لازم را براي يادگيري بهتر و موثرتر    -8      

 بعدي ا بوجود مي آورد.مراحل 

 يك قسمت از محتواي درسي را پايان مي بخشد.-4       

 در پايان كلاس مي تواند به فعاليت هاي آموزشي كلاس خاتمه دهد.-5       

       6-……………………….. 

 

 اطلاعات مرحله سوم: تكميل

يل ( مي شويم. در پايان مراحل اول پس از اتمام دو مرحله قبلي ا اينك وارد مرحله ساوم تدريس ) مرحله تكم       

 و دوم ودر شروع مرحله سوم ا پاس  سئوالات زير بايد كاملا واضح و روشن شده باشند.

 توضيح هدفهاي كلي      چه انجام مي شود؟                                -1

 ئيتشريح هدفهاي جز            چگونه انجام مي شود؟                      -2

پس از اتمام مرحله دوم و مشخص شدن پاس  سئوالات فوق ا حال ضروريست كه اطلاعات جمع آوري شده       

 توسط فراگيران را به نحو مقتيي كامل نمائيم .

اين بدان معناست كه در اين مرحله بايد اطلاعات بدست آمده توسط فراگيران گسترش يافته و تعميق يابند. لذا       

اساسي ترين و جزئي ترين نكاتي كه در محتواي آموزشي پيش بيني شده است شده ونكات  واردحله بايد در اين مر

شااي مذكور وجود دارد مطرح و روشاان زاساااسااي و همچنين ابهامات و مسااائل جالبي كه در ارتباط با مفاهيم آمو

 نمائيم.

روشن نمودن  جزئيات و در واقع پاس  دادن بنابراين و براسااس مطالب فوق ا در اين مرحله و ظيفه اسااسي مربي   

 است. ربه سئوال اساسي زي

 

 تكميل و تعميق مفاهيم .           چرا اينگونه انجام مي شود؟                         

 

 "چرا "ملاحظه ميشود كه در اين مرحله از تدريس مربي ميتواند فراگيران را در مقابل تعدادي سئوال بصورت        

سائوالات مطرح شده تشويق و ترغيب   پاساخگويي وشاهاي مناساب گروه فراگيران را به   رقرار داد و با اساتفاده از  

 نمايد.

فراگيران اين است كه علتهاي اصلي چگونگي عملكرد قطعات و يا  بنابراين در اين مرحله و ظيفه مربي و گروه      

 به عملكرد نهايي سيستم مورد نظر منتج ميگرددا كاملا روشن و مشخص نمايند. "اجزا مختلف را كه نهايتا

بي ترديد اين مرحله از تدريس مي تواند يكي از جالبترين و پر جاذبه ترين مراحلي باشااد كه در طول تدريس       

بوجود خواهد آمد. در اين مرحله فراگيران بشكلي كاملا موثر و فعالانه در روند آموزش و يادگيري شركت نموده و 

ضامن تحكيم آموخته هاي خويش ا به اطلاعات و مهارتهاي جديدي دست خواهند يافت . در ارتباط با اين مرحله  

 بشرح ذيل  ضروري ميداند.را  از تدريس ا ذكر نكاتي

ر آنچه كه قبلا عنوان نموديم امشاخصه اصلي اين مرحله از تدريس ا روشن كردن و تكميل نمودن جزئيات  به اعتبا

محتواي آموزشاي با اساتفاده از طرح سائوال مختلف ميباشد . لذا لازم است قبل از طرح  سئوالات مورد نظرا زمينه    



  

اده از زمينه هاي موثر و مناسب و همچنين تجزيه و هاي مناسابي در اذهان فراگيران بوجود آيد تا آنان بتوانند با استف 

 تحليل اطلاعات قبلي خويش ا به حل مسائل مطرح شده بپردازند.

نكته ديگر اينكه پس از طرح مسااائل موجود در محتواي درسااي ا مربي داراي آزادي عمل در ارتباط با تعيين         

 چهارچوب شرايط(   روش و يا استراتژي حل مشكل مي باشد.)البته با توجه به

مثلا ممكن اسااات مربي سااائوالات مورد نظر را براي گروه فراگيران مطرح نموده و از هريك از آنان بخواهد       

نفري قرار گرفته  8يا 2بپردازند و يا اينكه فراگيران در گروههاي و حل مشااكل بصااورت انفرادي به تجزيه و تحليل 

كاري و همفكري  يكديگر به تجزيه وتحليل و حل مسائل مطرح شده و از گروههاي مختلف خواساته شاود. با هم  

 بپردازند.

 

 

 

 مرحله چهارم : كنترل موفقيت  

در اين مرحله بايد اطمينان حاصل نمائيم كه در زمينه مطالب مطرح شده در كلاس ا هيچگونه اطلاعات ناقص       

 و يا احتمالا نادرستي در حافظه و ذهن فراگيران جاي نگرفته است.

 فقيتمرحله چهارم تدريس اختصااصاا بدين موضاوع مي پردازد و لذا در اين مرحله بايد ساعي شود ميزان مو          

 فراگيران در ارتباط با دستيابي به هدفهاي آموزشي مورد ازريابي و كنترل قرار گيرد.

بررسي و كنترل موفقيت فراگيران با استفاده از روشهاي مختلفي امكان پذير مي باشد كه ذيلا به تعدادي از آنها       

 اشاره مي گردد.

يابي تشااريحي( به ارزشاا –مربي مي تواند درمرحله پاياني كلاس با طرح ساائوالات شاافاهي ويا كتبي )تسااتي       

آموخته هاي فراگيران بپردازد. بديهي اسات در اين مرحله كليه مفاهيم آموزشاي وهمچنين تمامي مسائل و جزئيات   

كامل براي طرح سئوالات و تستهاي گوناگون موجود در موضوع درسي كاملا روشن شده و مربي داراي آزادي عمل 

 خواهد بود.از آنهاتركيبي  گاهيو 

د كه تمامي محتويات درسااي و مفاهيم  عمده ني باشا اماهيت سائوالاتي كه مطرح ميشااوند بايد بگونه   "ضامنا       

ابل نتايجي قطعي و ق آموزشاي را شامل گردد تا اين امكان براي مربي فراهم گردد كه با ارزشيابي كامل پاس  ها ا به 

قبول دسات يابد. بديهي است در صورتيكه سئوال و يا تمرينات بصورت كتبي مطرح ميگردندا مي توان فراگيران را  

پاساا  سااوالات را ارائه در گروههاي چند نفري توزيع نمود و از آنان خواساات كه با همكاري و تشااريك مساااعي 

 .دهند



  

 
 فراگيران دادن آزمايشات توسط تعدادي از  نشان

چنانچه در طول تدريس ا انتقال قسامتي از مفاهيم آموزشاي با اساتفاده از يك يا چند آزمايش صورت پذيرفته          

 وزشيبه عنوان يك وسيله آممربي ميتواند از فراگيران دعوت نمايد كه عين همان آزمايش را  و براي تفهيم بهتر باشد

 ز آزمايش را براي ساير فراگيران تشريح نمايند.داده و نتايج بدست آمده  ا نشاندر كلاس 

 
 تكرار قسمتهاي مختلف درس توسط فراگيران 

اين روش يكي از بهترين و موثرترين شااايوه هايي اسااات كه مربي ميتواند با اساااتفاده از آن ا ميزان موفقيت        

 فراگيران را در ارتباط با يادگيري موضوعات درسي ارزشيابي نمايد.

اين روش مربي از فراگيران دعوت مينمايد تا به نوبت قسامتي از محتويات آموزشي را توضيح داده و براي   در      

حال مربي ميتواند ساير فراگيران را به طرح سئوالات مختلف ومتنوع ترغيب  عيند. در نسااير فراگيران تشاريح نماي  

 نمايد.

يوه قادر خواهد بود به مقدار بسيار زيادي از ميزان موفقيت تجربه نشاان داده است كه مربي با بكارگيري اين ش       

فراگيران آگاهي يافته و به نتايجي قطعي دسات يابد. ضامن اينكه با استفاده از اين روش يكبار ديگر  قسمتهاي مهم   

 يو عمده محتواي درسااي با همكاري فراگيران تشااريح گرديده و كليه ابهامات موجود بر طرف خواهد گرديد. بديه

است فراگيري كه قسمتي از محتويات درسي را براي ديگران تشريح مينمايدا امكان استفاده از وسائل آموزشي را كه 

 در طول تدريس مورد استفاده قرار گرفته است ا نيز خواهد داشت.

يت س حصاااول اطمينان از موفقيپس از ارائاه روشاااهااي مختلف و متنوعي  در ارتبااط با مرحله چهارم تدر         

 .ادفراگيران در ارتباط بايادگيري موضوعات درسي ا بايد كلاس را بشكلي مطلوب خاتمه د

در اين رابطاه مي توان در لحظات پاياني يكبار ديگر نكات عمده و مهم محتواي درساااي را ياد آوري و نتايج        

 حاصله را با رعايت اختصار عنوان نمود.

از همكاري وهمياري فراگيران و همچنين آرزوي موفقيت براي آنان كلاس  در خاتمه مربي ضامن اظهار تشكر       

 را به پايان خواهد رساند.

بديهي اسات در خاتمه كلاس ا مساائل مختلف و عبارات متعددي را مي توان مورد استفاده قرار داد. ليكن بهر         

بر اجراي كلاسي موفق و دلپذير كه طبعا حال هر عبارتي و به هر شاكلي كه عنوان ميگردد بايد حسان ختامي باشد   

 خاطره مطبوع و دلنشيني را در ذهن فراگيران بجاي گذارد .

 

 (حركتي حيطه روان  تدريس عملي)-8

لويت قرار دادن مهارتهاي مربوط به حيطه ونگرش خااص نظام آموزش فني و حرفه أي به حرفه آموزي و در ا       

 حركتي در استانداردهاي آموزشي اين سيستم ا اهميت ويژه اين بخش از آموزش را دو چندان مي نمايد. –روان 

هرچند محتواي هريك از فصااول و يا بخشااهايي كه در اين مجموعه گردآوري شااده اند از اهميت خاص خود        

آشنا و توانايي كاربرد آنرا در فرآيند  برخوردار بوده و دسات اندركاران امور آموزشاي مي بايسات با مفاهيم آن كاملا   

ي آموزشاي داشاته باشاندا ليكن با توجه به تفاوت ويژه آموزشهاي فني و حرفه أي با ساير    هاتنظيم و اجراي برنامه 



  

حركتي شاااايد به جرات  –نظام هاي آموزشاااي و رويكرد خاص اين نظام به حرفه آموزي و آموزش در حيطه روان 

نايي با روش صااحيح آموزش در اين حيطه وبكارگيري آن در آموزش حرفه و مهارت يكي از بتوان ادعا نمود كه آشاا

ضاروري ترين و اسااساي ترين مهارتهايي اسات كه هر يك از مربيان و مدرساين فني و حرفه أي مي بايست از آن      

 برخوردار باشند.

موضوع را در نظر داشته و مفاهيم آنرا لذا شاايساته اسات مربيان در مطالعه محتوا و ميامين اين بخش  اهميت          

 بصورت عميقتري مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار دهند.

 حركتي( مراحل مختلف تدريس عملي ) حيطه روان 

هر چند اجراي آموزش كار عملي از خصاوصايات و ويژگيهاي خاص خود برخوردار است ا ليكن در بعيي از         

موارد مي توان شباهتهايي را بين اين شيوه تدريس و نحوه تدريس در حيطه شناختي مشاهده نمود. بطور مثال در هر 

مايد . تهيه طرح درس در هريك از روشاااهاي دو روش آموزشاااي مربي باايد قبل از ورود به كلاس خود را آماده ن 

آموزشااي  از ضااروريات اساات. آماده نمودن كليه وسااائل و ابزار مورد اسااتفاده در حين تدريس امريساات اجتناب   

 …ناپذيرو

لذا قساامتي از فعاليت هايي كه لازم اساات مربيان قبل از شااروع آموزش )كارعملي( انجام دهندا تقريبا شاابيه          

 است كه قبلا در بخش تدريس تئوري بدان اشاره نموده ايم .فعاليت هايي 

در اين شيوه آموزشي نيز مربي بايد هدفهاي آموزشي را مشخص و محتواي درسي را تنظيم نمايد. زمان ا مكانا       

ه نياز و ب و شاارايط فراگيران را مورد ارزشاايابي قرار دهد . كليه وسااائل و ابزار آموزشااي مورد نياز را به تعداد مورد 

مقدار كافي و متناسااب با تعداد فراگيران فراهم و در مكان مناساابي قرار دهد. ضاامنا همانگونه كه در تدريس تئوري  

هدف كلي درس را به هدفهاي جزئي تقسايم نموديم در آموزشاهاي كارگاهي نيز لازم است اين كار صورت پذيرد .   

و يا كار بخصوصي مي پردازدا لازم است ابتدا كار و يا مهارتي اما چون آموزشاهاي كارگاهي عمدتا به آموزش حرفه  

كوچكتر تقساايم و تجزيه نموده و سااپس در مورد هر يك از جزئيات كار نكات   ابه اجز ،را كه مي خواهيم بياموزيم

مهم را ياد داشااات نمائيم.طبيعي اسااات رعايت توالي و ترتيب و مهارتهاي كه بايد آموزش داده شاااوند نيز از جمله 

 مواردي است كه بايد بدان دقت و توجه شود.

ودا نوعا و ماهيتا آموزشااهاي مهارتي و كارگاهي مي باشاادا ضاامنا هر چند آموزشااي كه در اين حيطه ارائه ميشاا      

ليكن لازم اسااات همزماان با انجام دادن و يا نمايش دادن نحوه انجام كار و يا فعاليت مورد نظر ا توضااايحات لازم  

 توساط مربي ارائه گردد. لذا كليه توضيحاتي كه لازم است همزمان با آموزش قسمتهاي مختلف كار عملي ارائه شودا 

 مي بايست از قبل پيش بيني و آماده گردند.

نكته بسيار مهمي كه لازم است در آموزشهاي كارگاهي بدان توجه جدي شودا موضوع ايمني كار ميباشد. جدي       

تلقي نمودن مسااائل مربوط به ايمني كار در هنگام انجام دادن فعاليت هاي فيزيكي و مهارتي از جمله مواردي اساات  

 بايد به فراگيران گوشزد شود. "ره آموزشي مرتباكه در طول دو

لذا ضاروريست در هنگام توضيح و تشريح هر يك از فعاليت هاي كارگاهي نكات ايمني مربوط به آن فعاليت ا        

 عنوان و از فراگيران مصرا و موكدا خواسته شود نسبت به رعايت ان اهتمام ورزند.



  

موزشاهاي كارگاهي و مهارتي هنگامي اجرا ميشاوند كه قبل از آن آموزشهاي   لازم به توضايح اسات كه معمولا آ        

مربوط به مهارت مورد نظر در حيطه شاناختي اجرا شده و دانش تئوري مورد نياز در اختيار فرا گيرندگان قرار گرفته  

 باشد.

 يكن با توجه به همان استدلاليضامنا در آموزشهاي مهارتي ا رفتار ورودي فراگيران نيز بايد مورد توجه باشدا ل       

كه در خصاوص آموزش در حيطه شناختي عنوان گرديد ا معمولا در اين قبيل آموزشها نياز چنداني به اجراي آزمون  

 تشخيصي نميباشد.

 اينك با توجه به مقدمات فوق به تشريح نحوه تدريس كارگاهي مي پردازيم.

 يك روش چهار ،س در حيطه شناختيحركتي همانند تدري –براي تدريس در حيطه روان  

 مرحله أي وجود دارد كه مراحل مختلف آن بشرح ذيل مي باشد. 

 آماده نمودن(1)       

 نمايش و اجراي كار عملي توسط مربي (2)     

 تمرين و اجراي كار عملي توسط فراگيران  ( 8)     

 كنترل و ارزشيابي  (4)     

 

 آماده نمودن - مرحله اول

ولا هنگامي كه در فرآيند تدريس از واژه آماده نمودن اسااتفاده ميشااودا اين معنا به ذهن خطورمي كند كه ما معم      

بايد تمام عوامل و عناصااري را كه در اين فرآيند موثرند آماده نمائيم. ليكن آنچه مربوط به مربي و فعاليتهايش در قبل 

. او هدفهاي كلي درس را به عناصر كوچكتر تجزيه نموده و از تدريس بوده استا قبلا توسط وي آماده گرديده است

نكات مهم هر يك از فعاليت هاي جزئي را نيز مشاااخص نموده اسااات . در طرح درس زمان آموزش ا وضاااعيت  

 نيز مشخص و آماده گرديده است . …فراگيران ا مراحل مختلف تدريس ا وسائل آموزشي مورد نياز و 

 لذا در اين مرحله مفهوم عبارت )آماده نمودن( در واقع آماده نمودن فراگيران است.       

اين بدان معناست كه قبل از آنكه مربي شروع به اجراي آموزش حرفه و يا كار عملي بنمايدا لازم است فراگيران       

 را براي ورود به اين مرحله كاملا آماده نمايد.

اگيران بايد علاوه بر دارا بودن شاارايط فيزيكي مناسااب با رشااته موردنظر  بايد از دو نوع  فركه در شااروع يادگيري 

 آمادگي ديگر برخوردار باشند:

 

 )شناختي( الف(آمادگي ذهني

آمادگي ذهني آنستكه فراگيران بصورت نظري در جريان كار و يا مهارت مورد نظر قرار گرفته باشند. با منظور از       

توجه به اينكه اين مقصاود قبلا حاصال گرديده و فراگيران در كلاسهاي تئوري در جريان مفاهيم نظري مهارت مورد   

 برخوردار خواهند بود. نظر قرار گرفته اند ا لذا به احتمال فراوان از آمادگي ذهني مطلوب



  

ليكن شاايساته اسات كه مدرسين در ابتدا و شروع آموزش ا ضمن معرفي كار و يامهارتي كه قرار است آموزش داده    

مايند تا فراگيران از نظر ذهني آمادگي لازم را بطور نشااودا خلاصااه اي از مفاهيم نظري كار مربوطه را مجددا تكرار  

 كامل كسب نمايند.

 

 عاطفي(آمادگي ب

منظور از آمادگي عاطفي آن ا ساات كه فراگيران در هنگام ورود به فعاليت هاي يادگيري در اين حيطهامحركها و       

انگيزه هاي لازم را دارا باشااند. كه البته راهكارهاي تحقق اين موضااوع را در مباحث قبل عنوان و بررسااي نموديم .  

 عاطفي فراگير نيز مي توان پرداخت . ليكن در اين قسمت به مفهوم ديگري از آمادگي

معمولا فراگيران در ابتداي ورورد به فعاليت هاي مربوط به يادگيري تاحدودي مياااطرب و نگران مي باشاااند       

)بخصاوص در جلساات اول(. در فرآيند يادگيري ترس و نگراني مي تواند ريشه ها و علل مختلفي داشته باشد.شايد   

يادگيري باشد. عامل ترس و اضطراب مي تواند تمركز ذهني فراگير را مختل نموده و  يكي از علل ترس شاكست در 

ي را در فرآيند يادگيري ايجاد نمايد. لذا لازم اسااات كه مربيان قبل از شاااروع تدريس با ادر نتيجه اختلالات عمده 

 ا بوجود آورند.برخورد دوستانه و صميمانه خود ابراي فراگيران ايجاد آرامش نموده و شرايط عادي ر

اقدام بسيار مناسبي كه مربي مي تواند در اين مرحله انجام دهداين است كه از فراگيران بخواهد چنانچه در مورد       

 كاري كه قرار است انجام شود ا اطلاعات و يا مهارتي دارند آنرا عنوان نمايند.

 مربوطه را قبلا فرا گرفته اند ا به احتمال فراوان اكثريت باا توجه به اينكه فراگيران مفاهيم تئوري و يا نظري كار       

فراگيران مطالبي را عنوان و يا ممكن اساات حتي بصااورت عملي فعاليت هايي را انجام دهند. مربي بايد با حوصااله  

 و تمام به اظهارات فراگيران گوش فرا داده و در صااورت لزوم آنان را مورد تشااويق قرار دهد. اين كار براي تحريك 

مشاركت فراگيران به امر يادگيري اقدام بسيار مناسبي خواهد بود. ضمنا اضطراب و نگراني آنان را نيز تا حدود بسيار 

 زيادي كاهش خواهد داد.

آخرين نكته أي كه در اين بحث بايد خاطر نشاان نمودا محل اساتقرار فراگيران مي باشااد. در آموزشهاي حيطه         

تقرار فراگيران بايد بگونه أي باشد كه به راحتي و بدون هيچ مانعي بتوانند مربي را ببينندا حركتي شارايط اسا   –روان 

 صداي او را بشنوند و كليه فعاليتهايي كه توسط وي انجام ميگرددا مشاهده نمايند.

نوايي نايي و شزيرا اسااس يادگيريهاي اوليه در اين حيطه مشاهده و تقليد است . لذا فعاليت هاي موثر حواس بي       

 در مراحل اوليه اين نوع آموزشها از ضروريات است.

ده و درپ بخوبي مشاه مربي را حركات و فعاليت هاي كليهضمنا زاويه ديد فراگيران نيز لازم است بصورتي باشد كه 

 نمايند.

 خلاصه و چكيده مطالبي كه در بحث آماده نمودن عنوان گرديد بشرح ذيل مي باشد.

 

                        

 .فراگير را از نظر عاطفي و ذهني آماده كنيد

از فراگيران بخواهيد چنانچه اطلاعاتي  درمورد موضااوع درسي دارنداعنوان 

 نمايند.  



  

 فراگيران را در جاي مناسب مستقرنمائيد.

 

 اجراي كار توسط مربي مرحله دوم:

 با كسب اطمينان از آمادگي كليه فراگيران ا مي توان مرحله دوم آموزش حرفه را آغاز نمود        

ياد آوري خلاصاه أي از نكات عمده درس كه قبلا بصاورت نظري تدريس گرديده اندا  مي تواند شروع بسيار         

 مناسبي براي آموزشهاي عملي باشد.

هاي حال هريك  از قسمت .دوساط مربي به قسمت هاي مختلف  تجزيه گرد كليات كار تبايد پيش از شاروع تدريس   

 مختلف كار بايد بترتيب انجام شوند.  

همزمان با انجام دادن هر قسامت از كار ضاروريست توضيحات لازم در خصوص نكات عمده فعاليت هايي كه         

 در آن قسمت انجام ميشود)و يا بايد انجام شود( ا توسط مربي عنوان گردد.

ه ادرپ و مشاهد كه انجام ميشود بخوبيرا باشاد كه فراگيران بتوانند فعاليتهايي   يسارعت انجام كار بايد در حد       

 .دنبال نمايند. اگر سرعت انجام كارزياد باشد فراگيران از درپ واقعي چگونگي انجام كار باز مي مانند

اگر هم سارعت انجام كار كند باشاد احتمالا فراگيران بي حوصله شده و ممكن است ذهنشان به مسائل ديگري         

 مشغول شود.

رتي بعيي از عبارات و مفاهيم فني و تخصصي ممكن است براي فراگيران نا آشنا معمولا در انجام فعاليتهاي مها      

و ناملموس باشااد. بكارگيري چنين عباراتي در حين تدريس ممكن اساات ذهن فراگيران را به خود مشااغول نموده و 

ي ريح كارو يا مهارتآنان را از پي گيري و مشااهده دقيق فعاليت ها باز دارد. لذا لازم اسات كه در هنگام توضيح و تش  

 ت قابل فهم و واضح استفاده گردد.اكه در معرض ديد فراگيران گذارده ميشودا از كلمات و عبار

كوچكتر  يضااامناا همانگونه كه در مقدمه اين بحث عنوان گرديد ا در آموزشاااهاي مهارتي بايد كار را به اجزا       

اهميتي كه در آن قسامت وجود دارد مشخص نمائيم . اين كار  نكات كليدي و پر  ،تجزيه و براي هر كدام از اجزا كار

بدين منظور انجام ميشود كه هنگام تدريس كار عملي بتوانيم قسمتهاي مختلف آنرا از هم تفكيك نموده و هر قسمت 

را بطور جاداگااناه آموزش دهيم. باديهي اسااات كاه آموزش جزء به جزء در فرآيند يادگيري تساااهيلاتي را ايجاد      

 ود.خواهدنم

 )يادگيري قسمتي از كار ا بهتر وراحتتر از يادگيري كل كار انجام ميگردد.(

لذا براي اينكه چنين امري تحقق يابد لازم است پس از اتمام هر مرحله از كار وقفه كوتاهي ايجاد شود و پس از       

 . جمع بندي مطالب و تكرار مجدد نكات مهم مربوط به آن قسمت ا قسمت بعد شروع گردد

 

 خلاصه و نكات مهم بحث فوق بشرح ذيل مي باشد: 

 

 كار را انجام دهيد و همزمان با آن توضيحات لازم را ارائه نمائيد.-

 قسمت به قسمت جلو برويد.-

 روي نكات مهم و كليدي تاكيد كنيد.-



  

 كار را انجام دهيد.بطور واضح ا كاملاباصبرو حوصله و با سرعت مناسب -

 در مورد نكات ايمني مربوط به هر قسمت ا تذكرات لازم را عنوان نمائيد.-

 

 اجراي كار توسط فراگيران - مرحله سوم

پس از اتمام آموزش كارگاهي توساط مربي احال بايد فراگيران شروع به تمرين و انجام دادن كار مربوطه نمايند.        

يددر خصاااوص چگونگي تمرين نمودن فراگيران توضااايحات لازم را ارائه و نحوه فعاليت لذا در اين مرحله مربي با

 فراگيران را مشخص نمايد.

تمرين كار عملي توساااط  ،پس از توجيه شااادن كامل فراگيران ا و ساااائل و ابزار كار در اختيار آنان قرار گرفته      

ل از شروع آموزش كليه لوازم اابزار و امكانات مورد نياز فراگيران شاروع ميگردد. يادآوري مي نمايد كه مربي بايد قب 

براي تمرين فراگيران را آماده و در جاي مناسابي قرار دهد. مثلا چنانچه كار عملي ا تمرين جوشااكاري روي سطوح  

 تخت مي باشادا ابزار و امكانات مربوطه از قبيل كابين هاي جوشكاري ا ترانسا الكترودا انبر جوشكاريا دستكش ا 

 بايد از قبل آماده و مهيا گرديده باشند.…ماسك هاي حفاظتيا قطعات كار كه بايد جوشكاري شوندو 

موضوع  فراگيران بپردازيم لازم است اين توسط عمليكار تمرين توضيح در مورد فعاليتهاي مربوط به  قبل از اينكه به

 زمي انجام ميگيرد.را روشن نمائيم كه اساسا فعاليت هاي فيزيكي انسان تحت چه مكاني

 فرآيند فعاليت هاي فيزيكي انسان

هنگامي كه مربي مشااغول تدريس كار عملي مي باشااد ا فراگيران از طريق حواس بينايي و شاانوايي و يا احتمالا       

وقتي كه ساااير حواسا اطلاعات مربوط به انجام دادن آن كار را در ذهن خود جمع آوري و سااازماندهي مي كنند.و  

 متوسل ميشود.كه ذيلا شرح داده مي شود دا به مكانيزمي ند كاري را كه مشاهده نموده ا انجام دهنمي گير تصميم

بطور كلي انساااانها هنگامي كه مي خواهند نوعي فعاليت فيزيكي را انجام دهند ا ابتدا از طريق مغز فرمان انجام       

ئيد! نوع فرمان مغز براساس اطلاعاتي است كه قبلا اليت و يا حركت بخصاوصاي صاادر مي شود. دقت بفرما   عدادن ف

لذا فراگيران هنگامي  توساط همين سيستم از طريق حواس مختلف دريافت ا جمع آوري و سازماندهي گرديده است. 

مي توانناد فعااليت خاصاااي را به نحو مطلوب انجام دهند كه اطلاعات مربوط به آن فعاليت را بخوبي دريافت و در   

 ه و سازماندهي كرده باشند.خود ذخير ذهن

فرمانهايي كه از طريق مغز صاادر مي شاود توساط سيستم عصبي به عيوي كه بايد آن فعاليت فيزيكي را انجام          

 دهد )عنصر يا سيستم حركتي( انتقال يافته و عيو مذكور كار يا فعاليت  مورد نظر را انجام ميدهد.

 كانيزم كنترل كننده ايست كه از سه عنصر تشكيل يافته است:لذا انجام دادن فعاليت هاي فيزيكي تحت م

 ( كه اطلاعات را دريافت ميكند.…سيستم حسي )حواس مختلف از قبيل بيناييا شنوائيالامسه و-الف       

فرمانهاي لازم را صادر  ،( كه اطلاعات را جمع آوري و سازماندهي نموده ذهنيسيستم سازماندهي )سيستم  -ب      

 ميكند . 

 سيستم حركتي )دستا پااسراصورت(كه فرمانهاي صادر شده را دريافت و فعاليتها را انجام ميدهد.-ج     

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظه ميشودكه فعاليت هاي فيزيكي فراگير وابسته به عملكرد سه سيستم مختلف مي باشد.

 سيستم حسي)حواس(   - الف

در يادگيري در حيطه  ها را انجام ميدهد . اين سايساتم سنجشهاا قياوتها ا تشخيص ها و شناساي   عمدهفعاليت      

اندام حسااي بصااورت مسااتقل و مجزا فعاليت نمي كنندا بلكه همزمان و به اتفاق عمل مي كنند و در   حركتي،-روان

 عبارتند از:نتيجه اطلاعات دقيقتر و جامعتري را به مغز منتقل مي نمايند. اندام حسي 

 حس بينايي - 1       

 حس شنوائي - 2       

 حس بويايي - 8       

 حس چشايي - 4       

 حس لامسه   - 5       

 (…حس تشخيص وضعيت . )تشخيص فشار ا حركتا كجيا خميدگيانوسان اتشخيص حالت و - 6       

     

م عمدتا براي درپ اتشخيص و شناسايي فعاليت كاربرد پنج حس اوليه را ميدانيم و مي شاناسيم . كاربرد حس شش   

 حركتي تعريف گرديده است. –هاي فيزيكي در حيطه روان 

 

 )ذهني(سيستم سازماندهي -ب

اين سايساتم اطلاعات را از طريق سايساتم حساي دريافت و ساپس آنها را ساازماندهي ميكند . در اين سيستم              

اطلاعاات جمع آوري شاااده طبقاه بنادي و تجزياه و تحليال ميگردناد و ساااپس براي انجام فعاليت هاي فيزيكي       

 يستم حركتي منتقل مي شوند.دستورالعملهاي صادره جهت اجرا به س "دستورالعملهاي رفتاري صادر و نهايتا

 

 سيستم حركتي-ج

فعاليت هاي فيزيكي اسااسا از طريق اين سيستم وبااستفاده از اندام حركتي انجام مي شوند. اندام حركتي عبارتند        

 از دست اپاابازواانگشتاناسرا صورت



  

ه در شرايطي محقق مي گردند ك خلاصه و چكيده مطالب فوق اينستكه مهارتهاي مربوط به فعاليت هاي فيزيكي      

اندامهاي موجود در سيستم هاي حسي و حركتي با هماهنگي يكديگر فعاليت نمايند. در اين ميان سيستم سازماندهي 

 در واقع رابط بين دو سيستم مي باشد.

عنا ن ممكانيزم حساي بسايار حساس و ظريف است و عملكرد آن در افراد مختلف داراي تفاوت مي باشد . بدي        

 كه در ارتباط با يك موضوع خاص ممكن است تشخيص افراد مختلف متفاوت باشد.

عملكرد هاي ساايسااتم حركتي هر فرد نيز معيارهاي ويژه خود را دارد. مثلا فرض كنيد مي خواهيم كار فيزيكي        

خاصي باشد. حال امكان دارد  خاصاي را انجام دهيم كه انجام دادن آن مستلزم وارد نمودن ميزان معيني فشار به نقطه 

آن مقدار فشااري كه تعيين گرديده اسات ا براي بعياي افراد بسايار زياد و براي بعيي افراد بسيار كم باشد. در اين     

 قبيل موارد مفهوم عبارت  اندازه كافي نيز براي افراد مختلف متفاوت است.  

 بطور مثال مي گوئيم : پيچ به اندازه كافي سفت شود.

سافت كردن پيچ به اندازه كافي در واقع بساتگي به آخرين نيروا و فشاري دارد كه در آخرين دوري كه پيچ مي         

شاتي و فردي كه آنرا در اختيار داردابه آن وارد مي شاود. اين نيرو كه به نيروي جنبش عيلاني   وپيچد توساط پيچ گ 

لب در بيان وتشريح مهارتهاي فيزيكي با مشكلاتي مواجه معروف است در افراد مختلف متفاوت است و لذا مربيان اغ

 ميشوند.

حركتي نيز  -پس از تشااريح مكانيزم كنترل كننده فعاليت هاي فيزيكي در حيطه روان حركتي كه البته آنرا حسااي      

زمان سااه هم مي توان ناميدا اكنون براي ما روشاان گرديد كه انجام دادن فعاليتهاي فيزيكي مسااتلزم بكارگيري توام و

عنصااريساات  كه بدان اشاااره گرديد و لذا چنانچه فراگيران در انجام تمرينات عملي ويادگيري مهارتهاي حرفه اي با 

مشاكلاتي مواجه ميشاوند ا احتمالا در يكي از عناصر سه گانه اي كه بدان اشاره گرديد ا ضعف هايي وجود كه لازم   

 است شناسايي و حتي الامكان بر طرف شود.

اينك با بيان مطالب فوق كه لازمه ورود به بحث اجرا و تمرين كار عملي توسااط فراگيران تلقي ميگردد ا ميتوان       

 به توضيح مرحله سوم از تدريس كار عملي پرداخت.

 

 تمرين كار عملي توسط فراگيران ) بطور مستقل (

   گام اول : تجزيه و تحليل كار يا مهارت

عنوان نموديم ا مربي زماني كه مي خواهد فعاليت و يا مهارت خاصااي را آموزش دهد ابايد در ابتداي اين بحث       

نكات مهم و اسااااساااي مربوط به آن فعاليت رانيز تذكر دهد. اين بدان معناسااات كه در ماهيت هر يك از مهارتهاي 

 ر گيرند. لذا اولينحركتي نكات مهمي وجود دارد كه مي بايسااات مورد تجزيه و تحليل قرا-مربوط به حيطه حساااي

قادم فراگيران براي تمرين كاار عملي ا تجزياه و تحليال فعاليت ها و يا مهارتي اسااات كه بايد آنرا انجام دهند. اين     

با ذكرچند مثال ساااده  كهموضااوع در يادگيري مهارتها و كارهاي عملي از اهميت فوق العاده زيادي برخوردار اساات 

 موضوع را روشنتر نمائيم .

مهارت رانندگي را در نظر بگيريد . معمولا اين كار بعنوان يك حرفه و يا مهارت خاص تلقي مي شود .  : 1ثال م      

حال اگر بخواهيم اين حرفه را به شااخصااي كه تا كنون رانندگي نكرده اساات بياموزيم ااولين مرحله تحليل مهارت   



  

ات عمده ايست كه در اين كار وجود دارد. گاز ا رانندگي اسات . به بيان ديگر اولين قدم مشخص نمودن اصول و نك 

 …ترمزا كلاچاوضعيت استقرار راننده ا گرفتن فرمان ا عوض كردن دنده ا راهنماو

 از اصول و نكات مهمي است كه مي توان در تحليل حرفه رانندگي بدان اشاره نمود.

تخت تمرين كنند. در اولين قدم بايد  فرض كنيد فراگيران مي خواهند جوشااكاري دو قطعه در وضااعيت: 2مثال      

كار مذكور را تحليل نمود . بعبارت ديگر در قدم اول بايد مشااخص نمائيم براي اينكه كار مذكور بخوبي اجرا شااود ، 

 چه اصول و نكات عمده اي بايد رعايت گردند.  با تحليل كار مذكور موارد ذيل مشخص مي شوند.

 ر بايد زاويه مناسبي باشد و در طول تمرين زاويه مذكور حف  گردد.زاويه الكترود نسبت به سطح كا - 1

 فاصله الكترود نسبت به سطح كار )طول قوس الكتريكي( بايد فاصله ثابتي باشد و در طول تمرين حف  گردد. - 2

 حركت الكترود روي قطعه كار بايد بشكل صحيحي باشد و در طول تمرين حف  گردد. - 8

 .…الكترودسرعت حركت  - 4

5 - ……. 

 

 

 

 

 

 

 يك كار ساده! مهارت در كوبيدن مي  ! مربيان لطفا اين كار ساده را ابتدا تحليل و سپس انجام دهند. :8مثال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  گام دوم:

پس از اينكه كار مورد تجزيه و  تحليل قرار گرفت و نكات مهم آن مشخص شد ااكنون فراگيران بايد هر يك از       

عناصااار مهم كار را جداگانه و به ترتيب تمرين نموده تا مهارت لازم را در مورد هر كدام بدسااات آورند. دليل اتخاذ 

اصول ونكات مهم موجود در يك كار براي فراگيران دشوار و  چنين تدبيري اين است كه تمرين و يادگيري توام كليه

مشاكل مي باشد. لذا ضروريست در مورد هر يك از اصول عمده ا تمرينات لازم بصورت جداگانه انجام شود و پس  

 از كسب مهارت و تسلط در انجام آن قسمت از كار ا تمرين قسمت بعد شروع شود.



  

د جوشااكاري دو قطعه در وضااعيت تخت را انجام دهد ا ابتدا بايد مدتي ثابت  بطور مثال فراگيري كه مي خواه      

نگهداشاتن زاويه الكترود را تمرين كند. پس ازكسب مهارت در اينكار ا حف  فاصله الكترود و زاويه آن با سطح كار  

 .…را تمرين كندو

استانداردهاي رفتاري آن بخش دست  بديهي اسات فراگيران در پايان تمرين هر يك از اصول و نكات عمده ا بايد به 

 يابند.

در حين تمرين فراگيران لازم اساات مربي فعاليت هر يك از آنان را بصااورت جداگانه از نزديك مورد   "ضاامنا      

بررسي قرار داده و احتمالاچنانچه در زمينه چگونگي انجام كار نقص و يا اشتباهي را مشاهده مي كند ا نسبت به رفع 

 ائه توضيحات لازم اقدام نمايد.اشتباه و ار

 

با پايان يافتن گام دوم ا هر يك از فراگيران بايد بتوانند از عهده انجام دادن هر يك از اصاااول عمده كار به نحو       

بوطه را بصورت كامل و با در نظر گرفتن كليه عناصر و نكات مطلوب برآيند. با شاروع گام سوم فراگيران بايد كار مر 

مهم تمرين نماايند. در واقع در پايان اين مرحله از كار و تمرين ا فراگيران بايد قادر باشاااند در آن واحد كليه نكات  

 عمده كار را بصورت صحيح و در حد استاندارد هدفهاي رفتاري اجرا نمايند.

ر حال تمرين جوشاااكاري مي باشااادا)مثال قبل(ا در پايان اين مرحله از تمرين بايد كار بطور مثاال فردي كه د       

 بطور همزمان انجام دهد.…جوشكاري را با رعايت زاويه الكترود ا فاصله الكترود اسرعت دست و

گام چهارم: اجراي كار توسط فراگير بصورت مستقل و ساخت محصولات واقعي

 حركتي ساخت محصولات كاربردي و –آخرين گام پيش بيني شاده در فرآيند  تمرين فراگيران در حيطه حسي        

واقعي توسط آنان ميباشد. دراين مرحله فعاليتهاي فراگيران از حالت صرف تمرين خارج شده و به نوعي كار توليدي 

ه شود تا پنجره أي را بسازد و يا از فراگير رشته مبدل مي شاود. مثلا ممكن اسات از فراگير رشاته جوشكاري خواست   

 …درودگري خواسته شود تا يك جعبه بسازدو

اين كار بدان جهت در فرآيند تمرين فراگيران پيش بيني گرديده اساات كه مشااخص شااود آيا فراگيران مهارتهاي      

 مربوط به كار عملي را بطور كامل آموخته اند ياخير؟

ضامنا سااخت محصاولات واقعي فراگير را از شارايط تمرين خارج نموده و او را تقريبا در شرايط واقعي كارو           

توليد قرار خواهد داد. بدين ترتيب ممكن است او در عمل با مشكلاتي مواجه شود و چنانچه بتواند مشكلات مذكور 

ارج از محيط آموزشااي و در شاارايط واقعي كار را راسااا و شااخصااا بدون كمك مربي حل وفصاال نمايدا طبعا در خ

 مشكلاتي كه ممكن است درحين كار بوجود آيد ا پيروز گردد. رفع خواهد توانست بر

در اين مرحله هر يك از فراگيران بايد بتوانند نوعي محصااول واقعي را توليد و يا مهارت خاصااي را بطور كامل       

فراگيران از اينكه توانسااته اند يك كار واقعي را  انجام دهند و يا محصااولي را  انجام دهند . و لذا در پايان اين مرحله

 توليد كنندا احساس رضايت خوبي خواهند داشت.

 خلاصه و چكيده مرحله سوم )تمرين كار عملي توسط فراگيران ( بشرح ذيل ميباشد.

 

 م(گام اول: تحليل مهارت و كار و تجزيه نمودن آن )مشخص كردن نكات مه   



  

 گام دوم : تمرين عملي روي هريك از فعاليت هاي تجزيه شده.   

 گام سوم : تمرين عملي كار با رعايت و تلفيق كليه نكات و عناصر مهم .   

 گام چهارم: اجراي كار مستقل و ساخت محصولات واقعي.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله چهارم : كنترل و ارزشيابي  

زش كار عملي به بررساي ميزان دستيابي فراگيران  به اهداف آموزشي مي پردازد. در  آخرين مرحله از فرآيند آمو      

 اين مرحله مهارت و توانايي فراگير در انجام دادن كار عملي مورد ارزشيابي قرار ميگيرد.

 براي ارزشيابي مهارتها ميتوان از دو روش استفاده نمود.

 روش مشاهده   - 1       

 زمون مهارتروش برگزاري آ - 2       

در ارتبااط با روش نوع اول ا مربي كليه مراحل تمرين و انجام كار عملي فراگيران را زير نظر ميگيرد و در پايان        

هر مرحله نتايح كار مربوط به هريك از فراگيران رادر فرمهاي مخصااوصااي ياد داشاات مي نمايد. طبيعتا نتيجه نهايي  

 ايج ارزشيابي در مراحل مختلف خواهد بود.ارزشيابيا تركيب و يا تلفيقي از نت

روش نوع دوم باه برگزاري آزمون مهاارت در پاايان فرآيند تمرين عملي فراگيران اشااااره مي نمايد. اين روش          

درعين حال كه بساايار خوب و مناسااب تلقي ميگردد داراي معايبي نيز مي باشااد . از معايب عمده اين روش پرهزينه 

 راي اجراي آزمون عملي مي باشد.بودن و صرف وقت ب

 آزمونهاي مهارت را به دو شكل مي توان انجام داد. 

 آزمون عملي - 1       

 آزمون اصول مهارت   - 2       

كار به فراگير داده و از او خواسااته ميشااود كه كار عملي را با توجه به  دسااتورالعملدرآزمون عملي نقشااه و يا       

د كه برگزاري اين نوع آزمون مسااتلزم تهيه شااومشااخصاااتي كه در طرح و نقشااه قيد شااده ا انجام دهد. ملاحظه مي 

 انقشه و همچنين ابزار و مواد مصرفي مورد نياز مي باشد. دستورالعمل



  

ران خواسته ميشود مهارتي را كه فراگرفته اند ابا رعايت و تلفيق كليه نكات و اصول در آزمون اصاول مهارت از فراگي 

 مهم اجراي كار ا مجددا انجام دهند.

 استفاده از اين روش با صرف وقت و هزينه ي كمتري امكان پذير مي باشد.

 بخشدان توجه شود ا در روشهاي برگزاري آزمون و ارزشيابي و همچنين نكات مهمي كه لازم است در اين فرايند ب

 بعد به تفصيل مورد بررسي قرار خواهند گرفت.

 

 

 

 

 

 

 

 آئين كلاسداري  - 4

 

مربيان احتمالا در كلاس درس با فراگيراني مواجه مي شاوند كه بشاكلي دچار مشكلات رفتاري هستند و بعيا         

ي پردازندا ممكن اساات تعدادي از آنها منزوي نظم كلاس را بر هم مي زنند . برخي از آنان به آزار و اذيت ديگران م

بروز اين قبيل مشكلات رفتاري مي تواند داراي منشا و دلايل مختلفي باشد.  ……ي پرخاشگري كنندواباشندا عده 

ممكن اسات فراگيران در محل سكونت خود با مسائلي روبرو باشند  ا و يا اين احتمال وجود دارد كه بين تعدادي از  

تي وجود داشاته باشد  و يا ممكن است در محيط آموزش و يا نحوه تدريس مربي اشكالاتي وجود داشته  آنها اختلافا

 …باشد و

مشاكلات رفتاري كه بدان اشااره شاد با هر منشاا و دليلي كه باشد ا اختلالاتي را در فرايند آموزش و يادگيري           

ي مربي و هم براي فراگير از اهميت ويژه اي برخور دار فراگيران ايجاد خواهد نمودا لذا رفع چنين مشااكلاتي هم برا

 است.

در بساياري از مواقع مشاكلاتي كه فراگيران در كلاس درس بوجود مي آورند ا گذرا و موقتي است و مي توان         

ديده  انگاشت . مواردي همچون خنديدن ا با يكديگر صحبت كردن در زمان تدريس و يا حتي در مواقعي با اآنها را ن

مربي شااوخي كردن ا امري طبيعي و متداول اساات و فراگيران ممكن اساات بعيااا براي جلب توجه مربي به چنين   

لمداد نمود و آنرا در زمره اعمالي كه اعمال و رفتاري متوساال شااوند . لذا چنين رفتاري را ميتوان تا حدودي طبيعي ق

مي باشد.ا محسوب نمود در چنين مواردي با و جواني متاثر از شرايط خاص سنين مختلف بخصوص سنين نوجواني 

 يك تذكر دوستانه مي توان مشكل را مرتفع و شرايط عادي را ايجاد نمود.

شان از ناراحتي و يا ناسازگاري عميق فراگيران دارد. اما بعياا با رفتاري از ساوي فراگيران مواجه ميشاويم كه ن         

مثلا فراگيراني كاه دائماا با مربي و سااااير فراگيران مجادله مي نمايند و يا فراگيري كه بشاااكلي غير  منتظره با افت   

ا ازجمله مواردي اساات كه از بروز نوعي مشااكل عميق در احساااسااات و عواطف  …تحصاايلي مواجه مي شااوند و

 ميدهد.فراگير خبر 



  

اين قبيل موارد به بررساي و مطالعه بيشاتري نياز دارد. چنين مشاكلاتي را نمي توان بر اساس مدارپ سطحي و          

برخورد نمود. در چنين مواردي قياوتهاي سطحي حتي ممكن است بر مشكلات  هاشاواهد ظاهري قيااوت و با آن  

 ياعف مواجه سازد. رفتاري فراگيران بيفزايد و امر كلاسداري را با مشكلات م

وب مربيان را در اداره مطل ها،لذا آشانايي با اصاول ريشه يابي مشكلات رفتاري فراگيران و  برخورد منطقي با آن        

 كلاس و يادگيري موثر فراگيران كمك خواهد نمود .

 

 

 

 

 اصول درپ رفتار فراگيران  

در خصوص رفتارانسانها بعمل آمده است ا رفتار  بنام كرت لوين يبراسااس نتايج بررسايهايي كه توساط شخص         

و انسااان در هر زمان به دو عامل شااخصاايت و محي  بسااتگي دارد . طرح كلي زير معادلها رفتاري ا روانشااناسااي   

 اجتماعي كرت لوين ميباشد.
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 رفتار    شخصيت                            عامل محيط                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بر اساااس معادله فوق رفتار تابع دو متغير شااخصاايت و عوامل محيطي اساات.عوامل محيطي )محيط خانه ا 

رفتار انسان را كنترل مي كند . انسان نيز با (تا حدود زيادي …شارايط زندگي ا وضاعيت و شارايط محل تحصيل و    

 توجه به خصوصيات انطباق پذيري خود يا با آن سازگاري پيدا مي كند و يا راههايي براي تغيير آن مي يابد.



  

بنابراين با توجه به اينكه رفتار تلفيقي از عامل شااخصاايت و عامل اثرات محيطي مي باشااداافرادي كه به نوعي         

داراي مشكلات رفتاري مي باشندا يا داراي مشكلات شخصيتي هستند و يا شرايط محيطي آنان نامساعد و نا مطلوب 

 لاح شخصيت و يا بهبود شرايط محيطي به تعادل كشاند.است . لذا مشكلات رفتاري هر فرد را مي توان با اصبوده 

نكته ديگري كه لازم اساات در ارتباط با درپ رفتار فراگيران عنوان شااود ا تاثيري اساات كه ساان فراگيران روي       

ساااالگي ( قرار دارندا در بحراني ترين سااانين  24تا 14رفتار آنان بجا مي گذارد. فراگيراني كه در سااانين نوجواني )

 ندگي بسر مي برند.ز

)براساااس آمار موجود ا فراگيراني كه در دوره هاي آموزش فني و حرفه اي شااركت مي كنندا عمدتا در اين فاصااله  

 سني قرار دارند.(

در اين دوران نوجوانان بدنبال كساب استقلال و خود مختاري مي باشند. انسانها در دوران كودكي نمي توانند از        

لي مساتقل از والدين خود باشاند. اما در دوره نوجواني در حالتي بين اسااتقلال و عدم استقلال بسر   لحاظ رواني و ما

مي برند. لذا اين مرحله را گذرگاهي بساوي اساتقلال ناميده اند. دوره نوجواني يك دوره انتقال است . در اين دوران   

ت دساتخوش تغيير و تحول مي گردندا اصول و  ارتباط با خانواده ا رفتار اجتماعي و نظام ارزشاها و نگرشاها بسارع   

اسااس ذهني و فيزيكي شاكل مي گيرند و استقلال بتدريج جانشين وابستگي ميشود. براستي كه در اين دوران بر اثر   

ساااابقه اي كه انساااان در و جود خود احسااااس مي كند و همچنين افقهاي فكري و ذهني بي  هاي  نيروها و انرژي

 ميگرددا شور و هيجان آدمي به حد اعلا  مي رسد .جديدي كه بر وي گشوده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هنگامي كه افراد به دوره نوجواني ميرسندا اغلب از لحاظ فيزيكي و توانائيهاي جسمي از والدين خود پيشي مي       

 گيرند و از تغييراتي كه در و جود خود حس مي كنند حيرت زده مي شوند.

بر اثر رشاد سريع جسمي و تحت تاثير هورمونهايي كه ترشح آنها آغاز گرديده و يا رو به  در اين دوران نوجوان       

افزايش نهاده استا دستخوش بحرانهاي شديد شده و از سوي ديگر به دليل رشد توانائي هاي فكري و عقلي به خانه 

 تكاني ذهني مشغول ميشود.



  

ساات كه موجب ناديده گرفتن گذشااته ، نگاه به آينده و ا "نوآوري  "دوران نوجواني بشاادت تحت تاثير اصاال       

علاقه و تمايل به خلاقيت و آفرينش اساات. يكي از ويژگيهاي مهم ا نسااانهايي كه در چنين دوراني زندگي مي كنند  

اين اسات كه در اين شرايط افراد از نظر روانشناسي تا حدود زيادي متزلزل و بي ثبات هستند . آنان داراي شخصيتي  

 انه مي باشند. از بزرگسالان تقليد و همانند كودكان رفتار مي كنند.دوگ

 توجه بفرمايند: "به اين نكته دقيقا "مربيان لطفا

 

 فراگيران نوجوان بشدت تاثيرپذير و در شرايط

 بي ثباتي بسر مي برند.

 

اينك باتوجه به آنچه كه عنوان گرديد تصاور ميشاود بررسااي و درپ مشاكلات رفتاري فراگيراني كه در ساانين          

نوجواني قرار دارند ، مي تواند براسااس شاناخت و معيارهاي دقيقتري انجام شاود.برداشات بسيار مهم ديگري كه از     

ه به اينكه در اين دوران رفتار اجتماعي و همچنين مجموعه مطالب فوق مي توان اسااتنباط نمود اين اساات كه ، باتوج

نظام ارزشااها و نگرشااها بساارعت متحول ميشااوند ، لذا هرگونه اشااكال رفتاري در فراگيران را مي توان بااسااتفاده از 

 روشهاي اصولي درپ و با بكارگيري شيوه هاي مناسب رفع نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 فهرست مطالب

 صفحهمقدمه

  ف اهداو  اهيممف : فصل اول



  

 

 آزمون فصل دوم : 

1  1  

2  1  

8  1

 انواع آزمون از لحاظ زمان اجرا 

 انواع آزمون از لحاظ انتظار از آزمون

انواع آزمون از لحاظ نحوه اجرا

 

 شرايط آماده نمودن سئوالهاي آزمون و روشهاي برگزاري آن فصل سوم : 

 

 

 

 

 

 



  

يابي از اهميتي خاص برخوردار است ، زيرا رشد و شبرنامه ريزي نظامهاي آموزشاي وجود يك نظام ارز  در

تكامل يك نظام آموزشي مستلزم اطلاع از كارآمدي آن نظام و برنامه ريزي براي بهبود اقدامات  جهت تحقق هدفهاي 

 ي كند ، تصميم گيرندگان ودستم زشي ايفايابي نقش يك آيينه را براي نظام آموشا آموزشاي ميباشاد . از آنجاكه ارز  

ا استفاده از آن تصميمات لازم ر خود را بدسات آورند وبا  يد تصاويري از وضاعيت فعاليتها  ناندكاران ذيربط مي توان

 درجهت بهبود و پيشرفت فعاليتها براي نيل به بازدهي مورد نظر اتخاذ كنند.

ارزيابي و ارزشيابي پيش از پيش متداول شده است ، تشكيل  در نظام آموزشي ايران نيز استفاده از واژه هاي 

يابي آموزشي در برنامه هاي علوم تربيتي و شمراكز وواحدهاي ارزشايابي در سازمانهاي آموزشي ، گنجاندن درس ارز 

 جلسات بحث و گفتگو در اين زمينه خود شاهد اين امر است.

 توصاايف ها يابيشااارزهدف مشااترپ كليه چرا كه يابي تاكيد شااده اساات ، شااو ارز آزمونبر  بخشدر اين 

. براي تحقق اين هدف لازم است كه آموزشي دردوره هاي بعدي ا ست يهبود فعاليتهاب ر انجام شده بمنظو فعاليتهاي

ارزيابان برمفاهيم اسااساي،  فنون گرد آوري اطلاعات و روشهاي آماري تسلط داشته باشند و اينها ابزارهاي كار يك   

اين تخصص را مي توان بدست آورد  كهمساتلزم داشاتن تخصص مي باشد    آموزشاي  يابيشا ارز  .باشاد  ارزياب مي

مربيان و كارشااناسااان ( در سااطوح مختلف )يابي شااارزاين بخش اين اساات كه همه كارگزاران بنابراين منظور ما از 

 شوند.   وبهبود برنامه هاي درسي سهيم اصلاحدرجهت  يابي آموزش خود شبتوانند در امر ارز

                                                   

 

 

 

 

  



  

 صل اولف

 اف  هدا م ويهامف - 1

 ارزشيابي آموزشي م و هدف از 

را به گونه هاي مختلف بيان داشته اند كه مواردي از  ارزشايابي آموزشي وهدف از آن دانشامندان علوم تربيتي ،        

 آنها عبارتند از :

 ا ف آموزشي را كنترل نمايد. ايناهد ا به كار مي رود ، اين است كه تحقق آموزشييابي اي كه در نظام شا ارز 

 .ف تربيتياهد اف اجتماعي واهد ند: اف بر دونوعاهد

اطلاق ميشود كه جامعه از طريق اقدامات تربيتي براي خود تعيين مي  يفاهد ا ف اجتماعي نظام تحصايلي به اهد ا

 بتوانند در پايان تحصيلات خود جذب بازار كار شوند.   فراگيراناين كه  "كند ، مثلا

 بايد در پايان يك دوره آموزشي كسب كند .  فراگيراز رفتارهاي نهائي كه دانش آموز يا  ندف تربيتي عبارتاهد ا     

ي آموزشي فرايندي است مداوم در جهت جمع آوري و تفسير اطلاعات به منظور بررسي تصميم هاي گرفته ارزشياب

 .شده در طراحي سيستم يادگيري

 عبارت است از جمع آوري اطلاعات و تفسير و استفاده از آنها براي   تصميم گيري. ارزشيابي آموزشي 

يرن شناختن نيازهاي فراگ ، ا اصلاح و بهبود برنامه هاي درسياين تصميم گيري ممكن است درباره برنامه آموزشي ي

ميزان كارآمدي  ، گروه بندي يا آگاه ساختن با ميزان پيشرفتها يا كمبودهايشان ، تشخيص شايستگي هاي فراگيران  ،

 ابي آموزشينظام مراكز آموزشي و يا بازده تلاش مربيان و غيره انجام گيرد. آنچه از مفاهيم و اهداف مختلف ارزشي

 بيان شده درمطالب بالا برداشت مي شود اين است كه ارزشيابي به  منظور برآورد موارد زير صورت مي گيرد:

 تعيين ميزان يادگيري تك تك فراگيران 

  آگاه كردن فراگيران از ميزان پيشرفتشان و ايجاد انگيزه در آنها براي مطالعه 

  تشريح تفاوت بين هدف و وضعيت موجود 

  تنظيم و انطباق اجراي آموزش متناسب با هدف 

 اصلاح پيشرفت آموزش 

 تغيير و اصلاح كل برنامه ريزي آموزشي 

 بررسي تاثير و بازده آموزش 

 مطالب و موضوعات ، بررسي ميزان كفايت روش تدريس 

 بررسي روشهاي تدريس نوين 

 بررسي كفايت برنامه ريزي آموزشي 

 ار داده تا به اهداف تعيين شده برسيم.وجود يك نظام ارزشيابي آموزشي ما را در مسير صحيح فعاليتهاي آموزشي قر

 مفهوم و هدف اندازه گيري در آموزش  1  2



  

اندازه گيري عبارتست از فرايندي كه مقدار ويژگي هاي شخص يا شي را تعيين مي كند و هدف آن در  

شي ه هوبهريم ئمي گو "مثلا آموزش مشخص كردن ويژگيهاي مربوط به داده هاي مورد نياز ارزشيابي آموزشي است.

 است.  121علي  بهره هوشي ولي  125رضا 

 مفهوم و هدف سنجش در آموزش   1  8

سانجش فرايندي اسات كه پس از اندازه گيري صاورت مي گيرد و طبق نظر دانشمندان سنجش يك تحليل     

از  تحليل عملكرد يك مربي در كلاس خود نوعي سانجش است و هدف  "جامع و چندوجهي از عملكرد اسات. مثلا 

 آن استفاده از نتايج حاصله از تحليل عملكرد در ارزشيابي آموزشي است.

 مفهوم و هدف ارزيابي در آموزش   1 4

 در فرهنگ معين ارزيابي اينگونه تعريف شده است:

بررساي حدود هر چيز و برآورد كردن ارزش آن. بنابر اين ارزيابي آموزشي   ، عمل يافتن ارزش و بها  هر چيز"

فعاليتهاي مربوط به جمع آوري و تحليل داده هاي موثر و مفيد فعاليتهاي آموزشااي جهت دسااتيابي به يكسااري 

 هدفهاي زير است:

 تعيين ميزان يادگيري فراگيران   – 1

 تعيين ميزان تحقق اهداف آموزشي – 2

 شناخت ميزان كفايت برنامه آموزشي و درسي  – 8

 و بهبود مديريت آموزشتشخيص نارسائي ها و راه حل رفع آنها  – 4

 مفهوم و هدف آزمون در آموزش   - 1  5

آزمون يكي از وساايل اندازه گيري اسات كه معمولاً براي اندازه گيري ويژگي ها يا صاافات رواني انسان مانند   

 يادگيري و مانند اينها بكار        مي رود.  ، نگرش  ، انگيزش ، خلاقيت  ، هوش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم 

 آزمون 

 



  

 انواع آزمون  1

 

–

برحسب اينكه زمان اجراي آزمون در طرح دوره بصورت مداوم باشد و يا آنكه در فواصل معيني از دوره در نظر       

 .آزمون مقطعي –آزمون مستمر  گرفته شود ، دونوع آزمون خواهيم داشت:

 آزموني است كه مربي بطور منظم در هر كلاس درس خود،  انجام ميدهد.          

در فواصالي از طول دوره يا در پايان دوره آموزشي و يا بصورت كنكور )آزمون ورودي (   :  

 صورت ميگيرد.

در آزمون مساااتمر ، مربي فعااالياات خود را در فراگرد تعليم و همچنين ميزان يااادگيري فراگير را از 

ا كنترل نموده و در فواصل واحدهاي درساي ، مورد ارزيابي و داوري قرار مي دهد تا پيشارفت تحصايلي ر   

زماني كوتاه نساابت به رفع كمبودها اقدام نمايد. به تعبيري اين آزمون را مي توان آزمون داخلي دانساات كه 

 توسط مربي صورت ميگيرد. "عمدتا

. نباشاااندمربيان داخلي آزمونگر ان ميتوانند  دميگويننيز آن را آزمون خارجي  "در آزمون مقطعي كه بعياااا

بر تمايز بين آزمون داخلي و آزمون  "توجه داشت كه تمايز بين آزمون مستمر و آزمون مقطعي الزامابايستي 

 اين تمايز از لحاظ تفاوت هدفهاي آنها قابل بررسي است. "خارجي و يا آزمونگر ان آنها ، نيست ، عمدتا

يب نموده و عقب ماندگي هدف آزمون مساتمر اين است كه مربي تغيير رفتار هريك از فراگيران خود را تعق 

هااي آناان را جبران نمايد. در حالي كه هدف از آزمون مقطعي تهيه تراز نامه در مقاطع معيني از طول دوره   

 مي باشد.

 

–

 برحسب اينكه ازآزمون چه انتظاري متصور است ، آزمونها را ميتوان به سه دسته تقسيم نمود:       

 ( آزمون ارتقائي8( آزمون ترميمي2آزمون تشخيصي (1

ح مورد نظر است تا تصميم صحي فراگيرشناخت ظرفيت وتوانايي در اين نوع آزمون  

راي او رشته تحصيلي مناسبي ب ناييفراگير آزمون بعمل ميايد تا براساس توااز  "اتخاذ گردد. مثلادر مورد او 

د موردر دوره آموزشي دانش و مهارت  تحصيل شده فراگير تشخيص ميزان اين حالت او انتخاب شود . در 

نظر نيسات. بلكه اساتعداد و توان او در نظر گرفته ميشود . بنابراين مواقعي كه امر راهنمايي تحصيلي مطرح   

 است به آزمون تشخيصي بايد پرداخت.



  

ورت مي گيرد. و پيشااارفت فراگير را در آزموني اسااات كه همراه با روند آموزش صااا 

مورد نظر است .  (Feed back)در آزمون ترميمي دو باز خورد  "جريان يادگيري تعيين مي نمايد . معمولا

 يكي ترميم كمبودهاي فراگيري فراگير و ديگري ترميم نارسائي هاي ناشي از عدم كارآئي عوامل آموزشي.

وقتي كااربرد دارد كاه بخواهيم باه فراگير رتبه داده و يا آنان را به كلاس بالاتر ارتقاء     

 دهيم.

–

 آزمون از لحاظ نحوه اجرا به سه گونه ميباشند.       

 

به پرساشاهائي پاسا  مي دهد كه در برگ سئوال ها بصورت كتبي نوشته شده    ، فراگير  

اسات و خصاوصيتي كه دارد اين است كه تمام فراگيران را در موقعيت يكسان ديده و قرار ميدهد. محتواي   

آزمون را با گساترش سائوالها وسعت مي بخشد . عامل تصادف را در انتخاب سئوال كاهش ميدهد و امكان   

و ساااليقه آزمون گر را از بين مي برد. و بعلاوه مدارپ و اساااناد آزمون در پرونده فراگير ثبت و اعمال نظر 

 ضبط ميگردد.

همانند مصاااحبه ملاقاتي رويا رو بين آزمونگر و فراگير صااورت ميگردد وساائوالات   

ائه ميدهد. در آزمون بصااورت شاافاهي از طرف آزمون گر مطرح ميشااود و فراگير پاساا  آنها را شاافاهي ار 

شافاهي ، سائوالات را ميتوان از قبل طرح ريزي و آماده كرد و يا آن كه در جلسه آزمون مطرح ساخت . از   

 طريق آزمون شفاهي ميتوان  ميزان يادگيري قدرت بيان واستدلال ، نظم و تمركز فكري فراگير را سنجيد.

عدم اعمال  ونگر ، روش برخورد او با فراگير وارزش و اعتبارآزمون شاافاهي منوط به نوع پرسااشااهاي آزم 

نظرهاي شاخصي است . از مزاياي اين نوع آزمون آن است كه اشتباهات فراگير قابل رفع است و اگر جلسه  

 آزمون با حيور فراگيران ديگرباشد، خود كلاسي آموزشي خواهد بود.

ظر كمي و كيفي براي همگان يكسااان از جمله معايبي كه آزمون شاافاهي دارد . اين اساات كه ساائوالها از ن 

نيست . موفقيت فراگير در پاس  به سئوالها تا حدودي بستگي بحالت عمومي ، عدم ترس و حجب و حيا و 

 ضعف بيان او دارد.

انجام دهد در اينگونه آزمون ،  عملاٌ فراگير بايستي براساس خواسته آزمونگر كاري را

 . مورد توجه است.……ت دركار و فنظا امر مهارت دركار ، سرعت در كار ، دقت ، مسائل ايمني و

 خصوصيات يك آزمون ايده آل - 2

به منظور از روائي آزمون آن اسات كه ، همان عاملي را اندازه گيري نمايد كه لازم اسات و روائي يك آزمون بستگي   

 اين دارد كه تاچه حدي آنچه را كه مدعي اندازه گيري آن است اندازه ميگيرد.

 روائي ساختار   –روائي محتوا   روائي آزمون از دو جنبه مورد بررسي است:

يابي آنها طراحي شمقصاود از روائي محتواي يك آزمون خوب آن اسات كه بتواند صفات آنچه را كه آزمون براي ارز  

 .ي دانشها ، مهارتها، نگرشها و منش هاي كسب شده فراگيرانفصفات كي "گيري نمايد. مثلاشده ، اندازه 



  

روائي سااختار يك آزمون خوب آن اسات كه شاكل سائوالات و نمره و رتبه بندي آنها و آنچه كه مربوط به ساختار     

 آزمون است، منطبق بر واقعيت و عينيت باشد.

آزمون ، ثبات و پايائي نمرات بدسااات آمده در زمانهاي مختلف اسااات بطوريكه اگر آزمون در همان  منظور از اعتبار

 يكي باشد. آزمونهاي خوب از ضريب اعتبار بالائي برخوردارند. "سطح تكرار شود. نمرات بدست آمده تقريبا

 داراي اعتبار نيز هست.  آزمون قابل اعتبار ممكن است فاقد روائي باشد ولي آزموني كه روائي دارد همواره

آزمون بايدبه نحوي تهيه شاود كه براي نمره دادن به پرساش ها معيارهائي مشخص در نظر گرفته شده باشد . تا   

براي هر عملكردي بتوان بصاورت عيني و مستقل از قياوت شخص نمره دهنده ، به آنها نمره داد. براي حصول اين  

 است. معيارها اقدامات زير ضروري

 بايد روشن باشد كه چه آموخته ايم ، چگونه آموخته ايم و از اين آموزش چه انتظاراتي داريم. -

فراگيران بايد از هدفهاي آموزش مطلع باشااند ، از آنان چه انتظاري مورد نظر اساات و درچه  زمان و چگونه از   -

 آنان آزمون بعمل خواهد آمد.

 باشد و رفتارهاي نهايي فراگيران را ارزيابي نمايد.  ي رفتارياپرسش هاي آزمون بايد در جهت آزمودن هدفه -

 باشد كه تدريس شده است. يپرسش ها بايد قابل فهم فراگيران باشد و از مطالب -

 

 طراحي آزمون - 8

 ر طراحي آزمون ، رهنمودهاي زير را بايد در نظر داشت:د

 .دف از آموزش چه بوده است(فراگيران ) هدر تعريف مشخصي از تغييرات حاصل از آموزش  – 1

 تعيين معيار موفقيت يا عدم موفقيت فراگير – 2

انتخاب نوع سائوالها ) از قبل سائوالهاي چند گزينه اي ، سائوالهاي پاسا  صحيح /غلط، سئوالهاي جوركردني )      – 8

 .اي ذهني (آزمونهاي عيني ( ، سئوالهاي انشائي ، سئوالهاي كوتاه پاس  و سئوالهاي كامل كردني) آزمونه

 

 طراحي سئوالات آزمون بستگي به موارد زير دارد.        

 چه اهدافي از آزمون داريم و هدفهاي خاص كدامند؟ – 1

 چه ابزار و امكاناتي براي تعيين پاسخهاي درست و غلط و تصحيح اوراق در اختيار است؟ – 2

 زمان اجراي آزمون چه مدتي است. – 8

پس از پاس  به سئوالات فوق تصميم در انتخاب نوع سئوالها ضروري است ، كه از سئوالهاي آزمونهاي عيني انتخاب 

 كه درفصل آينده به آن مي پردازيمذهني. آزمونهاييا از سئوالهاي  شود

  



  

 فصل سوم

سئوالهاي آزمون اغلب مشاهده ميشود . اين است كه مربي درجلسه آزمون كتاب و شيوه نامناسبي كه درتهيه 

جزوه خود را بگشايد و سئوالاتي را انتخاب و پاس  آنها را از آزمون شوندگان بخواهد يا آنكه سئوالها را شب قبل از 

ئوالهاي آزمون نمونه اي از آزمون تهيه و روز بعد در جلسااه آزمون ارائه دهد . براي اتخاذ روشااي مناسااب درتهيه ساا

 ذكر ميكنيم: "موارد لازم را ذيلا

–

انشااائي ساائوالات،  براي جلوگيري ازطرح ساائوالهائي با مفاهيم دو پهلو و نامفهوم ، اصاالاح غلط هاي املائي و      

ابدين ت بررسااي تخصااصااي آنها بپردازد پيش نويس ساائوالها راتهيه و به مربي يا طراح ساائوالات از چندين روز قبل

ئوالهاي تعداد سئوالها در پيش نويس بيش از س "ترتيب اشتباهاتي كه ناديده گرفته شده مشخص و رفع گردد. ترجيحا

 مورد نظر براي ارائه درجلسه آزمون باشد كه پس از بررسي سئوالهاي مناسب انتخاب گردد.

–

 "درجهت تغيير رفتار فراگير تدوين شده و لزوماآن  فاهد ا محتواي هر دوره آموزشي ويا واحد درسي به لحاظ      

 سئوالهاي آزمون بايد به نحوي تهيه شود كه پاس  آنها ، جوابگوي اندازه گيري ميزان دستيابي به اين هدفها باشد.  

–. 

گاهي اوقات  – "معمولا – "عموما –هميشه  –هرگز  –هيچ يك  –احتمال دارد با بكار بردن كلماتي چون همه       

ايد دا نمدر سائوالها و پاسخهاي چند گزينه اي ، آزمون شونده با حدس و گمان جواب سئوال و يا پاس  صحيح را پي 

 ، لذا از كاربرد آنها در طرح سئوالها بايد خودداري كرد. 

–

ساائوال در بايسااتي از مطرح ساااختن مطالب اضااافه و نامربوط به موضااوع ساائوال خودداري نمود. براي مثال        

. پايداري و ناپايداري مواد چه تناساابي با مجموع انرژيهاي ذخيره شااده در يك ماده، محتواي انرژي آن ماد ه اساات"

 : ميتوان سئوال را بصورت  "محتواي انرژي آنها دارد ؟

 مطرح ساخت . "پايداري مواد چه تناسبي با محتواي انرژي آنها دارد؟  "

–

ئوال: س "دو فعل منفي ( در سائوالها بكاربرده نشاود . مثلا   "براي اين منظور بهتر اسات افعال منفي ) خصاوصاا         

سارعت برش رنده در باربرداري از قطعه كار بدون تاثير زواياي رنده نيسات؟ اين سئوال را بهتر است اينگونه مطرح   

 حت تاثير زواياي رنده است؟كنيم :آيا سرعت برش رنده درباربرداري از قطعه كار ت

–

درجه ساانتي گراد است ؟ را ميتوان بصورت : دماي   122سائوال كتابي : آيادماي جوشايدن آب در ساطح دريا          

 جوشيدن آب درسطح دريا ، چند درجه است ؟ نوشت.

–



  

 بايستي از بكاربردن كلمات ، جملات وواژه هاي غلط در سئوالها خودداري نمود.        

–

حسن . ختم شودسئوالهاي مشكل به ه شدسائوالها بايد به نحوي دساته بندي شاود كه از سئوالهاي ساده شروع          

 اين نوع دسته بندي ايجاد اطمينان وانگيزه براي پاس  دهنده و صرفه جويي در وقت او مي باشد.

–

براي صرفه جويي در وقت و نمره دادن راحت ، بايستي سئوالهاي هم نوع و مشابه را پشت سرهم رديف نمائيم       

چند گزينه اي وكوتاه پاس  را در ابتدا آورده و سپس سئوالهائي كه متيمن محاسبه بهتر است كه سئوالهاي  ". معمولا

 اند و درانتها سئوالات ذهني.

 اجراي آزمون 

يكي از عوامل عمده موثر در نتايج آزمون ، نحوه اجراي آن اسااات . لذا براي موفقيت در اين امر بايد نكات زير       

 را رعايت نمود:

 ان است.ررگزاري آزمون از شرايط مهم آزمونگا بت و تجارب مربوطه در رابطه باطلاعاداشتن        

براي آنكه آزمون شاونده از تمام توانائيهاي خود بهره بگيرد ، لازم است كه آزمون در زماني اجرا شود كه فراگير        

 از لحاظ روحي و جسمي در موقعيت مساعدي باشد.

مبتني اسات بر هدفي كه از آزمون درنظر گرفته   ،ودمدت زماني كه براي پاسا  به سائوالها پيش بيني مي شا    

شاده اسات. درآزمونهاي كتبي هساتندآزمون شوندگاني كه فراگرفته ها را در ذهن دارند و قادر به تشريح آموخته ها    

لذا  ،هم هستندولي براي ثبت آنها بصورت كتبي خصوصاٌ انجام پاره اي محاسبات كند بوده و به وقت كافي نياز دارند

 ن فرصت زماني و اين وقت به آنان ضروري است.داد

درصد آزمون  12دقيقه وقت تعيين شود بايد  62در يك آزمون كتبي كه كلاس درس مربوطه را مربي اجرا نموده اگر 

 2احتمالاٌ تمامي آنان بجز  ،دقيقه باقيمانده 12دقيقه به تمامي سائوالها پاس  دهند و در   52شاوندگان بتوانند در مدت  

نفر آزمون را به پايان برده باشااند. البته مربي يا آزمونگر مي تواند در مورد اين چند نفر هم تصااميم لازم را اتخاذ  8يا 

نمايدو در صاورتي كه مشاغول به پاسا  دادن هساتند به آنان فرصت نوشتن پاسخها را بدهد. البته بديهي است براي     

آن لازم اساات مثلاٌ محدوديت زماني براي آزمونهاي تشااخيص  تعيين مدت زمان آزمون كتبي توجه به اهداف و نوع 

آموزش ترميمي متفاوت اساات. در آزمونهاي تشااخيص  ،ارتقاء تحصاايلي  ،كنكور ورودي  ،ساارعت عمل ،اسااتعداد

آموزش ترميمي بيشااتر بر ايجاد فرصاات و زمان كافي براي تفكر دقيق تاكيد مي شااود تا  ،ارتقاء تحصاايلي ،اسااتعداد

 ت عمل و كنكور ورودي.  زمان آزمون كتبي را مي توان بصورت فرمول زير تعيين نمود:آزمونهاي سرع

 مدت پاسخگويي مربي به سئوالات طرح شده    2+  5+  12مدت كل آزمون = 

 )برحسب دقيقه(

 به لحاط تفاوت سطح اطلاعات مربي نسبت به سطح اطلاعات شاگردان در نظر گرفته شده است. 2تذكر : عدد 



  

 به لحاظ صرفت وقت براي روخواني سئوالات 5عدد 

 براي جمع بندي و پاكنويس پاسخها در نظر گرفته شده است. 12عدد 

در آزمونهاي عملي بايد اجراي آزمون دقيقاٌ مشاخص شاود و اين زمان متناسب با انجام عمليات مربوط به مهارتهاي   

 باشد تا مشكلي براي آزمون شونده جهت تصدي شغل مورد نظر پيش نيايد. شغلي در بازار كار

–

شارايط فيزيكي محل آزمون از نظر : حرارت ، رطوبت ، نور ، انعكاس نور و جايگاه نشستن آزمون بايد مناسب        

 باشد و عوامل حواس پرتي از قبيل سرو صدا و رفت آمد افراد ، مرتفع گردد.

–

بزرگسال كه شاوندگان  بايد حتي المقدور رفتار خود را با آزمون ساازگار ساازد. در مقابل آزمون   ون شاونده  آزم      

ي كه بخواهند رابطه ن شوندگانمفهوم آزمون را مي دانند، رفتار رسامي و عيني اتخاذ شاود. برخورد محتاطانه با آزمو  

 سوء استفاده از موقعيت نباشند، مي صدددر  احياناٌ ت تا حريم خود را بشناسند وشاخصي برقرار سازند، ضروري اس 

ه با دقت و سرعت جواب مي دهند در حد اعتدال تشويق نمود. از اعمال نامناسب ناشي از ن شاوندگاني ك توان آزمو

 خستگي وعصبانيت ، خودداري شود. 

–

در جلسه آزمون و قبل از شروع  ولعمل آزمون بدون كوچكترين حذف و اضاافه ضروري است  رعايت دساتورا       

 قرائت شود. بايدبه پاسخگويي با بياني رسا 

–

كنترل درجلسااه آزمون بايدبه نحوي باشااد كه روند كار بطورمرتب و منظم به پيش برود و از دخالت عواملي كه       

مي شاااود جلوگيري به عمل آيد. تعداد مراقبين آزمون بايد متناساااب باتعداد آزمون اختلال در كنترل آزمون موجب 

شاوندگان باشاد و در طول مدت آزمون به وظيفه خود بپردازند و از رها كردن آزمودنيها و ترپ جلسه آزمون ، خود   

 داري نمايند. 

 

–

جمله اين وسااايل ، نوشاات افزار از قبيل مداد ، مداد تراش ، پاكن ، كاغذ و غيره اساات تا درصااورت نياز به   از      

 آزمون شوندگان ارائه گردد.

–

آزمونگر بايد درمورد هدف ، زمان اجراي آزمون ، نحوه پاساا  به ساائوالها و اسااتفاده از اوراق و پرسااشاانامه ها       

اني سااده ، رسا و درخور فهم آزمودني ، توضيح دهد و حتي نكات مهم را در تابلو بنويسد تا كمترين ابهامي باقي  بابي

 نماند. و بهتر است هميشه يك متخصص رشته مورد نظر در جلسه حيور داشته باشد.

  



  

 

 فصل چهارم 

 

 شرايط و سئوالات آزمون

 

 شرايط و سئوالات آزمونهاي كتبي  – 1

 سئوالات آزمونهاي تشريحي )ذهني( – 1 – 1

سئوالات آزمون ذهني بصورتي است كه آزمون شونده بايد پاس  خود را بسازد و تشريح نمايد كه عموماٌ بر دو نوع 

 است:

 انشايي  –الف 

 كوتاه پاس  يا پر كردني  –ب 

آزمون شونده بايد پاس  را مفصل توضيح دهد و موضوع را  ،اين سئوالها به گونه اي است كه در برابر يك پرسش

 تشريح نمايد. 

 ( آسان بودن تهيه سئوال1)

 ( صرفه جويي دروقت تهيه سئوالها2)

 خلاقيت و ابتكار  به آزمون شونده مي د هد ،تنظيم مطالب ،(  فرصت تحليل8)

 مق يادگيري نكات مهم و كليدي توسط فراگير را دريابد.( آزمونگر مي تواند ميزان و ع4)

( هيچ محدوديتي براي جواب به سئوالات آزمون شونده وجود ندارد و مي توانند تمامي اطلاعات قبلي و نيز 5)

 نظريات خويش را سازماندهي و ارائه نمايند.

 بودن تصحيح اوراق آزمونوقت گير  (1)

عدم استاندارد بودن ارزيابي پاسخها به نحوي ممكن است پاس  يك سئوال براي يك تصحيح كننده عالي  (2)

 باشد اما از نظر تصحيح كننده ديگر خوب باشد.

 دخالت داشتن مهارتهاي نوشتاري آزمون شونده در پاس  به سئوالات و در         نمره دهي توسط مربي  (8)

عدد يا علامت مي باشد. سئوالات آزمونهاي كوتاه پاس  مي  ،جمله ،عبارت ،سئوالاتي هستند كه پاس  آنها يك كلمه 

 تواند بصورت پرسشي يا كامل كردني مطرح گردند.

 

 

 اجرا آنها آسان است. (1)



  

 بت به آزمونهاي عيني اطلاعات تشخيصي بيشتري را در اختيار آزمونگر مي گذارد.نس (2)

 احتمال حدس كوركورانه وجود ندارد. (8)

 نسبت به آزمونهاي تشريحي تهيه سئوالها و تصحيح پاسخها آسانتر است. (4)

 جزئي و بي اهميت در فراگيران مي شود.كاربرد زياد آنها مشوق حف  كردن اطلاعات  (1)

 تصحيح آنها به دقت و سرعت آزمونهاي عيني نيست. (2)

تا حد زيادي متاثر از ذهن ونظر شخصي تصحيح كننده نوع تشريحي ارزيابي ونمره دادن به ورقه هاي آزمونهاي       

ه همه نكات و قواعد زير رعايت شاااود ثبات نمرات تا حد زيادي افزايش اوراق اسااات . ولي اگر در تصاااحيح ورق

 خواهد يافت.

– 

اگر پاسا  سئوال را در تمامي ورقه ها بررسي كرده و تصحيح نماييم .عمل نمره دادن با سرعت بيشتري انجام ميگيرد  

ر حالي كه تصحيح كامل يك ورقه و پرداختن به تصحيح كامل ورقه ديگر به و ثبات در نمره دادن تامين مي شاود. د 

 لازم دارد.  يكنواختي نمره دادن ، لطمه زده و همچنين وقت بيشتري را

روش ديگر بصاورت تصاحيح سائوال به سائوال در هر ورقه به اين صورت است كه جواب يك سئوال را در تمامي     

در پنج مي باشااد خوانده و ورقه ها را براساااس معياري كه تعيين مي شااود. و خاص اين ساائوال    "ورقه ها اجمالا

 با "واب همين سئوال را مجدداضعيف دسته بندي نمود. سپس ج -زير متوسط  –متوسط  –خوب  –قسامت : عالي  

 ترتيب ورقه ها را بهم ،جهت تصحيح جواب سئوال بعد به روال فوقدقت مطالعه و بررساي نموده و تصاحيح كرد.   

مطالعه و بررساي مجدد پاس  سئوال و تصحيح را   ،دساته بندي اوراق  ،زده و روند مطالعه اجمالي پاسا  اين سائوال  

 تكرار كرد.

ا براي تصاحيح جواب سائوالها اين است كه مصحح تحت تاثير      تقسيم بندي قبلي اوراق   علت بر هم زدن ورقه ه

 قرار نگيرد.

–  

براي بكاربردن اين قاعده لازم اسااات كه از پيش راجع به اهميت نسااابي سااائوالها و بارم بندي آنها با فراگيران       

صااحبت شااودو آنان را در اين باره مطلع ساااخت . تا وقت خود را در جلسااه آزمون جهت پاساا  دادن به ساائوالها  

 براساس اهميت سئوالها ، تنظيم نمايند.

عواملي كه بايد در اختصاص ارزشهاي عددي به سئوالهاي آزمون ، در نظر گرفته شود شامل: در اين خصاوص ،       

ميزان جوابگويي پاس   –تاكيدي اسات كه مربي درجريان تدريس درخصاوص موضوعات مورد سئوال آزمون داشته   

وم براي پاس  دادن سطح معلومات مورد لز –زمان لازم براي پاس  گويي  –هر سائوال در رسيدن به هدفهاي آزمون  

 به هر سئوال .

اگر در هنگام تهيه پرسااشاانامه ساائوالات را بارم بندي ننموده ايد ، اقدام به اين عمل كنيد. بارم بندي ساائوالات به دو 

 صورت : 

 –



  

 در بارم بندي يكنواخت : تمام سئوالها از ديدگاه طراح سئوال و برحسب هدفهاي آزمون امتياز مشابه دارند.         

 اهميت سائوالها از نظر هدفهاي آموزشي و آزمون ، به آنها  در بارم بندي نسابي : برحساب ميزان دشاواري و يا         

امتيازات مختلف داده ميشود

 –  

تصاحيح برخي پاساخها ، گاهي با اشاكال مواجه است . در اينگونه موارد و برخورد با اين پاسخها ، علامتي در          

پهلوي سااائوال مربوطاه بگذاريد و پس از اينكه كليه پاسااا  هاي مندرج در ورقه را مطالعه كرده و ارزيابي نموديد  

 بررسي پاس  سئوالهاي علامت زده شده بپردازيد . در اين صورت بهتر مي توانيد تصميم بگيريد. به مطالعه و "مجددا

–  

بعياي از مربيان و تصحيح كنندگان اوراق آزمون در دادن نمره سختگيري بيجا مينمايند ، لذا سطح نمره آنان به        

 نحوي غير واقع گرايانه پايين است و در نتيجه موجب نااميدي فراگيران ميگردد. 

انند كه ارزيابي ازفراگيران و آزمون اين قبيل مربيان و مصححين   اوراق ،  برداشت غلطي از آزمون دارند و نميد      

ميگيردا بلكه اين عمل در اصل كمكي است به آموزش و يادگيري ا اين ن به خاطر مردود ويا قبول كردن آنان صورت

تصاور غلط نبايد باشاد كه پايين آوردن نمرات ، نشان دهنده ارزش بالا است . چه ارزشي بالاتر از اينكه فراگيران به   

 د و تواناييهاي خود فراگيرند . و در يادگيري پيشرفت نمايند.  موازات استعدا

 روا نداشتن سخاوت بيجا در نمره دادن –

همانطوري كه ساخت گيري بيجا در نمره دادن و پايين آوردن ساطح نمره هاي آزمون ، مردود است ، سخاوت         

 د فراگيري خواهد داشت.بيجا هم در ارائه نمره و نمره زيادي دادن اثر بدي در رون

 تصحيح اوراق آزمون بطور ناشناخته –

را به  بهتر است ورقه هاي آزمون اشيمبراي آنكه از هرگونه تصورات پيش ساخته اي نسبت به فراگيران به دور ب      

كه مشااخصااات   طور ناشااناخته تصااحيح كرد. براي رعايت اين امر ميتوان فرم اوراق آزمون را به نحوي تهيه نمود 

فراگيران در يك طرف آنها و پاس  سئوالها در طرف ديگر باشد. ويا آنكه سربرگ هاي اوراق كه مشخصات فراگيران 

 در آنها ذكر شده از برگه هاي آزمون جدا شود. 

 كمك گرفتن از چند مصحح اوراق آزمون – 

دادن را بالا برد ميتوان اوراق آزمون را بطور جداگانه به  در صاورتي كه امكان داشاته باشد براي آنكه اعتبار نمره        

 چند مصحح داد كه تصحيح نمايند. و ميانگين نمرات داده شده را ملاپ قرار داد. 

 

 

2 – 1 -  

اين گونه سائوالات را بدين لحاظ عيني گويند كه نمره گذاري آنها مساتقل از نظر و قيااوت شاخصي تصحيح           

كننده انجام مي گيرد. به عبارت ديگر هرگاه به يك آزمون از نوع پرساشاهاي عيني توسط افراد مختلف كه صلاحيت   

د داد. يكي از ويژگيهاي پرسشهاي عيني اين است يكسااني دارند نمره داده شاود همه آنها به آن نمره مسااوي خواهن   

كه فراگير پاسا  پرساشها را تهيه نميكند. بلكه پاس  درست هر پرسش هنگام نوشتن آن توسط نويسنده پرسش تهيه   



  

از ميان گزينه هاي سئوال پيدا كند. سوالها در آزمونهاي  مي شود. وظيفه فراگير آن است كه پاس  درست هرپرسش را

 عبارتند از :ور مختلف طرح مي شود .كه سه نوع مهم آنها عيني به ص

 سئوالهاي جوركردنيج(    سئوالهاي پاس  صحيح / غلطب(   چند گزينه اي يسئوالهاالف( 

د. در باش ميچند گزينه اي يكي از بهترين طرق و شايوه هاي متداول ) ارزيابي تدريس تئوري ( بكارگيري سئوالات  

استه خو گزينه ارائه مي گردد. سپس از فراگير يااين طريقه يكساري سائوال طراحي و بهمراه هر سائوال چند پاسا      

 ميشود در ارتباط با هر سئوال از ميان پاسخهاي ارائه شده ، پاس  صحيح را انتخاب و مشخص نمايد. 

امكان بررساي و ارزيابي پاساخهاي ارائه شده در كوتاهترين زمان ممكن. اين مسئله بخصوص در مواقعي كه تعداد    -

 . زيادي داردن )يا شركت كنندگان دريك آزمون( بسيار زياد باشد ، اهميت افراگير

 تصحيح اوراق سريع و آسان مي باشد. -

 .از اعمال نظر شخصي تصحيح كننده جلوگيري مي شود -

 در مقايسه با آزمونهاي تشريحي اعتبار نمره دهي و نمره گذاري آزمون بيشتر است -

نجش در ارتباط با سيا در ارتباط با ارزيابي دانساتنيها و محفوظات فراگير و   را نمي توان اين نوع سائوالات  -

 . دادو توانائيهاي آنان مورد استفاده قرار قدرت تجزيه و تحليل 

 تهيه كننده سئوال وقت زيادي را بايد صرف كند تا اين نوع سئوالها راآماده كند. -

از تقلب نمي توان جلوگيري كرد. امكان تقلب در اين نوع آزمونها زياد اسات و جواب صحيح را شانسي يا   -

 تصادفي مي توان علامت زد.

 تخصص دارد.طراحي سئوال نياز به  -

 بهنگام ارزيابي ميزان خلاقيت و ابتكار آزمون شوندگان نمي توان از اين نوع سئوالها استفاده كرد. -

آزمون شااوندگان اساات در مواقعي كه هدف از اجراي آزمون ارزيابي ميزان هوش و همچنين ساارعت عمل 

هد روشهاي بسيار مفيد وموثر خوا بكارگيري اين نوع سائوالات با درنظرگرفتن محدوده زماني متناسب ، يكي از 

 بود.

بديهي اسات مدت زمان مورد نياز جهت طرح سائوالات هدف دار و همچنين تنظيم پاساخهاي مناسب از جمله    

 محدوديتهاي است كه در ارتباط با بكارگيري روش مزبور مي توان بدان اشاره نمود.   

 مي شود:شرح زير تشكيل  بهاز دو قسمت كلي  چند گزينه اي انگونه كه عنوان نموديم هر سئوال هم

 

 

 در ارتباط با قسمت اصلي سئوال رعايت نكاتي به شرح زير توصيه مي گردد:

 الف( هر سئوال بايد بشكلي طراحي گردد كه بتواند يك موضوع را ارزيابي نمايد.  



  

ل از فراگيربا خواندن سئوال وقب كه ي)بشاكل  ( مطلب مورد سائوال بايساتي بطور كامل در تنه سائوال عنوان گردد.   ب

 (درپ كند آن را "مراجعه به پاسخها ،دقيقا

 نوشته شود.( حتي الامكان سعي گردد سئوال بصورت مثبت ج

 ( سئوالات بايستي از يكديگر مستقل باشند.  د

 ) پاس  به يك سئوال نبايد شرط لازم براي پاس  دادن به يك سئوال ديگر باشد. (

 در نظر گرفته ميشود.گزينه  4براي هر سئوال  "معمولا  -

ها و با طراحي پاسخ . در ارتباطاشدبصاحيح وجود داشته   گزينهفقط يك بايد ارائه شاده  گزينه هاي از ميان 

 :گزينه هاي مربوط به سئوال رعايت نكاتي بشرح زير ضروري است 

پاساخهاي هر سائوال بايد بشاكلي نوشاته شاوند كه از نظر دساتوري و جمله بندي مكمل متن سئوال        – 1

 باشند.  

 .باشندحتي الامكان پاسخها مختصر و كوتاه   - 2

 ن بي اطلاع را نسبت به خود جلب نمايند. ابايد به شكلي انتخاب شوند كه فراگير غلطپاسخهاي  – 8

 ند.  به هيچ عنوان خود نمايي نك غلطبايد بشكلي نوشته شود كه در مقايسه با پاسخهاي  صحيح پاس  – 4

نرا ه مي شود و فراگير يا آزمون شونده آمطلبي صحيح ياغلط نوشتگونه اند كه اين سائوالها بدين  بطور كلي 

با حروف ) ص( به عنوان صاحيح و )غ( به عنوان غلط مشخص مي  صاحيح و غلط بودن آن را  ميخواند و  

 كند.

به صورت يك جمله كامل بيان مي  سائوالات صحيح/ غلط را مي توان به صورت زير تهيه كرد. متن سئوال  

كتاب معروف كيمياي  " :لط بودن آن را تشااخيص دهد . مثلشااود و آزمايش شااونده بايد صااحيح و يا غ 

 غ –ص   "سعادت توسط امام محمد غزالي نوشته شده است

 

 تعداد سئوالات زياد در يك آزمون - 8عيني بودن تصحيح جوابها – 2طرح و تصحيح نسبتاٌ آسان آنها  – 1

و براي اندازه گيري عمق آموخته هاي  اين آزمونها اغلب براي سنجش اطلاعات جزئي و كم اهميت بكار ميروند – 1

 فراگيران مناسب نيست.

 .مورد پاس  سئوالها خيلي زياد استحدس زدن كوركورانه در احتمال  – 2

 . حف  طوطي وار اطلاعات خواهد داشتدر صورتي كه از اين گونه سئوالات زياد استفاده شود تاكيد بر  – 8

و  مي گيرد         سئوال در برابر چند پاس  قرار كه چند است  از سائوالت عيني وعي نپرساشاهاي جوركردني         

 آزمايش شونده بايد تعيين كند كدام پاس  به كدام سئوال مربوط است.



  

سائوالهاي جوركردني را مي توان براي ا ندازه گيري آموخته هاي دانش آموزان در مواردي از قبيل معاني لغات ،        

تعريف اصاطلاحات و مفاهيم ، يادآوري برخي مفاهيم جزئي مانند نام كشاورها و پايتخت و يا محصول عمده آنها ،   

 ا بكاربرد.نام دانشمندان و آثار و عقايد آنان و مانند اينها ر

كه در ساامت راساات آمده اساات براي اندازه گيري كداميك از عوامل الكتريكي   5تا  1واحدهاي اندازه گيري  ثال:م

 سمت چپ بكار مي رود:

 كولن (1

 اهم (2

 آمپر (8

 ولت (4

 وات (5

 الف(مقاومت الكتريكي

 ب(ولتاژ الكتريكي

 ج(قدرت الكتريكي )توان برقي(

 د(روشنايي

 شارژ الكتريكيه( 

 و ( جريان الكتريكي  

از آنجا كه پاساا  دادن به ساائوالها زمان زيادي لازم ندارد تعداد زيادي از آنها را ميتوان  در يك زمان معين مورد   –1

اي درس و بزرگي از محتو "اساتفاده قرار داد . پس اساتفاده از اين نوع سئوالها مانند سئوالهاي عيني ديگر نمونه نسبتا  

 هدفهاي آموزشي فراهم مي آورد.

تصاحيح سائوالها به سارعت و ساهولت امكان پذير است و نيازي به متخصص ندارد و نيز تصحيح اين سئوالها      – 2

 عيني امكان پذير است و نظر مصحح دخالتي ندارد.   "بطور كاملا

در تهيه  "از آنجا كه در يادگيري تداعي بين امور ، حف  طوطي وارد دخالت زيادي دارد و معلمان غالبا – 1

اين نوع ساائوالها بر روابط حفظي بين امور تاكيد مي كنند. اين آزمونها اگر به دقت تهيه نشااوندممكن اساات 

 دانش آموزان را به يادگيري سطحي و غير عمقي سوق دهند. 

ها پيدا كردن مجموعه اي از پرسشها كه به اندازه كافي شبيه به هم باشند تا بتوان براي آنها  بعيي وقت – 2

 مجموعه پاسخهاي همگوني پيدا كرد كار دشواري است.  

 

 ( روش نمره دادن در آزمون عيني كتبي ) سئوالهاي چند گزينه اي وسئوالهاي پاس  صحيح / غلط – 1

ح تنها يك پاس  صحيو يا سئوالهاي پاس  صحيح /غلط در ميان پاسا  هاي داده شاده براي سئوالهاي چند گزينه اي   

اسات . لذا اگر مواردي مشاهده شود كه آزمون شونده بيش از يك پاس  را به عنوان پاس  صحيح برگزيده و علامت  

 جوابها : 

 ه (1

 الف (2

 و (3

 ب (4

 ج 



  

جوابهاي غلط محسااوب داريد. جهت تسااريع در تصااحيح د و به عنوان يزده باشااد ، روي اين موارد خط قرمز بكشاا

 پاس  نامه ها ، از كليد يا الگوي پاسخهاي صحيح سئوالها ، استفاده گردد.

 

   

در صااورتي كه براي پاساا  غلط نمره منفي در نظر گرفته شااود . براي نمره گذاري پاساا      نامه ها ي آزمون        

1 شاوندگان از فرمول :  
W

-n  -S = R  فاده خواهد شد . در اين فرمول استS  ،نمره خامR  ، تعداد پاسخهاي صحيح

W  تعداد پاسااخهاي غلط وn 32در يك آزمون كه تعداد ساائوالها  "هاساات . مثلاٌتعداد گزينه هاي هريك از ساائوال 

 15سئوال راغلط ، و  12سئوال را صحيح ،  55 فراگيريپاسا  در نظر گرفته شده ،   4سائوال بوده و براي هرسائوال   

 ؟سئوال را بدون جواب گذاشته است . نمره خام اين فراگير چقدر است

67/51  =88/8 – 55  =1 - 124 – 55  =S     فرمول محاسابه نمره خام در آزمونها عيني سائوالهاي پاسا  صحيح / غلط

 است. S = R – Wبصورت 

در حالتي كه سائوالهاي جوركردني ، بصاورت چند سائوال و چند پاسا  طرح شاود .بگونه اي شكل سئوالهاي چند      

ور مثال: اگر شاش سائوال ونه پاس  طرح شده باشد، چنين طرح در مرحله اول براي هر سئوال   گزينه اي را دارد. بط

بصاورت يك سئوال و نه گزينه خواهد بود. هرگاه فراگير پاس  يكي از سئوالها را بدهد و. هريك از پنج سئوال ديگر  

ه، ز چهار سئوال باقي مانده بمنزل، يك سائوال هشات گزينه اي ميشاود. با تعيين پاس  يكي ديگر از سئوالها هريك ا   

سئوال مي رسيم كه دو    يك سائوال هفت گزينه اي خواهد شد و بهمين ترتيب با تعيين پاس  سئوالها به مرحله اي  

گزينه دارند. لذا، با اسااتفاده از همان فرمول مربوط به ساائوالهاي چند گزينه اي ميتوان   5خواهيم داشاات كه هركدام 

 س  نامه هاي مرتبط با سئوالهاي جوركردني را بدست آورد. مقدار نمره خام پا

ز حركتي قرار دارند ا –سيستم ارزشيابي مهارتهاي عملي كه درطبقه بندي هدفهاي آموزشي در حيطه رواني  

تا فراگيران عملاٌ رفتاري را كه طريق آزمون عملي ميسااار اسااات. در اين زميناه مربي موقعيتهايي را فراهم مي آورد  

 نشاندهنده مهارت عملي او در زمينه مربوطه است بروز دهند تا بتوان آنها را مشاهده و ارزيابي نمود.

حركتي از طريق آزمونهاي كتبي و يا شاافاهي امكان پذير  –عموماٌ ارزشاايابي آموخته هاي ياد گيرنده در حيطه روان 

 يم نقش مهمي را مي تواند ايفاء نمايد.نيست در اين شيوه مشاهده مستق

در حقيقت در آزمونهاي عملي مشااهده رفتارهاي كاري آزمون شاونده يك امر لازم و ضروري است . تا از اين         

 رفتارها به ميزان تغييرات حاصل از آموزش هاي عملي وتعليم مهارتهاي رفتاري در كار پي برد و ارزيابي نمود. 

شااهده اين اسات كه آزمونگر كليه فعاليتهاي آزمون شونده را مشاهده نمايد تا از اين طريق اطلاعاتي   منظور ار م      

مشاهده گر ) يا مربي  را در خصوص رفتارهاي آزمون شونده كه كسب آنها از طريق ديگر امكان ندارد بدست آورد. 

 :عمل نمايد روشآزمونگر( ميتواند به دو 

ئيات بپردازد و به تفصايل بگويد كه قيااوتش برچه مبنايي اساتوار اساات يك تصوير    بدون آنكه به جز –روش اول 

 ارائه دهد.   ن شوندهكلي از رفتارهاي آزمو



  

وقايع و جزئيات رفتار را ثبت كند ، از حركات بطور خلاصاه ياد داشات بردارد تا پس از پايان مشاهده    –روش دوم 

 د.به تفسير و ارزيابي و نمره دادن آنها بپرداز

 مورد ارزيابي قرار ميگيرد.  ن شوندهروش دوم  عينيت بيشتري دارد و هر عمل مجزاي آزمو

براي اين كه مشااهده با دقت انجام گيردو نتايج حاصال از آنها براي ارزيابي رفتارهاي فراگرفته شااده فراگيران ،         

  :مي نماييم دمفيد باشد . رعايت نكات زير را پيشنها

 شاهده از قبل مشخص گردد.هدف هاي م – 1

ساعي شاود كه مشااهده در شارايطي طبيعي و در مواقعي بدون آگاهي آزمون شونده، انجام پذيرد تا آنچه كه از      – 2

رفتار ثبت و ارزيابي ميشود. در محيط واقعي صورت گرفته باشد و بعلاوه آزمون شونده به انجام حركات و رفتارهاي 

 مصنوعي نپردازد .

 رفتار و حركات آزمون شونده در دفعات مختلف صورت گيرد تا ارزيابي دقت بيشتري داشته  باشد.مشاهده  – 8

 

 هدف آزمون را مشخص نمائيد. 

هر فعاليت در تمرينهاي مربوط به آموزش عملي كه توساااط مربي به كارآموزان تعليم داده مي شاااود داراي 

 ي جهت تغيير رفتار آنان مي باشد.اهداف

 اولين اقدام در طراحي آزمون عملي مشخص نمودن اين اهداف به لحاظ كمي و كيفي است.

 

 

 موارد ارزيابي را مشخص و تحليل نموده و سطوح مهارت آنها را مشخص نمائيد. 

مشااخص شااده اساات نياز به تعيين مواردي   1براي ارزيابي هر تغيير رفتار كه به عنوان هدف كه در مرحله 

دارد كه بايسااتي بررسااي و تحليل گردد بطور مثال براي ارزيابي تغيير رفتار در نحوه چكش زدن صااحيح به 

  مي  مواردي كه بايد مشخص گردد عبارت است از : 

  

   

در اين مرحله تعيين معيار موفقيت و عدم موفقيت فراگير براي قياااوت در مورد تعليمات داده و تصااميم  

 گيري هاي بعدي ضروري است.

 ه ريزي نمائيد.در مورد ساختار و شكل سئوالات آزمون و همچنين سطح و بخشهاي آن برنام 

تهيه ساوالات آزمون بصورت ارائه نقشه كار و يا دستورالعمل به تخصص نياز دارد و ضمناٌ كاري وقت گير  

اسات ما مي توان با ايجاد باپ سائوال اين مشاكل را برطرف نمود آنچه كه مهم است اين است كه عمليات    

گيري ميزان دستيابي به اهداف مشخص شده مربوط به اجراي نقشاه كار و يا دستورالعمل پاسخگويي اندازه  

 باشد. 1در مرحله 

 شكل و دستورالعمل دهيد. ،براي انجام كار 

 نام ابزار و دستگاههاي مورد نياز را ذكر كنيد و اقدامات احتياطي را متذكر شويد. 

 دند.عملي بكار برده ش اين ابزار و دستگاهها بايستي مطابق با ابزار و دستگاههايي باشند كه در تمرينات



  

 استاندارد و معيار امتياز بندي )بارم بندي( و نحوه توزيع نمره را مشخص كنيد. ،روش نمره دهي 

برحسب اهميت آنها  ،در اين مرحله فعاليتها و رفتارهاي آزمون شاونده در اجراي نقشه كار و يا دستورالعمل 

ندي شده و امتياز كل تعيين شده به موجب اين اولويت بندي جهت دساتيابي به اهداف تعيين شده اولويت ب 

 بين فعاليت و رفتارها توزيع گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در اين  صفحه و صفحات بعد نمونه اي از بارم بندي و توزيع نمرات آورده شده است:

 توزيع نمرات –

  

 

 

 

 

نمره ساخت و توليد 

(141 ) 

 

 دقيق بودن اندازه  

              (11) 

 (56( )1دقيق بودن  اندازه قطعه )

 (24( )2دقيق بودن   اندازه قطعه) 

 (11دقيق بودن اندازه مجموعه )    

    

 
 

 

 

 (22رزوه)

سطح پرداخت شده 

(3) 

 

 

 

 (52كيفيت ساخت )      

سوار كردن قطعات 

(3) 

 (6)فاصله پخكاري  (152نمره كامل )

 (16سرعت تماس نوپ مخروطي ) 

 (12پرداخت كلي )     

 اشتباه در شكل ) نمره منفي (    

  (1نمره مدت زمان انجام كار )          

 
نمره رفتار در حين كار و شاايوه كار )نمره          

 منفي (
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (141نمره ساخت و توليد ) -2

 (11بودن اندازه )دقيق   2 – 1

كه در زير نمايش داده شده اندازه گيري شوند و براساس مقادير اندازه گيري شده نمره  Iتا  Aاندازه هاي  

 داده شوند.

 

 

 

 

 

  



  

 نمونه استاندارد امتيازبندي يا نمره دهي  

 

 مكان
 اندازه گيري

اندازه 
 دقت و توريع نمرات تولرانس استاندارد

A 52Ø 
2+ 
8 2/2 – 

 

 + 2بين 
 – 2/2 8و 

11 

+  2/2 1بين 
 – 2/2 4و 

3 

+ و 2/2 2بين 
5 2/2 – 

5 

+  2/2 8بين
 – 2/2 5و 

2 

ديگر 
 موارد
2 

B 42Ø 2+ 
4 2/2 - 

 + 2بين 
 – 2/2 4و 

11 

+  2/2 1بين 
 – 2/2 5و 

3 

+ و 2/2 2بين 
6 2/2 – 

5 

+  2/2 8بين 
  2/2 7و 

2 

ديگر 
 موارد
2 

C 26Ø 2+ 
5 2/2 - 

 + 2بين 
 – 2/2 5و 

11 

+  2/2 1بين 
 – 2/2 6و 

3 

+ و 2/2 2بين 
7 2/2 – 

5 

+  2/2 8بين 
 2– 2/2 3و 

ديگر 
 موارد
2 

D 25Ø 2+ 
8 2/2 - 

 + 2بين 
 – 2/2 8و 

11 

+  2/2 1بين 
 – 2/2 4و 

3 

+ و 2/2 2بين 
5 2/2 – 

5 

+  2/2 8بين
 – 2/2 6و 

2 

ديگر 
 موارد
2 

E 52Ø 1/2 + 
 كمتر از

1/2 ± 
7 

 كمتر از
15/2 ± 
5 

 كمتر از
2/2± 
8 

 كمتر از
25/2 ± 
2 

ديگر 
 موارد
2 

F 25Ø 8 2/2+ 
2 2/2 - 

+ و 2/ 8بين 
2 2/2 – 

12 

+ و 2/2 4بين 
8 2/2- 

7 

+ و 2/2 5بين 
4 2/2 – 

4 

+ 2/2 6بين 
 – 2/2 5و 

1 

ديگر 
 موارد
2 

G 12 2 2/2+ 
 كمتر از

2 2/2 ± 
12 

 كمتر از
8 2/2± 

1 

 كمتر از
4 2/2   ± 

6 

 ازكمتر 
5 2/2   ± 

8 

ديگر 
 موارد
2 

H 25 1/2+ 
 كمتر از

1/2± 
11 

 كمتر از
15/2± 
3 

 ±2/2كمتر از 
5 

كمتر از 
25/2± 
2 

ديگر 
 موارد
2 

I 42 1/2+ 
 كمتر از

1/2± 
7 

 كمتر از
15/2± 
5 

 ±2/2كمتر از 
8 

كمتر از 
25/2± 
1 

ديگر 
 موارد
2 

  



  

 (  52كيفيت ساخت محصول ) 2 – 2

 

 (16اندازه بودن پيچ )سطح پرد اخت شده و  (1)

 

سطح پرداخت 

 شده

 بد غير رضايت بخش رضايت بخش خوب خيلي خوب

3 6 4 2 2 

 اندازه بودن پيج
 بد غير رضايت بخش رضايت بخش خوب خيلي خوب

3 6 4 2 2 

 

 

 (6فاصله پخكاري) (2)

 Xاندازه 
 5/8در محدوده 

 ميليمتر

 4در محدود     

 ميليمتر

 5/4در محدوده 

 ميليمتر

 5محدوده  در 

 ميليمتر
 ديگر موارد

 2 1 8 4 6 توزيع نمرات

وسيله اندازه گيري ) مهره ( مورد استفاده در اندازه گيري طول يك پيچ ناقص  بايد بدون تراش    زاويه اي باشد*

 

  



  

 

 (  16سرعت تماس نوپ مخروط ) (8)

سرعت تماس 

 نوپ مخروط

 %11كمتر از  % 22بيشتراز % 42بيشتراز  % 62بيشتراز % 32بيشتراز

16 12 3 4 2 

 

 ( 12( پرداختكاري كلي )4)

پرداخت كلي 

 سطح

 بد غير رضايت بخش رضايت بخش خوب خيلي خوب

12 1 6 8 2 

 

 ( اشتباه در شكل ) نمره دهي(5)

 

 نمره منفي آيتم هاي مربوط به نمره منفي

 22 زمانيكه برجستگي در پيچ وجود دارد.

 22 پيچ اشتباه در گام

 22 هيچ دنده ايي بريده نشده باشد

 22 هيچ پخكاري انجام نشده باشد

 22 قطعه ماده برشكاري نشده باشد

 22 در دنده Rوجود 

 براي يك قطعه 5 قطعه آموزش داده شده پخكاري نشده باشد

 12 – 82 ديگر اشتباهات قابل ملاحظه در شكل قطعه  

 براي يك برش 8 وجود برش يا شيار

 

 

 

 

 

  



  

 

 (1( نمره زمان انجام كار )8)     

زمان 

 مجاز

 حدود

8 

 ساعت 

 8حدود 

 ساعت

 4و   

 دقيقه

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه  3

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 12

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 16

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 22

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 24

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 23

 8حدود 

ساعت و 

 دقيقه 82

 توزيع

 نمرات
1 3 7 6 5 4 8 2 1 

 

 ( نمره رفتار و اعمال در حين كار 4)     

 نمره منفي آيتم هاي نمره منفي

بهنگام تعويض ابزار ، دستگاه خاموش نشود )بجز زماني كه مكان و جاي ابزار ، خود در حال گردش 

 است(

8 

 

 8 شوددر هنگامي كه دستگاه روشن است ، از وسيله اندازه گيري استفاده 

 8 فراگير در حين عمليات برش بدون دستكش كار كند و تراشه ها را بردارد

 8 فراگير انگشت خود را وارد سوراخ قطعه كار مي كند كه در حال چرخش است

 8 افتادن قطعه كار از دست فراگير

 8 افتادن وسيله اندازه گيري از دست فراگير

 8 چاقوقرار دادن وسيله اندازه گيري در كنار 

 8 فراگير يك ابزار يا وسيله اندازه گيري را روي سطح راهنماي ماشين تراش بگذارد

 2 ابزار و وسايل اندازه گيري نامرتب و ناجور قرار داده شوند

 2 فراگير يك ابزار يا يك وسيله اندازه گيري را روي قسمتي از قطعه كار بگذارد

 2 تيز بهنگامي كه از آنها استفاده نمي شودكنار نگذاشتن ابزار اندازه گيري نوپ 

 5 انجام اعمال غير ايمن و سهل انگاري در انجام كار و نتيجتاً نياز پيدا كردن به كمكهاي اوليه 
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